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Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen2? je rebhli 28688004 SbuladuzasmPDsBkanemt i
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdsgrmeaeadiokdii zaamM@Pm hw pr 8ce
A Na z8kladnhR z2skanlch informac2 BDSad pr&§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2z i pro Reg.ojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov?2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20191004.pdf
A bSad pr§8§ce LR oslovuje prioritnhR vgechny zamRstnavatele, ki

zamNDstnavatele meng?.
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3 2.1. Hlavn?2z parametry

Struktura vzor ku

Urad prace CR
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p
NS§vr at
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Urad prace CR

rametry
zentativno
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost
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Struktura zamBRDstnanost
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10 2. 3. S

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &YSNBY R2@yAidny OSt(1Syz YdzOAz OSye
A +eaft SRS Y&0S o0éeld 20t A0ySy UGUNYZI OS &S 2SRyz2u0ft A0t 2ROSGON LIR2RNE St
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

~

A {S10S . 2SS NBLNBIi Syaz2otyl 2Sy yNI1éYA 2SRy201FYA 2NBIYATI ONZ g@geéeat s
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

g

g ((35
W
<

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

'\

\‘&‘ﬂ

Iy
-4

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
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15 2.3. Struktu
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se
Pod2ly jednotlivich stupRT vz

Urad prace CR
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI

OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
PODPURNE CINNOSTI

A TECHNICKE CINNOSTI

m VysSiodborné m VysokoSkolské

B Vyuceni s maturitou ® Stredni s maturitou (odbomé a vieobecng)
AaYSNBY R2@yAldnyY OSt{1SYXZ YdzOAzX OSye

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity

Ft2l yoYy 1 NHz2OyAOS 2R {N¥2$§
www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
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17 2. 3

stupni
Urad prace CR
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Struktura zamBDstnanost
postigenZzm v sektorech
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech

Urad prace CR Zpracovatel sk
Wl 8G2dAISYN 2420 A48 1 RN} @2dyNY L2adrdsynyy [2RND 2420 a5 [T RNFG2ZUyNY | USOLeY
S TLINI O20F GSta{SY LINAY&aft dz
+2 A RNSW21 LINI Odz2 NON LINEYE &€ 30% 5°
25%
bNT3dBNR2NNByYa] é LINALNEY &4 (ST SLUNENREISIOK Y A O &
altttn é‘[é F adl S0y NOK KY2i 20%
15%
p— . s s i eme Ao s 5 210% wa S
ehal2ddISyN 2420 a (501eY 1TRNI @ZUyNY LJ2 3GAOSYNYY o \ N
oo = “ oo
_ o - _ - : 50/0 ’5\ 0\0 ,ﬁ\(’ ,,3\0 rﬁ\o ,f\o ’\?\0 ™
+3aRNSW21 LINF Odz2 NON LINA Y& &t i b b ™ s® s° N s® N NS i N
0%
> > > > > > > > > > >
R R y . 3 & & & & 3 & & & & & & &
bNT 1 SY2BEHOKYOK 2ROSGEON LINAYe at dz & <& S B & B & < & S <& & &
ka’ﬁ ’é\o Q/Q N “&Q\\ 0\\0 a’& '\(\F\ '\(\'ﬁ Q\,O(\ \}\\rg \(\F\ %{ﬁ \(})P\
& < & & & & 9 & @ & & @ ol
& N B & S s 2 K & & S
<L g@)‘ N %@g\ & \Q\/& 3 ‘/\,Q@
Y © s
"é&\% \\5‘\ S
Qk

t 2RNEf h¥%tmt @RNESY %t OSt{1SY

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zamhRstnanos:H
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &YSNBY R2@yAidny OSt(1Syz YdzOAz OSye
A +eaft SRS Y&0S o0éeld 20t A0ySy UGUNYZI OS &S 2SRyz2u0ft A0t 2ROSGON LIR2RNE St

www.uradprace.cz
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=
v

oz
=
o

R

q -

£

L‘;%

s

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
A SekceBcy NT 1@ LR26SG 1g6FadySyeOK T1YSadyldriSta I TFYSadylyOad 60A1 @ec
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25? 2.5. Struktur a

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori ?

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi

S ODPADNIMI VODAMI,

ODPADY A SANACEMI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY

A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

a 3

Q

ZamihDst nanos:
(CZ-1SCO)

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

~d,
-a%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

» 7 - Remeslnici a opravafi

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

5

P’

4

Z a

® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zamRstnanos:
ED (CZ-1SCO)

prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

* -
S

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

D
B

o

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




