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Rijnova nezaméstnanost v Olomouckém kraji stagnovala
na 5,2 %

e Pocet uchazec¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji se v fijnu mezimési¢né zvysil
0 56 osob.

e Podil nezaméstnanych osob v kraji zastal na stejné hodnoté 5,2 %,
celorepublikova hodnota stagnovala na urovni 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych osob v kraji vyssi
o 0,4 procentniho bodu, uchazect bylo o 1 747 vice.

¢ Pocet volnych pracovnich mist meziroéné vzrostl o 477, zaméstnavatelé nabizeli
4 836 pracovnich pozic.

10/2026 09/2026 10/2025

Podil nezaméstnanych osob 9,2 % 52 % 48 %
Pocet uchazeclu o zaméstnani 21586 21530 19839
Pocet volnych pracovnich mist 4 836 4 757 4 359

V Olomouckém kraiji v Fijnu podil nezaméstnanych osob, tj. polet dosazitelnych uchazecu
o0 zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani s obyvatelstvem stejného véku, stagnoval
na hodnoté 5,2 %. Pocet uchazecli o zaméstnani se mirné zvysil o 56 osob na celkovych
21 586. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku evidoval ufad prace o 1 747 uchazedu
o0 zaméstnani vice. Z celkového poctu uchazecu bylo 20 757 dosazitelnych, tedy téch,
ktefi aktualné nejsou v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Z celkového
poCtu 21 586 uchazeCl o zaméstnani tvorily 51,9 % Zeny. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo 5 760 osob, coz predstavuje 26,7 % vSech uchaze€l. V minulém mésici to bylo
25,9 % a loni v fijnu 25,5 %.

,Rijnové hodnota podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji stagnovala na 5,2 %.
Pocet uchazec¢l o zaméstnani mirné vzrostl pouze v okresech Jesenik a Olomouc. Meziro¢né
v8ak doSlo k narastu poctu nezaméstnanych ve vsech okresech Olomouckého kraje.

s ristem o 3,8 %," uvedl feditel krajské pobocky v Olomouci Vlastimil Pridal.

V prubéhu fijna se na pracovistich Ufadu prace v Olomouckém kraji nové zaevidovalo
3 064 osob. Rijnovy pocet nové pfichozich do evidence je o 369 osob vySsSi nez v lonském
roce a o 307 osob niz8i nez v pfedchozim mésici.

Z celkového poctu nové zaevidovanych uchazecli o zaméstnani se 44,6 % registrovalo
online prostiednictvim Klientské zény Jenda. Zatimco na Olomoucku se timto zpusobem
registrovalo 56,2 % novych uchaze¢u o zaméstnani, na Jesenicku vyuzilo tento pohodiny
zpusob registrace z domova pouze 26,4 % klientd.

V priib&hu mésice fijna evidenci na Ufadu prace v Olomouckém kraji ukonéilo celkem
3 004 uchazecu, coz je o 732 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 454 osob
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vice nez ve stejném obdobi minulého roku. Do nového zaméstnani béhem fijna nastoupilo
2 270 lidi.

Nezaméstnanost v okresech v Fijnu 2025 a v Fijnu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- primér CR (aktudlni mésic)

6,0

Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat MPSV, €SU

Jiz tradicné tfi okresy v kraji vykazaly podil nezaméstnanych osob vyssi,
nez je celorepublikova hodnota — Jesenik (6 %), Prerov (5,8 %) a Sumperk (5,4 %). Okres
Prostéjov vykazal podil nezaméstnanych osob ve vysi 5,0 %, tedy na stejné urovni
jako CR. Nizsi nezaméstnanosti se mize pochlubit jen okres Olomouc (4,9 %).
V meziro¢nim srovnani k nejvétsimu narlstu podilu nezaméstnanych osob doslo v okresech
Jesenik

a Prostéjov 0 0,8 p. b. Naopak na Sumpersku meziroéni narGst &inil pouze 0,2 p. b.

V fijnu bylo dale v evidenci 2 991 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo
13,9 % z celkového poétu nezaméstnanych.

Pracovi$té Uradu prace v Olomouckém kraji evidovala k poslednimu Fijnovému dni celkem
1 204 absolventi Skol vSech stupnt vzdélani a 274 mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,8 % (v zafi to bylo 6,7 %).

»S pfichodem podzimu a zacatkem Skolniho roku se na trh prace pravidelné vraceji rodice,
zejména maminky po rodiovské dovolené. Ufad préce CR jejich névrat podporuje také
prostfednictvim programu Restart pro mamy,“ doplnil feditel krajské pobocky v Olomouci
Vlastimil Pridal.

Restart pro mamy pomaha predchazet nezaméstnanosti po rodicovské

Urad prace se zamétuje také na prevenci nezaméstnanosti a podporu skupin, které mohou
pfi navratu na pracovni trh elit specifickym pfekazkam. Patfi mezi né i rodiCe a pecujici osoby
vracejici se na trh prace po delSi pauze. Praveé jim je urCen projekt Restart pro mamy, ktery
v fijnu po celé republice navazal na Uspé&Snou jarni sérii. Zenam po mateiské
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nebo rodicovské dovolené pomaha posilit jejich pracovni uplatnéni a usnadnit jejich
navrat do zaméstnani.

V Olomouckém kraji se bezplatna setkani konala v péti Regionalnich vzdélavacich centrech
(Jeseniku, Olomouci, Prostéjové, Pierové a Sumperku). Uéastnice béhem nich ziskaly
praktické informace o rekvalifikacich, moznostech dalSiho vzdélavani, flexibilnich
formach prace nebo aktualnich pozadavcich zaméstnavatel. Program nabidl odborné
prednasky, individualni konzultace i prostor pro sdileni zkuSenosti a navazovani novych
kontaktd.

Do projektu se v kraji zapojili partnefi z fad lokalnich zaméstnavatell a neziskovych organizaci,
napriklad Statutarni mésto Prostéjov, Clovék v tisni, o.p.s., Nemocnice Sumperk a.s., Duha
Klub Rodinka (Pferov), MedicProgress, a.s. (Olomouc), Fakultni nemocnice Olomouc, M.B.A.
Finance s.r.o. (Jesenik), Matefské centrum KrteCek z.s. (Jesenik), Sudetikus, z. s. (Jesenik)
a dalsi. Diky jejich uc¢asti mély maminky moznost ziskat pfimy kontakt s praxi, konzultovat své
kariérni plany a Iépe se zorientovat v pracovnich prileZitostech, které sou¢asny trh nabizi.

Volna mista

Krajska poboc¢ka Ufadu prace v Olomouci evidovala k 31. fijnu 2026 celkem 4 836 volnych
pracovnich mist, cozZ pfedstavuje 0 477 vice nez pied rokem. Na jedno volné pracovni misto
pripadalo v Olomouckém kraji primérné 4,5 uchazece, z toho nejvice v okrese Jesenik (7).
Naopak na Pferovsku to bylo pouze 3,5 uchazece.

Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 420 mist vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,1 uchazece.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 007, na jedno
volné misto tak pfipadalo 1,5 uchazece této kategorie.

Aktualni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR, v&etn& dat k aktivni politice
zaméstnanosti, ktera nebyla v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, jsou dostupna
na: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Zaroven upozorfiujeme, Ze pavodni data k aktivni
politice zaméstnanosti za zafi publikovana 8. 10. 2026 byla z divodu technické chyby
aktualizovana. Statistiky nezamé&stnanosti za listopad letosniho roku vyda Urad prace CR
v utery 8. prosince 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Vlastimil Pfidal oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocky Ufadu prace v Olomouci  E: tiskove@up.gov.cz
E: vlastimil.pridal@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.10.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %
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Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
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Décin
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Hodonin
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Liberec

Meélnik

Jablonec nad Nisou
Karlovy Vary
Vsetin

Pribram
Sumperk

Kladno

Semily
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Plzen-jih a Plzen-sever
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Zlin
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Rychnov nad Knéznou
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Celkem CR

Mezimésiéni pFir./ubyt. nezaméstnanych v %
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Poéet uchazeéi na 1 volné misto
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