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A Monitorovac?2 getSen?2 je rehlia88688004 SbuladuzamhNsBkanemt i
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2 i pro Regojlekt OZOMMASL.(54/0.0/0.0/15 _122/0006097)

A Projekt se zamRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje regiong8ln2 (modely olek8&8van®ho vivoje trhu pr§

A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl 8§
i dentifikaci novich pS2legitost?2 i wvznikaj2c2ch rizik.

A Vistupy budou z8roveR podnhRtem k nezbytn® reakci pS2slug
vizvy, jak napS. tzv. |tvrt8 prTmyslov8 revoluce, stS&8rnu
odbornlTch kompetenc?2.

A Vistupy jsou prostSednictv2m webov®ho rozhran?2 k dispozi

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn?2kT sloug? ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

A bSad pr&8ce LR oslovuje prioritnhN vgechny zamRstnavatele, ki

zamNDstnavatel e meng? )
A Z dTvodu zaokrouhlov8§n2 neud8vaj2 nhRkter® grafy pSesnich 1
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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16 2. 3. Struktura zamRstnanost.

stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se
Urad prace GR Pod2ly jednotlivlich stupRT vz

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



17 2.3. S

t ru ura zamhhDstnanost.
stupniD vzdDnDI n

2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Zpracovatel sl
bS2ade OONkYyS2yAOON 1T &d2dziS g1 RSt} Y &i -
NKkyseyAOON YN YN { G NXz| G dzNI &1 RSEHYN @8 1 LINF O2 &t
+2a212012fa]1SY OKSYAO(& LINEYaWT il Vs cpmim 12 02 gl @ N G
LINAY@&af k LRfeaNlrFAOl & LINAYeafom 2 (Y ! 02 @ i 31 L
. ; 80% - - - -
+8OON 2R0Z2NYSY @S GOSOK St YA ;NI i 2 V] \ ge N
AGNRP2NNByalSY LINAY&af dz
60% 56% 49%
{GnSRYN & Yl GdNAG2dzy 2atl Gy N PUNI , OF 4% 35% LINAYe T cend T an) | €A% o :
LINEYeat k RnS&271 LINI Odz2 NON LINE Y@ ¢ L3t NB 1 & LINA &t 43%  OS% - 52%
30%
+2dz6 SYN & YIFGdzZNRG2dzy St STONRGSOKY ) NA af
L2t 23N} FAOLE LINAY2afT Kdziyi Ol &n) . J.aNoN . . . . . .
~ A~ Ve Ve ~ w o~ 0 7
t8dz6SyN 681 YlhiddNAGEY 2RSOYN q_{?Nh\Q\eafT\ anazzl . %aNog LINE Y2 a N
OKSYAOlé& LINAYeatT StS]INRGSOKYAO|® uwvea@ <-* @@* o o &@* \S & {0 & &
JJ\‘;{&Q *‘.&Q Q \\0 \(\*Q \OQ \&Q \{‘ﬂQ Q Q?\Jo&‘\\(l \)‘\\(‘J\ '\CQ‘AQ (\‘;SQ \‘;l‘$Q
vt 1t FRYN I 08T &1 ﬁ?. FYNY LI LJNNDQ’ya“[@,LJNﬁYeaO«%T R&jSQ%@LJN@édZB&%N 8 &8 &
LINAY&at k 2abGrdyN TLINIO20F 6Sfg1é LINAvaatT Lngef@aNJ ‘How% LJN_aYe@@? o @é" L
(}b &é&% ’ o
<§°& & ©

mit 16 F RY N | m+oe&ibs SH1NR St & Nzé §\aM ame YiniBaNING Zdz Y I § dzNA § 2 miz 020N 28\3/es2 MY BAT) 2t

www.uradprace.cz



18

Urad prace CR

Struktur a
V

ZamhDst nanost i
sektorech a

P

t 2RNf T FYSaldylryeOK 2420 < - S . = L
@J\Slldzé eSR{fz{jfxéééK e t 2RNE T FYSadytyeoOK 24206 ppb |
- 9 2SRy20tA@edK 2ROSIONOK
40% 34,2% 45% oo ge
0 o\0 O\0
30% 26,7% 25.19% 40% PR o o %v\
21,7% 35% > % S o o
20% 20% & 0 s D
o\o °\° v &0
25% " o £ > w
10% 1% 5,1% ’ N 03
2.2% 3,2% 7 20%
0% 15% \ ,\}3\" ,\/°\° '\90\"
$° olo oo olo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% | ° gol® RPN A A gol @ 8! o
o\o olo ™
t2RNE T FyYSadyl ymaz b SY¥q®sivy yO&4 @ RA 5% A e Sege e
0%
i S 7 (k118 &A‘\ el ré\ &Q’\ (:}\ ,&A‘\ (_’)’\\ '(</ O (:)\\ ’<</ ,é\ ,{;(‘/(/ J(Jé\ (:)\\
wh 8G2d2ISYN 2420 ppb ¥ 2RDEWSNRK 22 HS| Gz R4 om’é Rﬁ@&\r & @\(, FHEETEECEFE &GS
g 2ROSUGONOKY @v VQO Ny \@\ ééo"’ /\v“% K\OQ‘ o o<\°5 ) &(0 \J\;j«o & ég\ é& L @0“ P& @-\0
AP O SR S SR G KN Q7 ke
S KL E O TR E S QKT D RS
- E e s NN\ SN AN AN A R = K & & » 3
bSage OON Y 6Ayy2aid bSeo@ioR vy dit HIgNg/ING &‘“ ' V(,o* s & & & & & W© & AOQ’VV &&é RSt Rl
it SoyAOGBNT @1 RS MEBY NBNIT m@o@mmam Z&ﬁ FFE Tl TS F s
R26é& gt yN f SayAOGON R S F & &L € E 8 o
& & & L F & &S E @S & ot
° & & /\‘)?"’ &O *,\o“ §<O Qé' & Q®® 4‘3& & &%
b88y7\OOJ\IY LISy SOy A Ola§Ne WA GI).BNE$O§0)P.®V®JEDUI®N z%xouzgyxﬂ GONT  ° & & &7 o &
i LINI 02 &I tale LN GSOok | 060t YNT GENEZol & NRIF2K & €
maloobchod St S j)\tyfp@Z LX &y dz= & S
A o . . . - p w A . ot RNf Ik Y&a b Oé %] AOK2R @Y
t2lyoy seaf SR1& Y2K2dz 0eid 20t AdySye GNvY: 08 damg By 48 VRS YRPEP JPEEHREY %G FERLEKYALS

odv /]

www.uradprace.cz



19

2. 4.

”

Urad prace CR

Struktur a
Y,

ZzamhDstnanost P

sektorech a odv]/]
Zpracovatel sk

A 510 B ST B ABG Cy t 2RNf T FYSadyl yeoOK 25126 ppb | 2a&?2
21 2 A 2 = Z A z w
PP 39S TLINI 0201 GSta|iSYy LINAYeat dz
+8421$S LI LINNBy&aleée LINAYeaftT 2adPay N T LNG O281H G5t &1 ¢8 LJI\LJ""I’eéfT
2RSOYN LINAYeE&Af
30% W oo
- . . . _ . i ] AP
bNT1SY OKSYAOl& LINAY2atT LREeINFAOLE (INAYEAfT Kdziyrad & | o o
120217 LINY Odz2 NON LINA Y& & ¢ v < v . o
20% N < Y
olo
15% v
Bl aG2dz2LISYN 24206 @ RAOK2R2USY 08Qudz § 2 3S{d NOKY
; ; ; o . '§\° ,-{j\" 0§\° 0;’\0 <’§\° b?\° ,§\° " o§\° &\0 .
+EAAPIINNBY A1 6 LINALINEAVISTS (LI2 € 580aNE 2iNT 331 R S ¢ 3
LINA Y& & f 0%

o o o o o o R o & R R o o
bNTQISYYARR ¥ e at ONKBEART yNadl Gy N T LN 028f ase81e & & & & & ¢ & & &
LINE Y& & & & FfF o & & ¢ Y & & F

\5/8\\ * \50/\/ O/\,Q& er\ o\*% (\5\6 , rbé’ 0/\9& o&?}' \30\\ (’04/2>
g L& ] ] ,;l—* Y & 3 Q@
Q & \Sbk 'A,b Q}Q/ {\\’\/
A‘}L) & $
Q&@ & ©
t 2RNE T FYSadyl yméaz pptb TOSY{SivyF yO4 @ RAOK2R2OSY @S]

www.uradprace.cz



20

4%

3%

2%

1%

0%

X ax

ZamihDst nanost
sektorech

Struktur a
postigenzm v

Urad prace CR
t 2 R 23420 asS T RNI@2i . e A s
L éd\' DSYNY & eéﬁeyzﬂfxéé\l t 2RNf 23206 48 TRNIG2GyNY | (8
9 2SRy20GtAQPe0OK 2ROSGONOK
3, 7% oo
3,3% 40% o
2.9% 35%
2,5% 0 N
30% A
25%
0,
0 o295 0,6% 0.5% 20% o
0.2% ’ 15% o
olo
0, A o\o
I. sektor . sektor . sektor Celkem 10% gk \ o g0 \ \ g 3 \ \ o s
0, ’\‘:0 O; S °\° 009 flgc olo o\o oo oo 00,’§° °°°§° Q,)go oo
{ 2RNE  hvmt DRNL SV bt RIS U A U SRR R R EEEST R
0%
(2dZASYN 2420 aS%iREB@HRIBYNY2420 & iS501éeYvn o © o o & o & & & & & @ o @ & &
paen - e < el BSP . LR\ ol e (O NN SR\ SRS o & O K SIS R\ S O
(AOSYNY & 2ROSIDRRKOZ (YN BHRASNGINIRY & Q‘S\ﬁ* ISHP P o @O@ &SN & @\Q &S
ARSI PR QI I S RO P A G ORI
N\ Y~ N 2 S S C Q ?.Q’ » O ) o $V‘ s (-)O W 0
. v x . - . 2 52 z . . A 2° L k& (@) ‘ Q <, Q e N) . 3 A
P8 OONY G6Ayy2aiAbBedaOOAUAZEGL GYN 6 A9y 24 (R T&“é@sy\g& A A S0 & S &4 &S & & & & O
20AG220NT 2au|-ugpu6aﬂyzﬁéxzmﬁzau%@‘°\y & %@0 EOAC ) v@ @*@\é & 4“%@0 W&
. / : 3 < ORI L& K
N <z~° & RO & &S & > °
~ _ ~ -~ <L C o O L & & ¥ S o Qv
YyAOONY LISySO bS2yAOONY LRYSNYS | %m 2@&3&%/]\1 & §\ O@\V&« S & & & & 8
NI @ + &alflR20tPgRSOK 2aiGFiyNOK 2R@S u@ﬁow s1a YA%A’\ N \L@éﬁ @“ & S &év
< S &b . S
& &8 & TS
yoY +eéadf SR1& Y2K2dz 6éed 2@t AQySy S & & °
sauyrghustse t 2RNE hwtmt QRNESE %t OSt18Y

www.uradprace.cz
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI A TECHNICKE CINNOSTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI SOCIALNI PECE
ZABEZPECENI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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28 2. 5. Struktura zamRstnanos:

(CZ-1SCO)
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A REKREACNI CINNOSTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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