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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem CR a pfirozenym centrem politiky, mezinarodnich
vztaha, vzdélavani, kultury a ekonomiky. Patfi mezi nejvyspélejsi regiony EU a jeji
historické centrum je zapsano na seznamu UNESCO. V ramci statni spravy je rozdélena
na 22 spravnich obvodd, v samospravé na 57 méstskych Casti, které se liSi mirou
urbanizace, hustotou zalidnéni, infrastrukturou i socioekonomickymi podminkami.

Praha je ekonomickym centrem zemé& s nejvétS$im pracovnim trhem v CR.
Nachazi se zde témér Ctvrtina (23,9 %) vSech ekonomickych subjekttd v republice,
prevazné podnikajici fyzické osoby (54,6 %). Ekonomika je orientovana hlavné na
sluzby. V roce 2025 rostla Ceska ekonomika tempem 2,6 %, inflace Cinila 2,5 % a rust

HDP podporovala zejména spotfeba domacnosti a vefejné investice.

Praha je uzce propojena se StfedoCeskym krajem diky intenzivni pracovni
migraci. Populace metropole v roce 2025 mirné rostla a omlazovala se diky pfilivu
nezaméstnanych osob (PNO) sice vzrostl na 3,6 % (meziro¢né o 0,8procentniho bodu),
stale vSak vyrazné pod urovni republikového prameéru.

Struktura nezaméstnanych v Praze je dlouhodobé pfizniva: uchazedi jsou mladsi,
vzdélanéjSi a méné Casto znevyhodnéni. RUst nezaméstnanosti byl rovhomérny napfic
kategoriemi a naznaCuje mirné ochlazeni trhu prace. Praha ma také nejvyssi podil
cizinct v CR (32,4 %), zejména z EU (Slovensko) a tfetich zemi (pfedevsim Ukrajina).
Migrace vyznamné posiluje produktivni sloZzku populace a zmirfiuje demografické
starnuti metropole.

Krajska pobocka Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu v roce 2025 realizovala statni
politiku zaméstnanosti prostfednictvim aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Aktivni
politiku zaméstnanosti zajiStovala prostfednictvim standardnich nastroju, jako jsou
rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista, pfispévek na dojizdku a zapracovani,
poradenstvi a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a také
prostfednictvim novych nastroju, zejména digitalniho vzdélavani. O to byl vroce 2025
rekordni zajem ze strany vefejnosti i zaméstnavatell. NejvétSi poptavka sméfovala do
kurzd umélé inteligence (Al), coz odrazelo rychlou digitalizaci firemnich procesu
a potfebu firem rozvijet moderni digitalni kompetence. Zaméstnavatelé vyuzivali také
kurzy kyberbezpec&nosti a prace s daty. Ob¢ané ziskavali i zlepSovali své dovednosti
potfebné pro uplatnéni na trhu prace ve specializovanych IT kurzech (Al, programovani,
data, grafika) nebo kurzech zakladni digitalni gramotnosti. Vysoky zjem o rekvalifikace
dale podpofily zmény na trhu prace a poptavka po kvalifikovanych pracovnicich.
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Zameéstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Ekonomika kraje dle CSU

Prazsky trh prace v roce 2025 podle udaji CSU (vyb&rové Setieni pracovnich sil
IVSPS/, 3. &tvrtleti 2025) vykazuje rostouci ekonomickou aktivitu, stabilni zaméstnanost,
mirné rostouci nezaméstnanost, a velmi vyznamnou roli starSich pracovniku.

Klasifikace postaveni v zaméstnani

Tabulka 1 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2023-2025

CZ-ICSE 2023 2024 2025*
Zaméstnanci véetné ¢lenl produkénich druZstev 526,6 581,2 573,2
Zaméstnavatelé 18,9 17,6 18,7
Osoby pracujici na vlastni ucet 125,1 120,0 129,6
Pomahajici rodinni pfislusnici 1,4 0,8 2,2

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkti VSPS - &tvrtletni tdaje - 3. Stvrtleti 2025 | Produkty

Udaje v tisicich, platné k 31. 12., *Udaje platné k 30. 9. 2025

Dle postaveni v zaméstnani bylo, z celkového pocCtu osob zameéstnanych

v narodnim hospodafrstvi

k30. 9. 2025, nejvétsi

zastoupeni

osob v kategorii

Zaméstnancu (v€etné ¢lend produkénich druzstev) — cca 79,2 % a dale v kategorii Osob
pracujicich na vlastni ucet — cca 17,9 %, Zaméstnavatell — cca 2,6 %.

Zaméstnani podle sektort

Tabulka 2 Zaméstnani podle sektor v hl. m. Praze v letech 2023-2025

Sektor 2023 2024 2025*
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,9 29].
Préimysl a stavebnictvi 113,5 121,5 103,6
Trzni a netrzni sluzby 561,5 596,7 619,6

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - Stvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2025 | Produkty,

Udaje v tisicich, platné k 31. 12., *Udaje platné k 30. 9. 2025

Sektor sluzeb (terciér) je naprosto dominantni (cca 86 % celkové zaméstnanosti)
a potvrzuje profil Prahy jako centra znalostni ekonomiky a sluzeb. Meziro¢ni narust
0 22,9 tis. (3,8 %) je tazen zejména ICT, profesnimi a technickymi sluzbami, vefejnou
spravou, vzdélavanim, kulturou, HORECA (hotely, restaurace, catering).

Zaméstnanost v primyslu a stavebnictvi (sekundér) ¢&ini 14,3 % z celkové
a dlouhodobé slabne (meziro¢ni pokles o 17,9 tis., tj. 0 14,8 %).
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Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE

Tabulka 3 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2023-2025

CZ-NACE 2023 2024 2025*
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,9 29].
TéZba a dobyvani 0,8 0,9
Zpracovatelsky primysl 54,7 55,0 47,8
Vlyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu 4,5 10,6 11,7
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 3,7 4,3 4,9
Stavebnictvi 50,3 50,8 38,3
VO a MO; opravy a udrzba motorovych vozidel 73,7 80,4 76,8
Doprava a skladovani 39,4 39,7 38,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 21,7 27,1 30,6
Informacni a komunikacéni ¢innosti 66,5 86,5 88,4
Penéznictvi a pojistovnictvi 46,4 49,9 40,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 12,4 9,9 9,3
Profesni, védecké a technické Cinnosti 95,0 75,1 82,6
Administrativni a podp(rné ¢innosti 25,9 23,7 27,7
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 39,0 46,8 54,7
Vzdélavani 47,5 61,0 63,8
Zdravotni a socialni péce 52,1 54,3 55,6
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 26,9 23,3 30,1
Ostatni ¢innosti 13,2 18,5 20,2

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkti VSPS - &tvrtletni tidaje - 3. Gtvrtleti 2025 | Produkty

Udaje v tisicich, platné k 31. 12., *Udaje platné k 30. 9. 2025

Z hlediska CZ-NACE hl. m. Praha v roce 2025 jasné sméfovala k ekonomice
zalozené na znalostech a sluzbach, s ristem ICT, odbornych a vefejnych €innosti.

Zaméstnani v NH podle CZ-ISCO
Tabulka 4 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze

CZ-1Sco 2023 2024 2025*
Zakonodarci a fidici pracovnici 56,2 65,0 67,1
Specialisté 274,4 302,0 313,3
Technicti a odborni pracovnici 129,7 128,4 125,3
Ufednici 54,4 50,8 53,2
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 69,3 78,6 77,6
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, les., ryb. 1,8 2.4 1,0
Remeslnici a opravéfi 44,2 55,3 46,5
Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 23,3 22,6 26,5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 19,7 14,1 12,7

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkti VSPS - &tvrtletni tidaje - 3. Gtvrtleti 2025 | Produkty

Udaje v tisicich, platné k 31. 12., *Udaje platné k 30. 9. 2025
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Zaméstnanost v Praze se vroce 2025 dale posunula kvysoce kvalifikovanym
profesim, s dominanci specialistll a utlumem manualnich a nizkokvalifikacnich skupin.

Primérny evidenéni pocet zaméstnanci a primérné hrubé mési¢ni mzdy

Tabulka 5 Pramérny evidencéni pocet zaméstnancl a priimérné hrubé mési¢éni mzdy v hl. m. Praze

CRY 4029,5

100,3

48 295

107,1

4256,8

100,5| 45716

106,9

Hl. m. Praha 828,7

102,3

61129

107,9

886,4

102,6 | 57146

107,7

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkt VSPS - Ctvrtletni udaje - 3. Ctvrtleti 2025 | Produkty

Udaje v tisicich, platné k 31. 12., *Udaje platné k 30. 9. 2025

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici €innosti

a velikosti

Pocet ekonomickych subjektl v hl. m. mésté Praze se zvysil z 672 224 (stav
k 31. 12. 2024) na 692 397 (stav k 31. 12. 2025), tedy meziro€né vice o 20 173 subjektd

(3 %). Podil Prahy na CR (2 893 480) v roce 2025 &inil 23,93 %.

Tabulka 6 Registrované subjekty podle vybranych pravnich forem a CZ-NACE v CR a v hl. m. Praze

Registrované subjekty celkem 23893480 692 397
Vybrané pravni formy
soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zdkona 1805795 324082
soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakond 116 489 22969
zemédeélsti podnikatelé - fyzické osoby 46 864 1233
obchodni spole€nosti (celkem) 601183 268 247
ztoho akciové spolecnosti 27 260 15173
druzstva 11701 4653
statni podniky 88 33

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) Ekon.subj.dle CZ-NACE (Prg) a Ekon.subj.dle CZ-NACE (CZ), Udaje platné k 31. 12. 2025

Z hlediska pravni formy stoji hl. m. Praha na dvou pilitich: OSVC (cca 50 %)
a obchodni spolecnosti (cca 39 %); zbytek tvofi mensi formy (druzstva apod.).
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Tabulka 7 Registrované subjekty podle CZ-NACE v CR a v hl. m. Praze

Registrované subjekty podle CZ-NACE Ceskéarepublika | HL m.Praha
Registrované subjekty celkem 2893480 692 397
Prevazujici ¢innost (sekce CZ - NACE)
A Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 139414 14251
B - E Priimysl celkem 350 866 59998
F Stavebnictvi 335733 60170
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 432678 118028
H Doprava a skladovani 105561 28 068
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 140820 27601
JInformacni a komunikacni Cinnosti 102 061 45 365
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 48 338 8 564
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 198 920 71472
M Profesni, védecké, technické ¢innosti 379958 121417
N Administrativni a podpdrné ¢innosti 85245 25951
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15713 284
P Vzdélani 64644 14 487
Q Zdravotni a socialni péce 36624 7920
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 89 640 18646
S Ostatni Cinnosti 255815 43107
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organdi 61 58
Bez uvedeni Cinnosti 111389 27010

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) Ekon.subj.dle CZ-NACE (Prg) a Ekon.subj.dle CZ-NACE (CZ), Udaje platné k 31. 12. 2025

Dle ¢lenéni pfevazujici €innosti v hl. m. Praze dominuji ,mékké“ a znalostni obory.
Nejvétsi zastoupeni je v kategoriich: Profesni, védecké, technické Cinnosti (17,5 %);
Velkoobchod a maloobchod (17,1 %); Opravy a udrzba motorovych vozidel (18,2 %)
a Cinnosti v oblasti nemovitosti (10,3 %). Zajimavosti je sekce J — ICT ma v Praze
45 365 subjektl, coZ je 44,45 % vSech ICT subjektd v CR. Praha je silné sluzbova
a znalostni: profesni sluzby, ICT a reality jsou vyrazné nadprimérné zastoupené vici
zbytku CR; naopak ,tvrd$i“ sektory (prdmysl, stavebnictvi maji v relativnim srovnani

slabsi vahu.



https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky#katalog=all
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ORG03&z=T&f=TABULKA&skupId=3771&katalog=33695&pvo=ORG03&str=v388&v=v7__null__null__null&u=v388__VUZEMI__100__3018#w=
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ORG03&z=T&f=TABULKA&skupId=3771&katalog=33695&pvo=ORG03&str=v386&v=v7__null__null__null

U

F

ad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

1.2 Piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatel v kraji

Tabulka 8 Prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatelu dle po¢tu zaméstnanctl v roce 2025

Kralovské Vinohrady

sidlo
nazev organizace organizace a CZ NACE oddil popis Cinnosti pocet zaméstnanct
provozovny
Dopravni podnik hl. m. | Praha 49 Pozemni a potrubni Méstska a pfiméstska 10 000 a vice zaméstnancl
Prahy, akciova doprava pozemni osobni doprava
spole¢nost
Ministerstvo vnitra Praha 84 Vefejnd sprava a V§eobecné ¢innosti 10 000 a vice zaméstnancl
obrana; povinné socialni vefejné spravy
zabezpeceni
Ceska spofitelna, a.s. | Praha 64 Financni Ostatni penézni 10 000 a vice zaméstnanctl
zprostifedkovani, kromé zprostiedkovani
pojistovnictvi a penzijniho
financovani
Spréva Zeleznic, statni | Praha 52 Skladovani a vedlejsi Cinnosti souvisejici 10 000 a vice zaméstnanctl
organizace cinnostiv dopravé s pozemni dopravou
Ceska posta, s.p. Praha 53 Postovni a kuryrni Zakladni postovni sluzby | 10 000 a vice zaméstnanct
¢innosti poskytované na zakladé
poStovni licence
Generalni finan¢ni Praha 84 Vefejna sprava a VSeobecné Cinnosti 10 000 a vice zaméstnancl
feditelstvi obrana; povinné socialni vefejné spravy
zabezpeceni
Ceské dréhy, a.s. Praha 49 Pozemni a potrubni Zelezni¢ni osobni 10 000 a vice zaméstnancl
doprava doprava meziméstska
Fakultni nemocnice Praha 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péce 5000 - 9999 zaméstnanctl
Motol a Homolka
Krajské feditelstvi Praha 84 Vefejna sprava a Cinnostiv oblasti 5000 - 9999 zaméstnanctl
policie hlavniho mésta obrana; povinné socialni vefejného pofadku a
Prahy zabezpeceni bezpecnosti
VSeobecna fakultni Praha 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péce 5000 - 9999 zaméstnancll
nemocnice v Praze
Ceské vysoké uéeni Praha 85 Vzdélavani Terciarni vzdélavani 5000 - 9999 zaméstnancll
technické v Praze
Ceskoslovenska Praha 64 Financni Ostatni penézni 5000 - 9999 zaméstnancl
obchodni banka, a. s. zprostifedkovani, kromé zprostiedkovani
pojitovnictvi a penzijniho
financovani
Komeréni banka, a.s. | Praha 64 Financni Ostatni penézni 5000 - 9999 zaméstnanci
zprostiedkovani, kromé zprostiedkovani
pojistovnictvi a penzijniho
financovani
Ministerstvo obrany Praha 84 Vefejna sprava a VSeobecné ¢innosti 5000 - 9999 zaméstnancl
obrana; povinné socialni verejné spravy
zabezpeceni
Fakultni nemocnice Praha 86 Zdravotni pécCe Ustavni zdravotni péée 4000 - 4999 zaméstnancl

Zdroj: MPSV, ARES, Udaje platné k 31. 12. 2025




Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatelé mohou dobrovolné hlasit volna pracovni mista (VPM) krajskym
pobo¢kam Uradu prace CR podle § 37 zakona ¢&. 435/2004 Sb. Urad prace CR (UP CR)
nabizi VPM nahla8ena zaméstnavateli nebo ziskana jejich aktivnim oslovovanim.
Protoze hlageni VPM neni povinné, zachycuje UP CR jen &ast skute¢né nabidky
pracovnich pozic. U pozic, které vyZaduji pracovni povoleni, musi zaméstnavatel nejprve
nahlasit volné misto UP CR (zvefejnéni v Centralni evidenci).

UP CR nepfijima nabidky, které jsou diskriminaéni nebo odporuji zakonu &i
dobrym mravim. Informace o VPM obsazovanych interné, zvefejnénych na soukromych
portadlech & nabizenych agenturami prace UP CR obvykle nema. Soukromé portaly
Casto prebiraji VPM z ministerského portalu, ale ne vzdy je aktualizuji, takze mohou
uvadeét i jiz obsazené pozice.

K datu 31. 12. 2025 bylo na krajské pobo&ce UP CR pro hl. m. Prahu evidovano
21 698 VPM. S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist,
kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich automaticky vyfazovana z databaze,

hl. m. Prahy pfipadalo k 31.12. 2025 na 1 VPM 1,6 uchazece o zaméstnani (UoZ).

Z celkového poctu nahlasenych VPM bylo 617 oznacenych jako vhodné pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno VPM pfipadalo 3,8 uchazece. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a miadistvé bylo registrovano 2 608, na jedno volné
misto pfipadalo 0,7 uchazece této kategorie. Z celkového poc¢tu VPM 21 698 bylo 2 361
bez pfiznaku ,pro cizince“. Na dalSich 19 337 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat
také pracovniky ze zahranici.

Tabulka 9 Struktura volnych pracovnich mist v dtb. UP CR v hl. m. Praze dle vzdé&lani v letech 2024-2025

minimalni pozadovany stupei vzdélani 31.12. 2024 31.12. 2025
pocet podilv % pocet podilv %
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 54 595 74,0% 17 477 80,5%
vyuéeni (D-)) 5861 7,9% 1137 5,2%
maturita (K-M) 6 696 9,1% 1645 7,6%
vy$Si odborné vzdélani (N-P) 1242 1,7% 421 1,9%
vysokosSkolské vzdélani (R-V) 5350 7,3% 1018 4,7%
Celkem 73744 100,0% 21698 100,0%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2024-2025

Z pohledu pozadovaného vzdélani firmy nabizeji naprostou vétSinu volnych mist
uchazecum se zakladnim nebo stfednim vzdélanim (celkem 93,4 %vSech VPM).
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Tabulka 10 Struktura volnych pracovnich mist v dtb UP CR v hl. m. Praze dle CZ ISCO v letech 2024-2025

31.12.2024 31.12.2025
hlavni tfida CZ1SCO ) | vhodna
vhodnapro |vhodna | pro
pocet podilv % | pocet | podilv % | absolventy | pro OZP | cizince
1-Zakonodarci a fidici pracovnici 1467 2,0% 470 2% 25 11 445
2 - Specialisté 7242 9,8% | 1365 6% 196 28 1146
3-Technicti a odborni pracovnici 3575 4,8% | 1234 6% 476 20 760
4 - Utednici 3074 4,2% | 1027 5% 93 88 849
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 14317 19,4% | 4674 22% 486 150 4102
6 — Kvalifikovani pracovniciv
zemeédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 334 0,5% 86 0% 0 4 83
7 - Remeslnici a opravafi 9241 12,5% | 2685 12% 378 5 2589
8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9113 12,4% | 3548 16% 517 35 3405
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 25230 34,2% | 6608 30% 368 276 5958
0 - Zameéstnanci v ozbrojenych silach 151 0,2% 1 0% 1 0 0
Celkem 73744 | 100,0% | 21698 100% 2540 617| 19337

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2024-2025

Nejvice volnych mista nabizeji zaméstnavatelé na pozice pomocnych
a nekvalifikovanych pozic (az 30 %). Firmy také poptavaji pracovniky ve sluzbach
a prodeji, coz predstavuje 21,5 % z nabizenych pozic. Obsluhu stroji a zafizeni
a montéry, femesiniky a opravare pak firmy hledaji v témér 29 % pfipadu.

Tabulka 11 Nejc¢asté&ji poptavané profese s pfesnosti na 3 Cislice CZ ISCO (k 31.12.2025)

e . _ . podil na celk.
nejcastéjsi nabizena volna pracovni mista pocet VPM poétu VPM

931 Pomocni pracovniciv oblasti téZby a stavebnictvi 3030 14,00%
512 Kuchafi (kromé $éfkuchafril), pomocni kuchafi 1681 7,70%
911 Uklizeci a pomocnici vdomacnostech, hotelich, administrativnich, 1404

primyslovych a jinych objektech 6,50%
832 Ridi¢i motocykl(l a automobilll (kromé nakladnich) 1242 5.70%
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 1137 5.20%
833 Ridi¢i nakladnich automobil(i, autobus( a tramvaji 980 4.50%
513 Ci$nici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 705 3,20%
933 Pomocni pracovniciv dopravé a skladovani 702 3,20%
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 669 3.10%
941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 650 3,00%
vSechna ostatni ISCO 9498 43,9%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2025
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v hl. m. Praze

Tabulka 12 Z&kladni charakteristiky nezaméstnanosti v meziroénim srovnani v hl. m. Praha a v CR

ukazatel (celkovy pocet) stavk

31.12.2024 | 31.12. 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 28113 35776
ztoho zeny 15676 19770
absolventi a mladistvi 955 1852

uchazeci se zdravotnim postiZzenim 1934 2333

uchazeci s narokem na PvyN 8258 8817
podil nezaméstnanych osob v % 2,8% 3,6%
volna pracovni mista 73744 21698
pocet uchazecd na 1 volné pracovni misto 0,4 1,6

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
PvN = podpora v nezaméstnanosti

Praha zaznamenala mezi lety 2024 a 2025 mirny narist nezaméstnanosti, podil

nezaméstnanych osob vzrostl z 2,8 % na 3,6 %. Navzdory tomuto vyvoji si vSak po cely

v v

Klicova fakta

Pocet uchazecl o zaméstnani mezirocné vzrostl o 7 663 osob (+ 27 %), ale i tak

Nejrychleji rostouci skupinou jsou absolventi a mladistvi. To odpovida
i celorepublikovému trendu.

PNO meziro¢né vzrostl 0 0,8 p. b. na 3,6 %. Navzdory ristu si Praha udrzela

Volna pracovni mista: pokles neni realnym propadem poptavky, ale disledkem
metodické zmény: neobsazena VPM se po 6 mésici automaticky vyfazuji. Praha
vSak i nadale zUstava krajem s nejvysSim po¢tem VPM v celé CR.

Pocet uchaze€l na 1 VPM: i pfes rust poptavky zlstava Praha jednim z nejméné
napjatych trhii prace (v CR v 12/2025: 4,1 uchaze&e na 1 VPM). | pfes meziroéni
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Mezikrajové srovnani

Tabulka 13 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v mezirodnim srovnani v hl. m. Praha a v CR

mezikrajové porovnani 31.12.2024 31.12.2025
registrované nezaméstnanosti | pyo pofadi kraje PNO | pofadi kraje

Hlavni mésto Praha 2,8% 1| 3,6%

JihoCesky kraj 3,3% 71 4,2%

Jihomoravsky kraj 4,5% 11| 5,4% 10
Karlovarsky kraj 4,8% 12| 5,8% 12
Kraj Vysocina 3,2% 3| 4,1% 6
Kralovéhradecky kraj 3,4% 8| 4,1% 7
Liberecky kraj 4,3% 10| 5,5% 11
Moravskoslezsky kraj 5,7% 13| 6,6% 13
Olomoucky kraj 4,2% 9| 5,1% 9
Pardubicky kraj 3,2% 4| 3,9% 3
Plzefisky kraj 3,1% 2| 3,9% 2
StfedoCesky kraj 3,2% 6| 4,0% 4
Ustecky kraj 6,1% 14| 7,1% 14
Zlinsky kraj 3,2% 5| 4,0% 5
Celkem za CR 4,0% N/A| 4,6% N/A

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Nezaméstnanost meziroCné vzrostla ve vSech krajich, Praha je zfetelné pod
primérem CR.

Graf 1 Podil nezaméstnanych osob v hl. m. Praha a v CR k 31. 12. v letech 2024 a 2025 (v %)

Meziroéni porovnani podilu nezaméstnanych osob
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Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
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Graf 2 Podil nezaméstnanych osob v hl. m. Praha a v CR k 31. 12. v letech 2024 a 2025 (v %)

podil nhezaméstnanych osob v hl.. m. Praha
k 31. prosinci let 2017 az 2025 (porovhani s CR)

5,3%
4,8%
4,8%

4,3% 4,0% 4,1%

3,8%
, 3,7%  3,7%
3,8% 350 ° i 3,6%
3,3%
2,8%

2,3%

1,8%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

V roce 2025 vzrostl podil nezaméstnanych osob (PNO) —z2,8 % na 3,6 % béhem
roku. Tento vyvoj potvrzuje mirné ochlazeni trhu prace, kdy poCet nezaméstnanych roste
rychleji nez mnozstvi dostupnych pracovnich mist. | pfes toto mirné ochlazeni zistava
prazsky trh prace ve velmi dobré kondici.

Vékova struktura uchazec¢d o zameéstnani v hl. m. Praze 2024 - 2025

Tabulka 14 Pocet uchaze€t o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2024-2025

vékové kategorie 31.12.2024 31.12. 20?5
pocet podilv % pocet |podilv% |CRpodilv%
do 19 let 1108 3,9% 1459 4,1% 5,8%
20-29 let 4539 16,2% 6276 17,5% 17,7%
30-39 let 6207 22,1% 7938 22,2% 19,2%
40-49 let 6785 24,1% 8477 23,7% 20,9%
50-59 let 6109 21,7% 7326 20,5% 23,0%
60 avice let 3365 12,0% 4300 12,0% 13,3%
Celkem vsichni uchazeci 28113 100,0% | 35776 100,0% 100,0%

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Mezirocné doslo knarGstu poc¢td uchazeu ve vSech vékovych kategoriich,
nejvyrazngji u skupiny 20-29 let (+38 %). Praha ma vporovnani s CR vyssi podil
uchazecu v produktivnim véku 30—49 let a nizZ3i podil osob nad 50 let. Tim se potvrzuje
dlouhodoby prazsky trend — nezaméstnanost v hlavnim mésté je vékové ,mladsi“ nez
v ostatnich regionech.
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Graf 3 Struktura uchazecll o zaméstnani dle vékovych skupin v hl. m. Praze v letech 2024-2025

Struktura uchazeéii o zaméstnani dle vékovych skupin za roky 2024-1 a 2025

3365
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Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
Vzdélanostni struktura uchazecéli o zaméstnani v hl. m. Praze 2024 - 2025

Tabulka 15 Pocet uchazecl o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2024-2025

O e aanT 31.12.2024 31.12. 20?5
pocet podilv % pocet |podilv% |CRpodilv%
zakladni a niz8i vzdélani 7378 26,2% | 8489 23,7% 30,5%
vyuceni 5958 21,2%| 7610 21,3% 34,8%
maturita 8176 29,1%| 10461 29,2% 23,6%
vySSi odborna Skola 551 2,0% 802 2,2% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 6050 21,5% 8414 23,5% 9,9%
neuvedeno 0 0,0% 1 0,0% 0,0%
Celkem vSichni uchazeci 28113 100,0% | 35776 100,0% 100,0%

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Klicova fakta
» Praha mé vyrazné vyssi podil VS a maturit nez CR (53 % vs cca 33 %).
» Naopak vyrazné nizsi podil zakladniho vzdélani (Praha 23,7 % vs. CR 30,5 %)
a vyuéenych (21,3 % vs. CR 34,8 %).

» Mezirogné roste nejrychleji kategorie VOS a VS, coz ukazuje, Ze do evidence
pfichazi stale vice kvalifikovanych osob.

Praha ma v ramci CR vyrazné vy$$i vzdélanostni profil nezaméstnanych. Podil
osob s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim ¢ini vice nez polovinu vSech uchazec,
coZ je znatelné vy3si oproti CR (cca tfetina). Naopak podil nizkokvalifikovanych
uchazec€u (zakladni vzdélani a vyuc€eni) je vPraze pod republikovym pramérem.
Meziro&né nejrychleji rostla skupina s VS vzdélanim (+39 %) a VOS (+46 %).
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Pocet uchazec¢u o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze 2024 - 2025
Tabulka 16 Pocet uchaze€t o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2024-2025

délka evidence v 31.12.2024 31.12.2025
mesicich pocet |podilv% |poéet |podilv% |CR podilv%
0-3 mésice 8223 29,2% | 8952 25,0% 26,0%
3-6 mésicl 6438 229%| 8174 22,9% 20,6%
6-12 mésicl 5341 19,0% | 8202 22,9% 19,4%
12-24 mésicl 3828 13,6% | 5413 15,1% 15,7%
24+ mésicl 4283 15,2% | 5035 14,1% 18,3%
Celkem vSichni uchazeci| 28113 100,0% | 35776 100,0% 100,0%

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Klicova fakta
» Nejvétsi narast je u 6-12 mésicl (+54 %).
» Podil dlouhodobé nezaméstnanosti 24+ mésict je v Praze nizsi nez CR (14,1 %
vs. 18,3 %).

= Kumulace nezaméstnanosti se zrychluje v prostfednich kategoriich (3—12
mésicu), coz odpovida mirnému ochlazeni pracovniho trhu béhem roku 2025.

V Praze mezirocné vzrostly vSechny kategorie délky evidence, nejvice osoby
nezaméstnané 6—12 mésicu (+54 %). Podil dlouhodobé nezaméstnanosti (24+ mésicu)
je v8ak stale niz&i nez vCR (14,1% vs. 18,3%), coZ ukazuje na lepsi schopnost
prazského trhu prace vracet nezaméstnané zpét do zaméstnani. Naopak roste
zastoupeni osob ve stfedné dlouhé evidenci (3—-12 mésicl), coz odrazi mirné
ochlazovani prazského trhu prace v roce 2025.

2.2 Uzemni rozlozeni nezaméstnanosti v kraji

Hlavni mésto Praha je jednim z regionu, kde se, s ohledem na proporcionalitu
jednotlivych odvétvi, vySe podilu nezaméstnanosti udrZzuje na nizSi Urovni, nez je
celorepublikovy prameér.

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci

statni spravy a samospravy Clenéno na 57 autonomnich méstskych ¢asti, podil
nezaméstnanosti byva prezentovan jeden, za cely region.
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2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace

z

hlediska rozvoje zaméstnanosti

Znevyhodnéné skupiny uchazecl o zaméstnani patfi mezi obtizné umistitelné na
trhu prace. Patfi sem zejména absolventi a mladistvi, starSi 55+, osoby se zdravotnim

postizenim (OZP) a osoby s nizkou kvalifikaci.

znevyh

NiZze nasleduje obecna specifikace
odnénych skupin uchaze€l o zaméstnani.

Absolventi a mladistvi

Osoby

Osoby

Do této skupiny patfi absolventi, u nichz od ukonceni studia uplynuly nejvySe dva
roky, a mladistvi, tedy osoby mladSi 18 let.

Typicky jim chybi pracovni zkuSenosti, praktické dovednosti a stabilni pracovni
navyky.

Mivaji omezenou orientaci na trhu prace a Casto i nerealné predstavy

0 pracovnich moznostech.

Jejich konkurenceschopnost sniZuje nizka praxe, nedostatecné kariérové
poradenstvi a nékdy i nedokoncené nebo nevhodné vzdeélani.

starsi 55 let

Tato skupina muze &elit kombinaci faktor(i: zdravotnich omezeni, nizsi
adaptability na technologické zmény a nékdy i zastaralych dovednosti.

Zaméstnavatelé se mohou obavat nizsi flexibility ¢i vy$Si nemocnosti, coz
omezuje pracovni pfilezitosti.

Pfesto jde o osoby, které jsou stale v produktivnim véku a mohou byt vyznamnou
zkuSenou pracovni silou.

se zdravotnim postizenim (OZP)

OZP maji ¢asto omezenou pracovni schopnost nebo specifické poZzadavky na
pracovni podminky €i Upravu pracovisté.

Zaméstnavatelé mohou mit pfedsudky o nizsi vykonnosti nebo vyssi
administrativni zatézi.

Tyto bariéry ztéZuji uplatnéni a mohou vést k delSim obdobim nezaméstnanosti.

Osoby s nedostatecnou kvalifikaci

Patfi sem uchazeci s nizkym vzdélanim nebo bez uplatnitelné kvalifikace.

Maiji omezeny vybér vhodnych pracovnich pozic a ¢asto jim chybi praktické Ci
digitalni dovednosti.

Riziko nezaméstnanosti zvySuje i postupujici automatizace.

Klic¢ovou cestou ke zvySeni zaméstnatelnosti je dalSi vzdélavani a rekvalifikace.
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Struktura UoZ — znevyhodnéné skupiny v hl. m. Praze 2024 - 2025

Tabulka 17 Struktura uchazec¢u o zameéstnani - znevyhodnéné skupiny v hl. m. Praze 2024-2025

znevyhodnéné skupiny 31.12.2024 31.12.2025
uchaze€i o zaméstnani | poget |podilv% |poéet |podilv% |CR podilv%
Uchazeci celkem 28113 100,0% | 35776 100,0% 100,0%
z toho mladistvych 429 1,5% 485 1,4% 1,8%
z toho absolvent( 526 1,9%| 1367 3,8% 4,4%
ztoho OZP 1934 6,9%| 2333 6,5% 12,3%
z toho starsi 55 let 6 361 22,6%| 7822 21,9% 25,0%
z toho nedostate€na
kvalifikace 7378 26,2% | 8489 23,7% 30,5%
Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
Graf 4 Pocty uchaze€l o zaméstnani - znevyhodnéné skupiny v hl. m. Praze
Znevyhodnéné skupiny UoZ
9 000 8 489
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6 000
5000
4000
3000 1932 338
2 000 1367
1 000 429 485 526
‘ - []
mladistvi absolventi ozZP starsi 55 let nedostatecna
kvalifikace
2024 m 2025

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Kligova fakta

Mladistvi: Meziro€né mirné pfibyli (+13 %), avsak jejich podil na uchazecich
v Praze mirné& klesl (1,5 % — 1,4 %) a nadale zdstava pod urovni CR (1,8 %).

Absolventi: Nejrychleji rostouci skupina — pocet se vice nez zdvojnasobil. Podil
vyrazné vzrostl (1,9 % — 3,8 %), pfesto nedosahuje priméru CR (4,4 %)

OZP: Podil osob se zdravotnim postizenim je v Praze dlouhodobé vyrazné nizsi,
pfiblizn& poloviéni oproti CR (6,5 % vs. 12,3 %).

Osoby 55+: Jejich podil v Praze (21,9 %) je nizsi nez pramér CR (25 %), a to
i pfes meziro¢ni narlst absolutniho poctu.

Osoby s nedostatecnou kvalifikaci: Podil v Praze meziro€né klesl (26,2 % —
23,7 %) a zUstava vyrazné pod trovni CR (30,5 %).
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Celkové se tak potvrzuje vyrazny rust poctu absolventl, zatimco podily OZP,
osob ve véku 55+ i uchazecl s nedostateénou kvalifikaci zlstavaji v Praze dlouhodobé
pod urovni CR.

Nejucinnéj§i pomoci pro znevyhodnéné skupiny je dalsi vzdélavani
a rekvalifikace, zatimco stat by mél podporovat kvalitni pracovni mista a rist mezd, aby
omezil naklady spojené s dlouhodobou nezaméstnanosti.

3. Cizinci na trhu prace

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tGzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonul, ve znéni pozdéjSich predpist definuje cizince jako fyzickou osobu,
ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky véetn& ob&ant Evropské unie. Pro
zameéstnavani zaméstnancl ze zahrani€¢i se dle zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera
neni ob&anem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym
pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfisluSnosti, pokud neni rodinnym
prisludnikem ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo rodinnym pfislusnikem ob&ana CR.

Cizinec, ktery nema volny vstup na trh prace, miaze byt zaméstnan pouze tehdy,
ma-li platné povoleni k zaméstnani a pobytu, nebo je drzZitelem zaméstnanecké karty,
modré karty ¢i karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.! Pfi vydavani povoleni
&i zavazného stanoviska UP CR posuzuje situaci na trhu prace a ovéfuje, zda dané
pracovni misto nelze obsadit jinak s ohledem na pozZadovanou kvalifikaci nebo
nedostatek pracovnich sil.

Cizinci legalné pobyvajicich na tzemi CR v letech 2020-2025

Tabulka 18 Vyvoj poétu cizincti s povolenym pobytem na Gzemi CR dle typu pobytu

druh pobytuv CR 2020 2021 2022 2023 2024 2025
pfechodny pobyt 325182 338957 348 460 349995 332994 343876
trvaly pobyt 309608 321892 334154 341103 372216 394 265
doCasna ochrana 433540 374642 388879 393 056
celkem 634790 660849 1116154 1065740 1094089 1131197

Zdroj: OAMP, MV CR Roéni zpravy o situaci v oblasti migrace a integrace cizinci v Ceské republice za roky 2001-2024
- Aktuélini informace o migraci — a Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktualni informace o migraci (Ctvrtletni zpréva
o migraci — IV. 2025), Udaje platné k 31. 12.

1 Charakteristika jednotlivych typii pracovnich opravnéni: Zaméstndvani cizinct | UP
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Zaméstnavani cizincli 2025

Klicové zmény v zaméstnavani cizincd novelizaci Zakona ¢&. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich prepisu:
= Nova povinnost hlaseni nastupu: Od 1. fijna 2025 je nutné oznamit nastup
cizince nejpozdéji pfed okamzikem nastupu téchto osob k vykonu prace (dfive
nejpozdéji v den nastupu).
= "Nehladena prace": Pokud zaméstnavatel nesplini tuto novou povinnost, je to
povazovano za nelegalni zaméstnavani a prestupek.
» Sankce: Za prestupek "nehlasena prace" mize Statni urad inspekce prace udélit
pokutu az do vySe 3 000 000 KE&.
= RozS8ifeny "whitelist": Od bfezna 2025 byl rozSifen seznam zemi, jejichz ob&ané

mohou v CR pracovat bez pracovniho opravnéni (jen na zakladé informaéni
karty). Mezi nové pfidané zemé patfi napfiklad Tchaj-wan.

» Platnost pro vSechny: Zmeény se tykaji vSech typu pracovnich vztaha a vSech
cizincu, v€etné ob&and EU a drziteld doCasné ochrany.

Zaméstnani cizinci v krajich CR

V CR bylo k 31. 12. 2025 celkem zamé&stnanych 1 080 859 cizinct, z éehoz 935
322 (86,5 %) bylo evidovanych na Ufadu prace CR (cizinci v postaveni zaméstnancii)
a 145 537 (13,5 %) cizincu s platnym zZivnostenskym opravnénim.

Regionem s nejvy3Si koncentraci cizincu je hl. m. Praha, na jejimZ uzemi dosahl
v roce 2025 podil cizinct 34,9 % z celkového poc¢tu zaméstnanych cizincu. Za hl. m.
Prahou nasleduji regiony: StfedoCesky kraj s 15,8 %, Jihomoravsky kraj (10,9 %),
Plzefisky kraj (8,5 %), kraj Moravskoslezsky (4,6 %), kraj Ustecky (3,5 %), Jiho&esky
(3,4 %), Pardubicky (3,4 %), Kralovehradecky (3,2 %) a Liberecky (2,8 %). Mezi

v v

(2,1 %), kraj Vysocina (2,3 %) a Karlovarsky (2,5 %).
Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze

Cizinci jsou pro Prahu nezastupitelnym zdrojem pracovni sily. ZahranicCni
pracovnici jsou nejvice zaméstnani v administrativnich a podplrnych ¢&innostech,
obchodé&, ubytovani a stravovani, dopravé a skladovani, a stavebnictvi.

Praha ma dlouhodob& nejvy$si koncentraci zahraniénich pracovniki v CR.
Z hlediska evidence UP CR jde o cizince v postaveni zaméstnancu, zatimco cizinci
podnikajici jako OSVC jsou sledovani samostatné prostiednictvim dat Ministerstva
pramyslu a obchodu CR (MPO) a do evidence UP CR nespadaji. Obé& skupiny vsak
vyrazné pfispivaji k velikosti a dynamice prazské ekonomicky aktivni populace.
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Celkovy pocet zaméstnanych cizincl v Praze, v roce 2025, meziroCné vzrostl
Zz 326 626 na 376 721, tedy o 103 653 osob (0 10,6 %). PoCet zaméstnanych cizincu,
evidovanych na UP CR meziro&né vzrostl z 269 738 na 313 892, tedy o 44 154 osob
(0 16,4 %). Pocet cizincl s platnym Zzivnostenskym opravnénim mezirocné vzrostl
06 341 (0 11,2 %) z 56 488 na 62 829 osob.

Tabulka 19 Poéty cizinct v hl. m. Praze v postaveni zaméstnance (evidovani na UP CR) a podil dle
typl opravnéni v %

. ... 31.12.2024 31.12.2025
druh pracovniho opravnéni " ” - . " .

pocet |podilv% | pocet |podilv% | CRpodilv%
Informacni karta 235061 | 87,10%|280616| 89,40% 87,50%
Zaméstnanecka karta 31240| 11,60%| 29880 9,50% 11,30%
Povoleni k zaméstnani 1755 0,70% 1656 0,50% 1,00%
Modré karta 1682 0,60% 1740 0,60% 0,20%
Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025 )
Charakteristika jednotlivych druh(i opravnéni: Zaméstnavani cizinct | UP

Graf 5 Poéty cizincli v hl. m. Praze v postaveni zaméstnance (evidovani na UP CR) a podil dle typt
opravnéni v %

Struktura zaméstnanych cizinci v CR dle druhi pracovniho oprévnéni za roky 2024-1 a 2025

31240 755 29380 1656
3437 33596
~ 1740
1682
0 0
235061 280616
m Informacni karta m Zaméstnanecka karta
Povolenik zamésmnani Modra karta

Karta vnitropodnik ové pievedeneho zaméstnance

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025

Nejvice cizincl v postaveni zaméstnancu bylo v Praze k 31. 12. 2025 evidovano
na zakladé Informacnich karet (89,4 %), nasledovali cizinci s pracovnim opravnénim
typu zaméstnanecka karta (9,5 %), dale pak cizinci s povolenim k zaméstnani (0,5 %),
cizinci s pracovnim opravnénim typu modra karta (0,6 %) a na Kartu vnitropodnikového
pfevedeni nepracoval v Praze zadny cizinec.
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Tabulka 20 Poéty cizincl v hl. m. Praze v postaveni zaméstnance (evidovani na UP CR) dle zemé

pavodu
zemé pavodu pocet cizinctl podil na celkovém poctu
Ukrajina 101715 32,4%
Slovensko 85533 27,2%
Rusko 16 448 5,2%
Rumunsko 9983 3,2%
Bulharsko 8533 2,7%
Vietnam 6 307 2,0%
Madarsko 5932 1,9%
Polsko 5910 1,9%
Kazachstan 5287 1,7%
Indie 4758 1,5%
Celkem ostatni 63 486 20,2%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025

V hl. m. Praze jsou nejpocetnéji zastoupeni cizinci z Ukrajiny (32,4 % z celkového
poCtu cizincu v Praze), dale Slovenska, jichz je v hl. m. Praze 27,20 %. Dohromady
prislusnici Ukrajiny a Slovenska tvofili ttméF 60 %, coz odpovida jak migracni realité
poslednich let, tak propojeni trhu prace v metropoli se sousednimi zemémi a s migraéni
vinou z Ukrajiny. Treti nejpocetnéjSi skupinou cizinci v Praze jsou cizinci z Ruska
(5,2 %), nasleduiji cizinci z Rumunska (3,2 %) a Bulharska.

Tabulka 21 Pocty cizincll v hl. m. Praze v postaveni zaméstnance — vykonavané profese dle CZ ISCO

na 1 Cislici

hlavni tfida CZISCO pocet cizincli | podil na celkovém poctu
1Zakonodarci a fidici pracovnici 13794 4,4%
2 Specialisté 54024 17,2%
3 Technicti a odborni pracovnici 31498 10,0%
4 Utednici 31232 9,9%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 66 404 21,2%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 528 0,2%
7 Remeslnici a opravéfi 15903 5,1%
8 Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 20295 6,5%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 80214 25,4%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025

Profese (CZ-ISCO, Praha): nejvétSi skupiny tvofi pomocni a nekvalifikovani
(25,4 %), sluzby a prodej (21,2 %), a zaroven je silné zastoupena skupina specialistl
(17,2 %) a technickych a odbornych pracovniku (10,0 %).
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Tabulka 22 Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze — sumarizace na sekce ekonomky dle CZ NACE

sekce ekonomiky dle CZ NACE pocet cizincli podil na (ielkovém
poctu

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8235 2,60%
B tezba, dobyvani 358 0,10%
C zpracovatelsky pramysl 18694 6,00%
D vyroba elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 726 0,20%
E zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 630 0,20%
F stavebnictvi 30779 9,80%
G obchody, opravy spotiebicl, mot. vozidel 43067 13,70%
H doprava a skladovani 21958 7,00%
| ubytovani, stravovani a pohostinstvi 37065 11,80%
Jinformace a komunikace 24784 7,90%
K penéznictvi a pojisStovnictvi 7512 2,40%
L nemovitosti 6028 1,90%
M véda, vyzkum, technika 25172 8,00%
N administrativa 53970 17,20%
O vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni 927 0,30%
P vzdélavani 8529 2,70%
Q zdravotni a socialni péce 8940 2,80%
R kultura, zabava, rekreace 2684 0,90%
S ostatni ¢innosti 5621 1,80%
T domacnosti zaméstnavajici personal 91 0,00%
U exteritoridlnich organizace a instituce 806 0,30%
ZZ neuvedeno 7316 2,30%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025

Odvétvi (CZ-NACE, Praha): dominuji administrativni a podpurné cinnosti (N,
17,2 %), obchod (G, 13,7 %), ubytovani a stravovani (I, 11,8 %), stavebnictvi (F, 9,8 %).

Tabulka 23 Poc¢ty zaméstnanych drziteld do¢asné ochrany v hl. m. Praze a podily

rok

celkovy pocet
zaméstnanych drzitelll
docasné ochrany

celkovy pocet
zaméstnanych
cizinct

podil zam. DO na celkovém
poctu zaméstnanych cizinci
(%)

podil Prahy
naDOvCR
(%)

2024

28955

269738

10,7%

19,0%

2025

46654

313892

14,9%

23,5%

CR
(2025)

198 593

935 322

21,2%

100,0%

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025
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Drzitelé doCasné ochrany (DO) zaméstnani v Praze: 46 654 (2025) vs. 28 955
(2024) > +61 %; jejich podil na zaméstnanych cizincich v Praze stoupl z 10,7 % —
14,9 %. Praha se na DO zaméstnanych v CR podili 23,5 %. (V celé CR tvofi DO 21,2 %
vSech zaméstnanych cizincll.) Pocet drziteld DO zaméstnanych v Praze vyrazné stoupl
ale jejich relativni podil je nizsi nez v CR (diverzifikovana struktura).

Cizinci a agenda na KrP pro hl. m. Prahu

Na prazském trhu prace je patrny vysoky pocet cizincu zadajicich o Ceské
ob&anstvi. Pro Ministerstvo vnitra CR je pfi posuzovani zadosti dllezité, zda zadatel
Cerpal podporu v nezaméstnanosti, rekvalifikace nebo jiné davky; tyto skuteCnosti
doklada potvrzeni z UP CR. Oproti roku 2024 vzrostl v roce 2025 pocet vydanych
potvrzeni 0 2,6 % (z 2 571 na 2 638).

Tabulka 24 Pocet zadosti o vydani potvrzeni — podle mésicu v roce 2025

Mésic Pocevt’poda’n yeh Zazvadan? Neuplné Opetovng Nevyzvednuté
zadosti opétovne vystavené
Celkem 2638 15 108 23 7

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2025

v

V souladu se zdkonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, predali zaméstnavatelé 280616 oznameni o nastupech a ukonéenich
zaméstnani osob z EU/EHP a dalSich cizincu s volnym vstupem na trh prace a 33 276
sdéleni tykajicich se zaméstnavani cizincl s povolenim, zaméstnaneckou ¢i modrou
kartou. Od 1. 7. 2024 musi byt tato informacni povinnost pInéna vyhradné digitalné, coz
vede k poskytovani dat ve ,freeze® rezimu.

4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

PFi vyuzivani jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) byl vzdy
kladen diraz na dodrzovani kritérii stanovenych na UP CR pro hospodarné, ucelné
a efektivni vynakladani financnich prostfedkl. V souladu s platnymi pfedpisy se Krajska
pobo¢ka UP CR pro hl. m. Prahu zaméfila na skupiny uchaze&t o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem.?

2 Moznosti ziskani prispévku pro zaméstnavatele: MoZnosti ziskani piispévku pro zaméstnavatele |
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Tabulka 25 Vydaje na politiku zaméstnanosti — vySe vynalozenych prostfedkl k 31. 12. 2025 v tis. K&

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 4687664,9 | 5421 099,6

Pasivni politika zaméstnanosti 1563087,5|1806970,7

Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 1563087,5|1806970,7

Aktivni politika zaméstnanosti 194 208,2 | 434 148,3

Rekvalifikace (par. 4221) 186841,5| 397210,0

Verfejné prospésné prace, IntegraCni pracovni mista (par. 4222) 1180,4 3902,0

Spolecensky ucelna pracovni mista (par. 4223) 2831,4 5082,5

Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc¢an( (par. 4225) 697,8 1275,7

Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 276,3 55,5

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 0,0 100,0

Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 2380,8 26522,6

Ochrana zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatelil (par. 178 052,9 89075,2

4230)

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na 2752316,4 | 3090905,4

chranéném trhu prace (par. 4240)

Zdroj: MPSV, Udaje k 31. 12.2025

4.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2025

APZ zahrnuje zejména rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista, verejné
prospésné prace, prispévek na dojizdku a pfispévek na zapracovani. Nedilnou soucasti
je také poradenstvi a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2025 realizovana primarné v ramci
Evropského socialniho fondu plus (ESF+), Operaéniho programu Zaméstnanost plus
(OPZ+) podle pravidel stanovenych v jednotlivych projektech: Zaruky pro mladé (ZPM),
Nova etapa (NOE), Vék neni pfekazkou (VNP), Podpora zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim (OZP), Integrace na trh prace a podpora cizincd v CR
(INTEGRACE); a dale v ramci Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF), hlavniho prvku
planu NextGenerationEU, z projektu Narodni plan obnovy (NPO).

Cast APZ byla v roce 2025 financovana z narodnich zdroju, pficemz daraz byl
kladen na peclivy vybér uchazecl, pro které je podporované pracovni misto realnou
a Casto jedinou Sanci na uplatnéni. Omezené prostiedky byly prioritné vyuzity na
podporu spoledensky G&elnych pracovnich mist pro OSVC a na zfizeni pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).
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Tabulka 26 Podpofené/umisténé osoby v ramci jednotlivych nastroju APZ

pocet podporenych osob mezirocni zména poctu
nastroj APZ celkem| ztohodo | ztoho podporenych osob
30 let ozP
Verejné prospésné prace 0 0 0 0
Integracni pracovni misto 22 7 2 -3
Spolecensky ucelna pracovni mista -
vyhrazena mista 42 4 10 -6
Spolecensky ucelna pracovni mista -
Samostatnd vydélecna Cinnost 3 0 0 -1
Spolecensky Ucelna pracovni mista
zfizend u zaméstnavatele - - - -
Vytvofend pracovni mista - - - -
Prace na zkousku - - - -
Pfispévek na zapracovani 1 0 0 -1
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - bez
SVC 7 0 1 6
Zfizeni pracovniho mista pro OZP -
osvC 0 0 0 0
Pfispévek na provoz pracovniho mista
pro OZP a OZP - OSVC 22 0 22 21
Pfispévek na podporu regionalni
mobility 3 1 0 1
Sdilené pracovni misto - - - -
Digitalni vzdélavani 17300 3170 151 7259
Zvolena rekvalifikace 7369 189 89 2967
ZabezpecCovana rekvalifikace 0 0 0 0
Pracovni rehabilitace 2 0 2 1
Pfispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program - - - -
Pfeklenovaci pfispévek - - - -

Zdroj: MPSV, Udaje k 31. 12.2025

» Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

> Spoledensky Uiéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM — vyhrazend)

Vramci narodni APZ nebyla vroce 2025 uzaviena z&dna nova SUPM —
vyhrazena. Tento nastroj byl realizovan pouze v projektech OPZ+, v nichZ bylo vroce
2025 uzavieno celkem 42 novych dohod. Cilové skupiny odpovidaly podminkam
jednotlivych projekta.
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> Spoleéensky Uéelna pracovni mista zfizena pro vykon SVC (SUPM — SVC)

V ramci narodni APZ byly VvV roce 2025 uzavieny
tfi dohody tohoto typu nastroje.

= Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pFispévek maze Urad prace CR poskytnout osob&é SVC na Ghradu
provoznich nakladi (najemné, doprava, opravy a udrzba). Poskytuje se nejdéle po dobu
péti mésict a jeho maximalni vySe je 0,25nasobek primérné mzdy za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku. V roce 2025 o tento pfispévek nepozadal
zadny UoZ, se kterym byla uzaviena dohoda o zahajeni SVC.

= |ntegrac¢ni pracovni mista (IPM)

Integracni pracovni misto (IPM) je novy nastroj APZ, ktery spojuje vytvoreni
pracovniho mista pro osoby se specifickymi potfebami s podporou jejich za¢lenéni na trh
prace béhem zaméstnani. Cilem je podpofit zaméstnavatele pfi zaméstnavani lidi
v obtizné Zivotni situaci, zejména dlouhodobé& nezaméstnanych, ktefi potfebuji zvlastni
pomoc (napf. osoby bez domova, po vykonu trestu i se zavislosti). Soucasti IPM je
povinna ucast uchazecCe na integracnich aktivitach.

Nastroj byl pilotné ovéfovan od roku 2024 podle § 106 zakona o zaméstnanosti
a CasteCné nahrazuje verejné prospésné prace (VPP). Pilot probihal v projektech Nova
etapa (NOE) a Vék neni prekazkou (VNP), od 1. 2. 2025 i v projektu Zaruky pro mladé
(ZPM). V roce 2025 bylo v ramci IPM podpofeno 22 osob.

= Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti ur€ené pro dlouhodobé evidované
uchazece, u nichz hrozi socialni vylou¢eni nebo maji vazné bariéry vstupu na volny trh
prace. Pomahaji obnovit motivaci, pracovni navyky i socialni dovednosti.
V roce 2025 nebyla v ramci narodni APZ uzaviena zadna nova dohoda o vytvoreni
pracovnich mist ve VPP.

=  ZFizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Zaméstnavatelé®> mohou pfi zaméstnavani OZP vyuzit rizné formy podpory dle
zakona o zaméstnanosti, hlavné pfispévky na zfizeni pracovniho mista pro OZP (§ 75),
na Uhradu provoznich nakladu (§ 76) a pfispévky na chranény trh prace (§ 78a-e).

3 zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového podtu svych zaméstnancti a se kterymi Urad prace CR
(UP CR) uzavrel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu préace podle § 78 zék.&. 435/2004 Sb
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Pfispévek na zfizeni pracovniho mista lze poskytnout na volném i chranéném trhu
prace, prispévek na provoz nelze kombinovat s podporou dle § 78a—e. Pfispévek na
provoz neni zavisly na uzaviené dohodé o zfizeni § 75 zakona o zaméstnanosti. Zadateli
o zfizeni pracovniho mista byly z 100 % spoleCnosti s.r.o.; u pfispévku na provoz také
0.p.s., a.s. a OSVC. Struktura pfijemct prispévku (§ 78a—e): pravnické osoby: 93 %
objemu, ustav/o.p.s.: 3,5 %, spolky: 2,6 %, FO/FOP: 0,9 %.

V roce 2025 bylo zfizeno 7 pracovnich mist pro OZP (PMOZP) s celkovou
podporou 440 000 KE&. Na provozni naklady bylo vyplaceno 820 946 K¢ (26 OZP, 8
dohod, provoz PMOZP: 817 788 K&, provoz PMOZP — OSVC: 3 158 K&).

Celkem bylo provedeno 15 pfedbéznych verejnospravnich kontrol pfed uzavienim
dohod o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladd a 11 vefejnospravnich
kontrol (v rezimu zak. €. 320/2001 Sb. o fin. kontrole) u dohod o zfizeni PMOZP dfive
uzavienych a dohod na uhradu provoznich nakladi. Na zakladé nedodrzeni podminek
(ukonceni pracovnich pomérl, neobsazenost mista) byla vyCislena vratka 143 676,96
KE. V roce 2025 bylo podano 87 zadosti o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu
prace (§ 78), uzavieno bylo 73 dohod. Z celkem 30 kontrol dohod o uznani podle
kontrolniho Ffadu bylo zjisténo 9 poruseni podminek dohod. Pfispévek podle § 78a—e byl
v roce 2025 vyplacen 544 zaméstnavatelim, celkem 2 066 plateb v hodnoté 3,09 mid.
KE (za obdobi 4Q 2024-3Q 2025). Od 1. ¢tvrtleti 2025 se zvySila maximalni vySe
prispévku na 17 300 K¢. V roce 2025 bylo podano 2 051 zadosti, zahrnujicich vice nez
74 tis. zaméstnanct OZP (pocitano kumulativné z zadosti). Podporu Cerpalo prameérné
18 600 OZP Cctvrtletné. Struktura OZP: 71 % stupen 1-2, 25 % TZP, 4 % OZZ.

= Prispévek na zapracovani

Vroce 2025 byla uzaviena se zaméstnavatelem jedna dohoda o poskytnuti
prispévku na zapracovani v ramci projektu Nova etapa (NOE). K uhrazeni ale nedoslo,
zaméstnavatel v terminu nedolozit vyuctovani.

= Regionalni mobilita — Prispévek na dojizd'ku

Na tento druh pfispévku byly v roce 2025 uzavieny 3 dohody a vyplaceno bylo
celkem K¢ 62 698 K¢ (v€. zavazku 5 922 K¢ z dohody uzaviené v r. 2024).

= Poradenstvi
Krajska pobo¢ka UP CR pro hl. m. Prahu poskytovala vroce 2025 poradenské
sluzby prezencné i distanCné prostfednictvim odbornych poradcli a psychologa, véetné

aktivit v projektech OPZ+. Individualni poradenstvi vyuzilo 17 371 klientl. Informacni
a poradenské stfedisko (IPS) nabidlo konzultace uchazeCim, Zzakdm, rodi€im
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i vefejnosti, zejména krekvalifikacim. Skupinovych programu (zZivotopis, pohovor,
podnikani, vzdélavani, 55+, absolventi) se zucastnilo 404 osob v 59 skupinach. Ve
Skolach probéhlo 155 besed na ZS (2 909 ugastnikd) a 51 besed na SS (914 G&astnikd).
IPS se podilelo na akcich instituci, jako je Armada CR, a zGgastnilo se veletrhu Schola
Pragensis 2025.

Vroce 2025 bylo IPS transformovano na Regionalni vzdélavaci centrum (RVC),
které nové podporuje take digitalni dovednosti a kompetence pro Primysl 4.0. Mezi prvni
akce patfil Den otevienych dvefi pro romskou komunitu zaméfeny na sluzby Ufadu
Prace CR, rekvalifikace a digitalni vzdélavani.

Tabulka 27 Poradenské &innosti k 31. 12. 2025

poradenské &innosti Uradu prace CR pocet aktivit pocet tcastniki
Poradenské éinnosti zabezpe&ované pracovniky Ufadu prace
Skupinové poradenstvi 373 4682
Individualni poradenstvi 17371
Poradenské programy? 0 0

Poradenské cinnosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi

Poradenské programy 0 0

Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjekti, na kterych se Ufad préace podili

Frydlantské dny?

Burzy Skol

Burzy prace

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod.

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich i stfednich Skol

ool |O|~w|O

Setkani s rodici zaka/studentl v ramci tfidnich schiizek

Bilancni diagnostika®

o

Zabezpecovana interné

Zabezpecovana externimi subjekty

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025

1) vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient ufadu prace pred jeho zapoCetim uzavira s ufadem prace dohodu o jeho fadném
absolvovani

2) skupinové aktivita pro spoleéné klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klienti a zvysit jejich
zameéstnatelnost

3) odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencidlu uchazece, které slouzi
k doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace
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= Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim

(.OZP*)

Poradenstvi pro OZP zajiStovali pfedevSim poradci projektu OPZ+ ,Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim* ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP
CR v Praze. Klienti i vefejnost ziskavali informace o moznostech podpory pfi vstupu na
trh prace, rekvalifikacich, mzdovych piisp&vcich (SUPM), kariérnim rozvoji a souvisejici
legislativé. V uzké spolupraci s poskytovatelem socialnich sluzeb ERGO Aktiv byl feSen
pfipad 27letého klienta po poranéni mozku.

Tabulka 28 Prehled poradenskych aktivit OZP k 31. 12. 2025

1885

581 298
Otevieny | Chranény | Otevieny | Chranény
TP TP P P
413 168 235 63

280 1 3

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025

Tabulka 29 Pracovni rehabilitace k 31. 12. 2025

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025

Cilem poradenstvi bylo podpofit OZP pfi ziskani &i udrzeni zaméstnani
a zameéfovalo se na orientaci na trhu prace, volbu €i zménu povolani, vyuziti nastroju

APZ a projektl OPZ+ a feSeni legislativnich otazek.
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4.2 Projekty spolufinancované z prostiedkt EU

Pfehled projektl, spolufinancovanych z evropskych zdroju v roce 2025:

= Projekty Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+)

= Projekty Narodniho planu obnovy (NPO)

Tabulka ¢. 30 Projekty financované prostfedky EU

zdroj nazev projektu reg. €. projektu doba vstupy/zafazeno | objem
financovani realizace od- | do projektu vynaloZenych
do prostiedkil v
tis. K¢
OPZ+ Podpora CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 1.4.2023-30. | 182 2315,9
zaméstnanosti osob 9.2028
se zdravotnim
postiZzenim (OZP)
OPZ+ Nova etapa (NOE) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 1.5.2023-30. | 3119 76 832,3
4.2028
OPZ+ Vék neni pfekdzkou | CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 1.5.2023-30. | 560 10 346,8
(VNP) 6.2028
OPZ+ Zaruky pro mladé CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 1.6.2023-31. | 1272 26 866,2
(ZPM) 5.2028
OPZ+ Outplacement I CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 1.7.2024-31. | 0 0,0
10. 2028
OPZ+ Integrace na trh CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 1.10. 2024- 3107 8993,2
prace a podpora 31.5.2028
cizinctiv CR
(INTEGRACE)
NPO NPO - Kurz DIGI CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 | 1.2.2023-31. | 17054 211594,6
vzdélavani (DIGI - 12.2025
Kurz)
NPO NPO - Vzdélavam se | CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 | 1.2.2023-31. | 3472 68979,9
v DIGI (DIGI - RK) 12.2025
NPO NPO - DIGI pro firmu | CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 | 1. 4. 2024-28. | 4862 26 430,8
2.2026

1) ESF+ - Evropsky socialni fond plus (https://www.esfcr.cz/), NPO - Narodni plan obnovy (https://planobnovy.gov.cz/),

Podrobnosti k projekttum Ize nalézt zde: Projekty v realizaci | UP
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4.3 Rekvalifikace a vzdélavani v projektech OPZ+ a NPO

4.3.1 Rekvalifikace v projektech OPZ+ a NPO

Rekvalifikace patfi dlouhodobé k nejzadangjSim nastrojom APZ a jsou urCeny
zejména osobam, jejichz kvalifikace neodpovida pozadavkim trhu prace, v€etné osob
vyzadujicich zvySenou péci, dlouhodobé evidovanych ¢i pfijemct davek hmotné nouze.
V roce 2025 byly poskytovany také osobam s doCasnou ochranou a obanum tretich
zemi, pfitemz prazska krajska pobocka UP CR realizovala pouze zvolené rekvalifikace.
O tyto kurzy rostl vyrazny zajem: pocCet zadosti vzrostl z5548 v roce 2023 na 10 637
v roce 2024 (+92 %) a v roce 2025 dale na 15 191 (+43 %). Rust podporovaly zmény na
trhu prace (zejména v IT a sluzbach), vySsi poptavka zaméstnavatell po kvalifikovanych
pracovnicich, digitalizace napfiC odvétvimi i moznost podat Zzadost on-line pres aplikaci
jsemvkurzu.cz. Vyrazny zajem byl také o kurzy ¢eského jazyka pro cizince, zejména pro

osoby s do€asnou ochranou, které znalost Cestiny potrebuji pro uplatnéni na trhu prace.

Tabulka 31 Zvolené rekvalifikace — pocty Zadosti dle projektt (OPZ+ a NPO) k 31. 12. 2025

Zadosti o rekvalifikace dle projektti OPZ+ a NPO Pocty zadosti
ZPM 2253
NOE 5593
VNP 602
ozP 98
INTEGRACE 3173
DIGI rekvalifikace (NPO - Vzdélavam se v DIGI) 3472
Celkem REKVALIFIKACE 15191

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025

Tabulka 32 Nej¢astéjsi zvolené rekvalifikace (OPZ+ a NPO), uspé&3né dokon&ené, struktura dle oblasti

k 31. 12. 2025
Typ rekvalifikace ﬂég‘;::itkﬁ podilv %
Ceskyjazyk pro cizince 3386 41,60
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 716 8,80
Jina rekvalifikace 646 7,90
Ugetnictvi 519 6,40
Vychova a vzdélavani 503 6,20
Ridi¢ské priikazy v&. profesni zptisobilosti 354 4,40
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ... 347 4,30
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 298 3,70
Socialni oblast 245 3,00
Ekonomika, administrativa, personalistika 205 2,50

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025
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4.3.2 NPO - kurzy dalSiho vzdélavani (DIGI kurzy)

V roce 2025 predstavovaly DIGI kurzy vyznamny nastroj APZ zaméfeny na rozvoj
digitalnich a IT dovednosti mimo ramec klasickych rekvalifikaci. Realizovaly se vyhradné
pfes databazi jsemvkurzu.cz, pfiCemz je mohly poskytovat jen registrované instituce;
UP CR hradil 82 % ceny kurzu, maximalné 50 000 K& na osobu za tfi roky. Zajem rychle
rostl: z 2021 zadosti v roce 2023 na 7 864 v roce 2024 a na 17 054 v roce 2025, z nichz
14 358 bylo uspésné dokonceno (84,2 %). Témér dvé tfetiny dokonCenych kurzu tvofily
programy zaméfené na specializované IT a pocitaCové dovednosti (Al, programovani,
data, grafika), dalSi pétinu pak zakladni digitalni kompetence.

Tab. 33 DIGI vzdélavani — poCet Zadosti o kurzy

NPO - Kurz DIGI vzdélavani Meziroéni zména Meziroéni zména
(DIGI - Kurz) e AL AP 2024 vs 2023 2025 vs 2024
Pocet zadosti 5548 10637 17054 289% 117%

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025

Tab. 34 DIGI vzdélavani — nejcastéjsi typy (Uspé&sSné dokon&ené kurzy v roce 2025)

Digitalni vzdélavani - nejcastéjsi typy pocet ticastniki podilv %
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 9245 64,40
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 2980 20,80
Jina rekvalifikace 1757 12,20
Odborny rozvoj 139 1,00
Elektrotechnika, odborna zpdlsobilost v elektrotechnice 47 0,33

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2025

4.3.3 NPO DIGI pro firmu

Projekt NPO — DIGI pro firmu (reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192) byl
uren zaméstnavatelim a zaméroval se na rozvoj digitalnich dovednosti zaméstnancu
i OSVC. Cilem bylo posilit konkurenceschopnost firem, zvysit efektivitu prace a snizit
riziko nezaméstnanosti prostfednictvim kvalitnino profesniho vzdélavani. Podpora
umozfiovala zaméstnavateldim ziskat kvalifikovan&j§i pracovni silu a OSVC zvy$ovala
produktivitu, flexibilitu i moznosti rozvoje podnikani. Projekt skoncil 28. 2. 2026.

V projektu bylo vroce 2025 podpoieno celkem 4215 osob, které uspésné
dokondcily firemni vzdélavani. Naprosta vétsSina ucastnik(l absolvovala kurzy v oblasti IT
(3 845 osob), zatimco kurzy zaméfené na Primysl| 4.0 vyuzilo 370 osob. Mezi nejCastéji
realizovana témata patfily kurzy zaméfené na umélou inteligenci (Al), pouzivani aplikaci
Microsoft 365, kybernetickou bezpeénost a praci s daty vnastrojich Power BIl. Tato
témata odrazeji rostouci digitalizaci firemnich procesl a potfebu zaméstnavatelu rozvijet
dovednosti nezbytné pro moderni digitalni pracovni prostfedi.
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Evropsky hospodarsky prostor

zamceni dat v ur€itém Case, aby uz nemohla byt dale upravovana

Evropsky socialni fond plus

Evropska unie

fyzicka osobal/fyzicka osoba podnikatel

Informacni a komunikacni technologie

Informacni a poradenskeé stfedisko

informacni technologie

projekt Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR

integracni pracovni mista

narodni individualni projekty financované z ESF+

projekt Nova etapa

Narodni plan obnovy

osoba samostatné vydélec¢na &inna

projekt Outplacement Il

Operacni program Zaméstnanost +

osoba se zdravotnim postizenim

osoba zdravotné znevyhodnéna

procentni bod

podil nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych UoZ /15-64 let/ k poctu obyvatel 15-64 let)
nastroj Microsoftu pro analyzu dat a tvorbu interaktivnich vizualizaci a reportt
podpora v nezaméstnanosti

Nastroj pro oziveni a odolnost

pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZzenim

spoleCensky ucelna pracovni mista

samostatné vydéle¢na Cinnost

trh prace

OZP ve 3. stupni invalidity (t&zké zdravotni postizeni)

Ufad prace CR

uchazeci o zaméstnani

projekt VEk neni piekazkou

volna pracovni mista

verejné prospésné prace

vybérové Setieni pracovnich sil

seznam zemi, jejichz ob&ané mohou v CR pracovat bez pracovniho opravnéni
projekt Zaruky pro mladé
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