Zprava o situaci na krajském trhu
prace a realizaci aktivni politiky
zamestnanosti v roce 2025
v Karlovarském kraji
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Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici online (QR kéd vyse)
Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo prostiednictvim rozhrani v Power Bl
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1. Zaméstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé uzemi Ceské republiky a vznikl rozdélenim
kraje ZapadocCeského na kraj Plzernsky a Karlovarsky. Jedna se o nejmensi z region(
CR a zije v ném také nejméné obyvatel. Obyvatelstvo kraje tvofi pouze 2,7 % vSech

obyvatel CR.

Z udaji  zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem! vyplyva, Ze v meziroénim
srovnani 3. ¢tvrtleti 2024 a 3. ¢tvrtleti 20252 doslo v Karlovarském kraiji v roce 2025 ke
snizeni poCtu zaméstnancu. Celkovy poCet zaméstnanych osob s hlavnim
zaméstnanim se snizil z 145,3 tis. na 142,4 tis. osob, coz pfedstavuje meziroCni

pokles.

Tab.1: Vybrané ukazatele zaméstnanosti podle krajl ve 3. Ctvrtleti 2024 a 3. Ctvrtleti 2025

L. 30.09.2024 30.09.2025
kritérium = =
CR kraj CR kraj
Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 145,3 5272,1 142,4
z toho muzi 2850,0 79,3 2820,9 74,0
ztoho zeny 2347,3 66,0 2451,2 68,4
ztoho podnikatelé 802,6 17,1 825,2 15,9
(bez pomahajicich rodinnych pfislusnik()
Mira ekonomickeé aktivity (%) 60,6 63,6 61,3 62,4
(osoby ve véku 15 let a vice)
z toho muzi 68,2 70,2 67,7 68,0
ztoho Zeny 53,5 57,3 55,3 57,2
Mira zaméstnanosti (%) 59,0 60,9 59,5 59,7
(osoby ve véku 15 let a vice)
ztoho muzi 66,7 68,1 65,9 64,5
ztoho Zeny 51,8 54,0 53,5 55,2

! Data prevzata z oficidlnich Statistickych bulletinG vydanych €SU
2 Statisticky bulletin za 3. ¢tvrtleti 2025 je poslednim bulletinem vydanym CSU v ¢ase zpracovavani zpravy,
proto srovnavana data z tohoto Ctvrtleti za rok 2024 a 2025
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Mira ekonomickeé aktivity v kraji mirné poklesla z hodnoty v roce 2024 63,6 % na
hodnotu 62,4 %. Pokles byl vyraznéjsi u muzul, kde ekonomicka aktivita klesla z 70,2 %
na 68,0 %, zatimco u Zen zUstala téméf stabilni (z hodnoty 57,3 % zaznamenam mirny
pokles na 57,2 %). Mira zaméstnanosti v kraji mirné klesla z 60,9 % na 59,7 %,

Vv,

mirné vzrostla.

Tab. 2: Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni
¢innosti ve 3. Ctvrtleti 2024 a 3. Ctvrtleti 2025

e _ 30.09.2024 _ 30.09.2025
CR kraj |CR kraj

Zameéstnani celkem (tis. osob) 5197,4|145,3| 5272,1|142,4

z toho (%):
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 2,0 2,6 1,6
B Tézba a dobyvani 0,4 2,0 0,4 1,7
C Zpracovatelsky pramysl 24,6| 26,2 23,9| 29,1
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 1,2 0,7 1,2 0,8
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,2 1,7 1,4 2,4
F Stavebnictvi 8,0 8,1 7,6 6,3
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel 10,9 8,4 10,7 9,5
H Doprava a skladovani 59| 6,9 58| 7,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 5,1 3,2 3,8
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 3,8 0,9 4,3 1,0
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 1,1 2,3 1,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 1,3 0,7 1,4
M Profesni, védecké a technické

éinnosti 5,1 3,1 5,2 1,7

N Administrativni a podptrné ¢innosti 2,2 1,9 2,4 2,2
O Verejna sprava a obrana; povinné socialni

zabezpeceni 6,7| 8,4 6,7| 7,3
P Vzdélavani 77| 6,7 8,1 6,1
Q Zdravotni a socialni péce 8,5| 10,6 8,6 11,8
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,7 1,7 1,9 1,3
S Ostatni éinnosti 1,8 1,6 2,0 2,0
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell 0,8 1,7 0,8 1,5
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Strukturalni zmény zaméstnanych v jednotlivych odvétvich jsou dukazem postupné
promény ekonomiky. Zpracovatelsky prumysl zaznamenal jako jeden z mala sektor(
rast z 26,2 % na 29,1 %. Vyznamného poklesu se dockalo odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, coz je s ohledem na zamérfeni kraje velmi bolestny propad.
Naopak zdravotni a socialni péCe posilila z10,6 % na 11,8 %, to potvrzuje
dlouhodobou poptavku po pracovnicich v tomto odvétvi. Mirny rlst zaméstnancu
26,9 % na 7,5 % nastal také v dopravé a skladovani, divodem je rozvoj logistickych

sluzeb v zapadni €asti regionu.

Tab. 3: Ekonomické subjekty podle pfevazujici Cinnosti v Karlovarském kraji k 30. 6. 2025

sekce ekonomiky 30.09.2024 | 30.09.2025
Celkem 67 493 68 095
z toho:
A Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3079 3075
B Tézba a dobyvani 34 33
C Zpracovatelsky priimysl 6698 6836
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 240 239
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 201 193
F Stavebnictvi 7648 7814
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel 10565 10 166
H Doprava a skladovani 2175 2321
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5669 5691
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 1345 1349
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1132 1213
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 6315 6438
M Profesni, védecké a technické
cinnosti 5942 5903
N Administrativni a podp(irné ¢innosti 2005 2 066
O Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 257 259
P Vzdélavani 1222 1274
Q Zdravotni a socialni péce 958 964
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2369 2464
S Ostatni Cinnosti 7 549 7725
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a
organt 0 0
Nezarazeno 2090 2072
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Primérna mzda je dalSim zajimavym ukazatelem vypovidajicim o postaveni kraje
vramci Ceské republiky. Ve 3. &tvrtleti 2025 byla primérna hruba mésiéni mzda
v Karlovarském kraji 41 675 K& a v porovnani se stejnym obdobim loriského roku
se zvySila 02510 K& (06,4 %). VySi primérné mzdy se Karlovarsky kraj fadi

na spodni pFicku za véemi ostatnimi kraji v ramci CR.

Tab. 4: Pramérny evidenéni poCet zaméstnanct a primérné hrubé mésiéni mzdy podle mista
(pfedbézné vysledky)

CRY 4029,5| 100,3| 48295 107,1 4256,8| 100,5| 45716 106,9
Karlovarsky
kraj 85,1 99,2 | 41675 106,0 89,4| 99,2| 39628 105,9

" zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo tizemi Ceska

Mzdova uroven i mira ekonomické aktivity obyvatel je v Karlovarském kraji
nejnizsi v CR, témér tfetina uchaze€u o zaméstnani je nezaméstnana dlouhodobé.

1.2 Prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavateld v kraji

Tab. 5: Pfehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatel( v kraji

Karlova r§ka krajska Karlovy Vary 86 Zdravotni péce U§'Eavn| zdravotn| 2000-2499
nemocnice a.s. péce
25 Vyroba kovovych
. konstrukci , ,
WITTE Nejdek, spol-s 1ok kovodélnych Vyroba zamku a 1000-1499
r.o. . o . kovani
vyrobku, kromé
strojd a zafizeni
Vlyroba
nealkoholickych
Mattoni 1873, a.s. Karlovy Vary 11 Vyroba napojt nngJl{, s/tacem 1000-1499
mineralnich a
ostatnich vod do
lahvi
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WITTE ACCESS 22 Vlyroba pryZovych | Vyroba pryzovych a
TECHNOLOGY s.r.0. Ostrov a plastovych vyrobkl | plastovych vyrobkd 500-999
Vodarny a kanalizace 36 Shromazdovani, §hromazdovan|,
Karlovy Vary ., Uprava a rozvod 500-999
Karlovy Vary, a.s. Uprava a rozvod vody
vody
. . 05 Tézba a Uprava - . .
SO!(Ol?VS,ka uhelna, Sokolov ¢erného a hnédého Tezbavh'net.jeho uhti, 500-999
pravni nastupce, a.s. uhli krome lignitu
_ . o Vlyroba ostatnich
KF L t 28V t o o
S ubrication Chodov 8v, yro,ba strojua stroju pro specialni | 250-499
Systems CZ, s.r.o. zarizeni ‘s
ucely
Wieland Electric s.r.o. | Sokolov 27Vyroba | Vyrobaelektrickych | )q g
elektrickych zafizeni |vodicu a kabelu
SUAS Technology Sokolov 33 QPraWi‘ msjtalace Opravy strojl 250-499
S.I.0. stroju a zafizeni
SUAS Transportation Sokolov 49 Pozemnl a Ostatn,| pozemni 250-499
Service s.r.o. potrubni doprava osobni doprava
Lecgpne l,azr}e ) M,arlavnske 86 Zdravotni péce U§'Eavn| zdravotni 500-999
Marianské Lazné a.s. |Lazné péce
29 Vlyroba Vlyroba ostatnich
ELEKTROMETALL Marianské motorovych vozidel | dild a pfisluSenstvi
PR N o ) 500-999
s.r.o. Lazné (kromé motocykll), | pro motorova
privésl a navésl vozdila
FrantiSkovy Lazné FrantiSkovy . Ustavni zdravotni
AQUAFORUM a.s. Lazne 86 Zdravotni péce péce 500-999
. 23 Vyroba ostatnich
??IQZ_GlaS Decor Hranice nekovovych Vyroba dutého skla | 250-499
o mineralnich vyrobkd
- 52 Skladovani a
Autodoc Logistics Cheb vedlejsi ¢innostiv Skladovani 250-499
Czechs.r.o. N
doprave
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu

po pracovni sile (volna pracovni mista)

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji se v roce 2025 pohyboval od 1 534
pozic v lednu az po 2 277 v prosinci. NejvySSi nabidku zaznamenala krajska pobocka

Ufadu prace CR na konci &ervna, kdy evidovala 2 852 volnych mist.

Na zakladé novely zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla ucinnosti 1. Cervence
2024, doslo k zavedeni 6mési¢ni Ihuty, po kterou je mozné vést volné pracovni misto
v evidenci Ufadu prace CR. Po uplynuti této Ihity je neobsazené volné pracovni misto
vyfazeno zevidence Ufadu prace CR.2 Cilem tohoto opatfeni je zaji$téni co
nejpfesnéjSiho skuteéného stavu nabidky na trhu prace. S ohledem na vyraznou

zménu systému evidence volnych pracovnich mist nelze pocty volnych pracovnich

vr waiwvos

Tab. 6: Struktura volnych pracovnich mist v databazi Uradu prace CR

31.12.2024 31.12.2025
hlavni tiida CZ ISCO vhodna |vhodna |vhodna
pocet | podilv % | pocet | podil v % pro pro pro

absolventy | OZP | cizince

1-Zakonodarci a fidici pracovnici 28 0,6% 18 0,8% 2 1 7

2 -Specialisté 264 5,5%| 138 6,1% 64 2 22

3 -Technicti a odborni pracovnici 265 5,5%| 149 6,5% 25 8 63

4 - Utednici 118 2,5% 102 4,5% 16 4 53

5 -Pracovnicive sluzbach a prodeji 887 18,4%| 412 18,1% 93 8 212
6 - Kvalifikovani pracovniciv

zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 35 0,7% 4 0,2% 0 0 3

7 -Remeslnicia opravari 1138 23,6%| 269 11,8% 40 0 156

8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 1536 31,9%| 999 43,9% 36 5 870

9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici| 545 11,3%| 186 8,2% 8 37 110

0 - Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0

Celkem 4816| 100,0% | 2277 100% 284 65| 1496

Nejcastsiji byla v databazi Ufadu prace CR nabizena volna pracovni mista pro montéry

a obsluhu stroju a zafizeni, tato mista byla taky nejCasté&ji zafazena mezi vhodna mista

3 Vice v tiskové zpravé MPSV: Nové pravidla pro zaméstnavatele: Volnd mista v evidenci maximalné 6 mésicd |
MPSV



https://mpsv.gov.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
https://mpsv.gov.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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pro cizince. Nasledovali pracovnici ve sluzbach a prodeji a femeslinici a opravafi.

Nabizena pracovni mista koresponduji s nejc¢astéjSimi odvétvimi hlavni innosti v kraji.

Tab. 7: NejCastéjSi nabizena volna pracovni mista

pocet podil na
nejCastéjsi nabizena volna pracovni mista VPM celk. poctu
VPM

834 - Obsluha pojizdnych zafizeni 446 19,6%
821 - Montazni délnici vyrobk{ a zafizeni 392 17,2%
512 - Kuchafi (kromé $éfkuchaitl), pomocni kuchafi 115 5,1%
722 - Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 97 4,3%
541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 93 4,1%
833 - Ridi¢i nakladnich automobilfl, autobust a tramvaji 90 4,0%
514 - Kadetnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 76 3,3%
513 - Cisnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 60 2,6%
422 - Pracovnici informacnich sluzeb 42 1,8%
911 - Uklizeci a pomocnici vdoméacnost., hotel., admin., priim. 1,7%
aj. 39

vSechna ostatni CZ ISCO 827 36,3%

Z analyzy nabidky a poptavky volnych pracovnich mist v prosinci roku 2025
vyplyva, ze prevazuji pfredevSim mista pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim. Oproti roku 2024 je mist pro tyto uchaze€e dokonce o 2,4procentniho bodu
vice. Narust je také u volnych pracovnich mist s minimalné vysokoSkolskym

vzdélanim, v porovnani s rokem 2024 je podil téchto mist o 1,2procentniho bodu vyssi.

Tab. 8: Struktura volnych pracovnich mist z pohledu poZzadovaného vzdélani

. ) . s, 31.12.2024 31.12.2025
minimalni pozadovany stupen vzdeélani

pocet | podilv % | pocet podilv %
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 3271 67,9% 1600 70,3%
vyuceni (D-J) 909 18,9% 323 14,2%
maturita (K-M) 416 8,6% 229 10,1%
vy$Si odborné vzdélani (N-P) 54 1,1% 21 0,9%
vysokosSkolské vzdélani (R-V) 166 3,4% 104 4,6%
Celkem 4816| 100,0% 2277 | 100,0%
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Ke konci prosince roku 2025 bylo Uradem prace v kraji evidovano celkem 11 705
uchazeCu o zaméstnani, coz bylo o 274 osob vice nez ve stejném meésici roku 2024.
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 2 215 uchaze€li o zaméstnani, tj. 18,9 %

vSech uchazecl vedenych v evidenci.

Tab. 9: Nezaméstnanost v Karlovarském kraji v prosinci let 2024 a 2025

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.12. 31.12.
2024 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 9900 11705
ztoho Zeny 5270 6021

absolventi a mladistvi 585 708

uchazedi se zdravotnim

postizenim 953 1122
uchazeci s narokem na PvN 2167 2215
podil nezaméstnanych osob v % 4,8% 5,8%
volna pracovni mista 4816 2277
pocet uchazec¢l na 1 volné pracovni
misto 2,1 5,1

Ve srovnani s ostatnimi krajskymi poboCkami obsadil ke konci prosince 2025
Karlovarsky kraj s hodnotou 5,8% dvanactou pricku nejvyssiho podilu

nezaméstnanych osob na pocet obyvatel.

V Karlovarském kraji dlouhodobé zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob

okres Sokolov a v roce 2025 se v ramci kraje tato situace nezménila. Naopak okres

v v

dosahoval vzdy hodnoty nizsi, nez je republikovy priimér.

10
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Graf. 1: Meziro€ni porovnani podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji v prosinci 2024 a 2025

Meziroc¢ni porovnani podilu nezaméstnanych osob
k 31. prosinci let 2024 a 2025 dle kraji CR
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Okres Sokolov s prosincovym podilem 7,8 % dosahl na étvrté misto s nejvyssSim

podilem nezaméstnanych osob v ramci Ceské republiky.
Obr. 1: Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji
k 31.12.2025

PNO

I 7,8%

4,5%

okres Cheb
4,5%

PouZiva technologii Bing.
© OpenStreetMap
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Niz8i hodnotu podilu nezaméstnanych osob, nez celorepublikovy pramér mél
Karlovarsky kraj ve sledovanych letech 2017 az 2019. Prilomovym byl covidovy rok
2020, ktery zpuUsobil raketovy narlst nezaméstnanosti. Od tohoto roku se podil
nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji drzi vzdy nad celorepublikovym primérem

a vzrustajici tendence nadale pretrvava.

Graf. 2: Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraiji v prosinci 2024 a 2025

Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji

k 31. prosinci let 2017 az 2025 (porovnani s CR)

6,0% >,8%
5,4%

5,5%
5,0% 4,8%

4,5%

,2% 4,2%

4,0%

3,5% 3,1%
2,9% 29
3,0% 2,7
2,5%
2,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e PNO kraj PNO CR

Jednou z pfi€in vys$Si nezaméstnanosti v poméru k ostatnim krajum je nizka
vzdélanostni uroven obyvatelstva, nedostatek zejména absolventl technickych obord,
nizka atraktivita kraje pro mladé a talentované lidi ¢i specifi¢nost Karlovarského kraje,
ktery je z velké Casti jiz tradicné zaméfen na oblast cestovniho ruchu, lazenstvi a
hotelnictvi. Tato skuteCnost se vSak v poslednich letech s ohledem na budovani
novych pramyslovych zén a investovani zahrani¢nich investort v celém kraji postupné

meéni.

Dalsimi faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost je nesoulad mezi poZzadavky
zameéstnavatell u nabizenych pracovnich mist a kvalifikaci ¢i zamérenim vzdélani,

znalostmi a dovednostmi uchaze€u o zaméstnani, vysoky pocet uchazecu starsich 50
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let, ztrata zakladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace nebo

chybégjici motivace.

Vyssi pocet uchaze¢h nad 50 let v Karlovarském kraji je v souladu
s celorepublikovym trendem. Ve srovnani srokem 2024 jejich podil klesl
0 0,8procentniho bodu, naopak podil osob 60 a vice let o 0,5procentniho bodu stoupl.
PfiCinou je starnuti obyvatelstva, kdy u dlouhodobé evidovanych uchazell dochazi
k pfirozenému presunu z jedné kategorie do druhé. Snizujici se tendenci v kraji tedy
vékova kategorie 50 az 59 let nezaznamenala. Nejvice uchaze€l této vékové

kategorie je v evidenci v okrese Karlovy Vary.

Tab. 10: Vékové kategorie uchaze¢l o zaméstnani

. ; . 31.12.2024 31.12. 2025
vekové kategorie >
pocet |podilv% pocet |podilv% |CR podilv%
do 19 let 784 7,9% 941 8,0% 5,8%
20-29 let 1632 16,5%| 2024 17,3% 17,7%
30-39 let 1886 19,1% | 2195 18,8% 19,2%
40-49 let 2061 20,8%| 2386 20,4% 20,9%
50-59 let 2304 23,3%| 2639 22,5% 23,0%
60 avice let 1233 12,5% | 1520 13,0% 13,3%
Celkem vSichni uchazeci| 9900 100,0% | 11705 100,0% 100,0%

Vroce 2025 doSlo k nejvyraznéjSimu narustu predevSim u uchaze¢l se
zakladnim a nizSim vzdélanim, oproti roku 2024 se zvySil poCet uchazecl této
kategorie o 813 osob. Z hlediska vzdélanostni struktury uchazecu tvofi tradi¢né
nejpoCetnéjsi skupinu (45,3 %). Oproti celorepublikovému podilu je jejich

zastoupeni v poctu uchazect o 14,8procentniho bodu vyssi.

DalSim ddvodem vysoké nezaméstnanosti je problém v pracovnim uplatnéni
nékterych uchazeCd a jejich dlouhodobé setrvani v evidenci. Kratkodoba
nezaméstnanost do 3 mésicl sice oproti roku 2024 klesla a je pod republikovym
prumérem, délka evidence nad 24 mésicG ma vsSak vzrlstajici tendenci a je

o 1,1procentniho bodu nad celorepublikovym primérem.
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Tab. 11: Stupné vzdélani uchazedli o zaméstnani

. ., 31.12.2024 31.12.2025
stupne vzdélani >
pocet |podilv% pocet |podilv% |CR podilv%
zakladni a nizSi vzdélani 4490 45,4% | 5303 45,3% 30,5%
vyuceni 3028 30,6%| 3729 31,9% 34,8%
maturita 1597 16,1%| 1891 16,2% 23,6%
vy$Si odborna Skola 75 0,8% 95 0,8% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 710 7,2% 687 5,9% 9,9%
neuvedeno 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
Celkem vSichni uchazeci| 9900 100,0% | 11705| 100,0% 100,0%

Tab. 12: Délka evidence uchazedét o zaméstnani

délka evidence v 31.12.2024 31.12. 2025
meésicich pocet |podilv% poéet |podilv% | CR podilv%
0-3 mésice 2924 29,5%| 2804 24,0% 26,0%
3-6 mésicl 1919 19,4%| 2294 19,6% 20,6%
6-12 mésicl 1701 17,2% | 2405 20,5% 19,5%
12-24 mésicl 1619 16,4% | 1935 16,5% 15,7%
24+ mésicd 1737 17,5%| 2267 19,4% 18,3%
Celkem vSichniuchazec¢i| 9900 100,0% | 11705 100,0% 100,0%

V evidenci uchaze¢li o zaméstnani jsou dlouhodobé uchazeci, ktefi nemaji
skuteCny zajem o zprostfedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je
pro vyplatu nékterych socialnich davek nezbytna evidence na urfadu prace. DalSi
vyhodou pro tyto uchazeCe o zaméstnani je statem hrazené pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi. Navic u téchto uchazecl ¢asto dochazi ke kumulaci hendikepd,
zejména se jedna o zdravotni omezeni v takovém rozsahu, ze prakticky nemohou
nastoupit do zadného vhodného zaméstnani, nicméné zadost o invalidni dichod si
nepodavaji a setrvavaji nadale v evidenci. Problém je rozhodné také motivace, kdy
mésicni pfijem socialnich davek je zpravidla vétsi €i stejny jako pfedpokladany vydélek
v zaméstnani, nebot’ se pfevazneé jedna o uchazece s nizkym vzdélanim (zakladnim,
nedokon&enym zakladnim nebo bez vzdélani), kde je pfedpoklad vydélku na hranici
minimalni mzdy. V této souvislosti stal pfipravil zmény tykajici se oblasti socialni
podpory, tzv. superdavku, ktera sjednocuje nékolik stavajicich davek do
pfehlednéjSiho systému. Jednim z cilu této reformy je mimo jiné také posileni motivace

k pracovni aktivité uchazece pfi zachovani podpory pro osoby, které se nachazeji v
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obtizené situaci. DalSim z problému dlouhodobych uchazeCl byva Casto také

zadluzeni a exekuce.

2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Udaje vychazeji z poétd uchazed podle kontaktni adresy (nikoliv trvalého pobytu)

a podil nezaméstnanych osob (PNO) je zde pocitan ze vSech evidovanych uchazec

(UoZ), nikoli pouze z dosazitelnych osob.

Tab.13: Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy

obecs obecs podil nezaméstnanych pocet UoZ vé.
okres | FOZSifenou | povéfenym OSOB _ nedv(?saivitelnych
plisobnost obecnim muzi zeny celkem |muzi |zeny celkem
i Gfadem (POU)!
Cheb | A$ A% 439% 535% 4,86%| 280 322 602
Cheb Cheb 4,08% 3,86% 3,97%| 709 686 1395
Marianské | Marianske 561% 646% 6,05%| 471 569 1040
Lazné Lazné
Karlovy | Karlovy Karlovy Vary 501% 571% 5,37%| 1178 1359 2537
Vary Vary Nejdek 520% 4,41% 4,82%| 174 148 322
Touzim 560% 7,43% 6,46%| 119 137 256
Zlutice 587% 7,87% 6,81%| 106 131 237
Ostrov 518% 5,03% 5,11%| 485 445 930
Ostrov Kraslice 771% 9,15% 8,39%| 336 350 686
Sokolov | Kraslice | Chodov 8,08% 857% 8,32%| 491 476 967
Sokolov  |HorniSlavkov | 7,28% 7,84%  7,55%| 163 160 323
g\”;perk nad | 571% 662% 6,16%| 111 130 241
Loket 519% 5,80% 548%| 74 77 151
Sokolov 7,44% 7,89% 7,66%| 1030 1061 2091

1) Mezi POU je zatazen také Vojensky tjezd Hradistg, pro ktery se tyto Udaje nesleduji
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2.3 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a

problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Znevyhodnéné skupiny uchazecl o zaméstnani se na trhu prace potykaji s problémy,
které vyplyvaji z nedostatku praxe, omezenych pracovnich zkuSenosti, zdravotnich
omezeni, vékem podminénych stereotypl ¢i zneodpovidajiciho nebo nizkého

vzdélani.

Miladistvi a absolventi narazeji pfedevSim na absenci praxe a omezeny rozsah
vhodnych pracovnich pozic vuc¢i dosazenému oboru vzdélani, zatimco osoby se
zdravotnim postizenim limituji pozadavky na upravu pracovniho prostfedi a obavy
zameéstnavatell z vy$Sich narokd na podporu ¢i organizaci prace. U osob starSich 55
let byva prekazkou pomalejSi navrat do zaméstnani, nizsi flexibilita a pretrvavajici
stereotypy zaméstnavateli. Uchaze€i s nedostate¢cnou kvalifikaci jsou ohrozeni
zejména kvuli omezenym moznostem pracovniho uplatnéni v profesich s rostoucimi
naroky na odborné znalosti a dovednosti. Tyto faktory pfispivaji k delSi dobé evidence

a zvysSuji potfebu cilenych opatfeni na podporu jejich pracovniho uplatnéni.

Tab.14: Znevyhodnéné skupiny uchazell o zaméstnani

znevyhodnéné skupiny 31.12.2024 31.12. 2025
uchaze€i o zaméstnani | poget |podilv% |poéet |podilv% |CR podilv%
Uchazeci celkem 9900 100,0% | 11705 100,0% 100,0%
z toho mladistvych 299 3,0% 304 2,6% 1,8%
ztoho absolventd 286 2,9% 404 3,5% 4,4%
ztoho OZP 953 9,6%| 1122 9,6% 12,3%
z toho starsi 55 let 2428 24,5% | 2872 24,5% 25,0%
ztoho nedostatecna
kvalifikace 4490 45,4% | 5303 45,3% 30,5%

V Karlovarském kraji patfi mezi znevyhodnéné a do znaéné miry problémové
regiony Sokolovsko. Vy8Si nezaméstnanost je dana rozporem v nabidce a poptavce
pracovnich mist (na jedno pracovni misto na konci roku 2025 pfipadalo bezmala 17
uchazecu, coz je treti nejvysSi pocet v ramci celé republiky), minimalnimi pracovnimi
prilezitostmi v odlou¢enych oblastech, odchodem mladych lidi a tim souvisejicim

starnutim obyvatelstva, ale také nedostatkem kvalifikovanych pracovnikll a nezajmem
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o podnikani. Nékteré obce se navic potykaji s problematikou socialné vylou¢enych

lokalit, nepfizpusobivych obyvatel, obchodu s chudobou a v disledku toho také

vySSiho podilu osob s exekucemi. Financni gramotnost obyvatel je ovlivnéna také

vysokym podilem osob s nedokonéenym anebo pouze zakladnim vzdélanim.

Tab. 15: Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2025

pocet nezaméstnanych volna ) ’
okres . pracovni pOCEt, ., pvodll .
celkem ztoho zeny T uchazecu| nezamestnanych
na1VPM osob v %
Cheb 2943 1532 1310 2,2 4,5%
Karlovy Vary 4267 2219 697 6,1 5,4%
Sokolov 4495 2270 270 16,6 7,8%
Karlovarsky kraj 11705 6021 2277 5,1 5,8%
CR 354314 186105 87422 4,1 4,8%

Historicka zavislost na tézbé uhli a energetice vedla na Sokolovsku k jednostranné

ekonomice. Probihajici hospodarska transformace v souvislosti s utlumem tézby uhli

vSak zaroven predstavuje pfileZitost k proméné mistni ekonomiky smérem k novym

odvétvim, rozvoji podnikani, rekultivaci krajiny a vzniku novych pracovnich mist

napfiklad v oblasti moderni energetiky, primyslu s vyS$Si pfidanou hodnotou,

cestovniho ruchu ¢i sluzeb, coz muze dlouhodobé prispét ke zlepSeni kvality Zivota i

atraktivity regionu.

Problémem regionu, resp. kraje je také postupné snizovani stavu pracovniki

u nékterych vyznamnych zameéstnavateld a mj. i hromadnym propousténim. V roce

2025 byla hlaSsena celkem 4 hromadna propousténi, pfiCemz se tykala 267

zaméstnancl. Pro srovnani v roce 2024 to byla 3 hromadna propousténi, ktera se

tykala 113 zaméstnancu.
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3. Cizinci na trhu prace kraje

v

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdé&jSich predpist definuje cizince jako fyzickou osobu,
kterd neni statnim ob&anem Ceské republiky véetné ob&an(i Evropské unie.
Pro zaméstnavani zaméstnancli ze zahraniCi se dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera
neni ob&anem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym
pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfislusnosti, pokud neni rodinnym

prisludnikem ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo rodinnym pfislu$nikem ob&ana CR.

Tab. 16: Druhy pracovnich opravnéni

druh pracovniho 31.12.2024 31.12.2025

opravnéni pocet |podilv% |pocéet |podilv% |CR podilv%
Informacni karta 16 863 87,9% | 18597 88,2% 87,5%
Zaméstnanecka karta 2200 11,5%| 2267 10,8% 11,3%
Povoleni k zaméstnani 125 0,7% 210 1,0% 1,0%
Modra karta 1 0,0% 3 0,0% 0,2%
Karta vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance 0 0,0% 0 0,0% 0,0%

Cizinec, ktery nema volny vstup na trh prace, muze byt do zaméstnani pfijat
za predpokladu, ze ma platné povoleni k zameéstnani a platné opravnéni k pobytu
na tzemi CR, nebo je drzitelem zaméstnanecké karty, modré karty nebo karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.* Pfi vydavani povoleni k zaméstnani
a vydavani zavazného stanoviska ve véci vydani nebo prodlouZzeni zaméstnanecké
karty Krajska pobocka Uradu prace v Karlovych Varech hodnoti situaci na trhu prace
a posuzuje, zda se jedna o volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo doCasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak

(posuzuje situaci na trhu prace).

4 Charakteristika jednotlivych typl pracovnich opravnéni: Zaméstnavani cizinci | UP

18


https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu

Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Karlovych Varech

Tab. 17: Nejc¢astéjSi pracovni odvétvi cizincl v Karlovarském kraiji

o pocet podil na
htavni trida CZ1SCO cizinci | celkovém poétu

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 298 1,4%
2 Specialisté 888 4,2%
3 Technicti a odborni pracovnici 887 4,2%
4 Ufednici 1392 6,6%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5766 27,4%
6 Kvalifikovani pracovnici vzemédeélstvi,

lesnictvi a rybafstvi 103 0,5%
7 Remeslnici a opravafi 2054 9,8%
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 5487 26,0%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4202 19,9%

Mezi nejCastéjSi pracovni odvétvi, ve kterych v Karlovarském Kkraji pracuji
cizinci, jsou dle CZ ISCO pracovnici ve sluzbach a prodeji; obsluha stroji a zafizeni,

montéfi; pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Tab. 18: NejCastéjsi zemé plvodu cizincl zaméstnanych v kraji k 31. 12. 2025

. . pocet podil na
il el cizinci celkovém poctu
Ukrajina 9189 43,6%
Slovensko 2673 12,7%
Vietnam 2415 11,5%
Rumunsko 1062 5,0%
Rusko 991 4,7%
Filipiny 653 3,1%
Némecko 597 2,8%
Madarsko 485 2,3%
Bulharsko 469 2,2%
Polsko 366 1,7%
Celkem ostatni 2177 10,4%

Tab. 19: Pocty zaméstnanych drziteld doCasné ochrany v kraji

celkovy pocet zaméstnanych | podil na celkovém poctu

drzitelti do¢asné ochrany zaméstnanych cizincii (%)
2024 4553 23,7%
2025 5354 25,4%

CR (2025) 198 593 21.2%

rok
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

Pfi vyuzivani jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti byl vzdy kladen duraz
na dodrzovani kritérii stanovenych na uradu prace pro hospodarné, ucelné a efektivni
vynakladani finan¢nich prostfedkl. V souladu s platnymi pfedpisy se Krajska pobocka
Ufadu prace v Karlovych Varech zaméfila na skupiny uchaze&d o zaméstnani, kterym

nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.®

Tab. 20: Vydaje na politiku zaméstnanosti dle pfisluSnych paragraft rozpoctové skladby (v tis. K&)

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 556 056,8 | 673493,3
Pasivni politika zaméstnanosti 340870,9| 422626,8
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 340870,9| 422626,8
Aktivni politika zaméstnanosti 79884,1| 127752,9
Rekvalifikace (par. 4221) 36410,3| 56703,7
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 3323,9 5068,2
SpolecCensky Uic¢elna pracovni mista (par. 4223) 33669,6| 43051,6
Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc¢an (par. 4225) 673,3 496,2
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 41,3 78,9
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 4316,5 6 066,8
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 1449,2| 162875
Ochrana zaméstnanc pfi platebni neschopnosti zaméstnavateldi (par. 224243 3454,3
4230)
Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na 112877,5| 119659,3
chranéném trhu prace (par. 4240)

4.1 Realizace jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v
roce 2025

Ke zvySeni zaméstnanosti bylo vyuZivano vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich
mist, vytvafeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a pfispévku

na regionalni mobilitu. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nové kvalifikace

5 Moznosti ziskani pfispévku pro zaméstnavatele: Moznosti ziskdni piispévku pro zaméstnavatele | UP
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a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchaze€l s cilem zvysSit

uplatnéni na trhu prace a velky diraz byl kladen také na digitalni vzdélavani.

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti urcené zejména pro
znevyhodnéné uchazeCe o zameéstnani bydlici v malych obcich zatizenych socialnim
vyloucenim, kde existuje realny prfedpoklad nemoznosti zprostfedkovat zaméstnani
jednak z dlivodu, Ze v takovychto lokalitach jiné pracovni pfilezitosti nevznikaji, ale ani
neni realné jejich vznik podnitit prostfednictvim finanéni stimulace zaméstnavatell. V
fadé takovychto pfipadd neni ani realné predpokladat moznost dojizdky do
zaméstnani (nizka dopravni obsluznost, financni nakladnost dojizdky). Druhotné je
pak nastroj VPP uréen uchazeim o zaméstnani, bez ohledu na misto jejich bydliste,
ktefi jako osoby v hmotné nouzi vykonavaji vefejnou sluzbu. V roce 2025 bylo

podpofeno 42 osob.

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tento pFispévek byl poskytovan Uradem prace CR, Krajskou poboékou v Karlovych
Varech vétSinou po dobu 6 mésicl. V individualnich pfipadech (uchazedi
0 zamé&stnani — OZP) na dobu az 12 mésict. Ufad prace CR, Krajska pobocka

v Karlovych Varech upfednostrioval pracovni poméry uzaviené na dobu neurcitou.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2025 v Karlovarském kraji
zarazeno 333 o0sob na spoleCensky ucCelna pracovni mista vyhrazena v ramci

narodnich individualnich projektd a 50 v ramci regionalniho individualniho projektu.

Spole¢ensky ucéelna pracovni mista zifizena zaméstnavatelem

O zfizovani spole€ensky ucelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatell
dlouhodobé minimalni zajem. Rozhodnuti ovliviiuje zejména délka zavazku s ohledem

na nutnost preobsazovani zfizenych pracovnich mist doporu€ovanymi uchazeci
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0 zaméstnani. V roce 2025 nebyl poskytnut zadny prispévek na zfizeni spoleCensky

ucelného pracovniho mista.

Spolecensky ucelna pracovni mista zrizena uchaze¢em o zaméstnani pro ucel

vykonu SVC

Podminkou poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné pracovni misto vytvorené za
ucCelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti bylo udrzet vytvofené pracovni misto
uchazeCem o zaméstnani/pfijemcem pfispévku alespori po dobu 365 kalendarnich
dnld. VySe pfispévku byla posuzovana podle situace na trhu prace a s ohledem
na podnikatelsky zamér Zadatele. Celkem bylo v roce 2025 v Karlovarském kraji v
ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti zafazeno na spoleensky ucelné pracovni

misto vytvofené za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti 27 osob.

Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Podminkou poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim je udrzet pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim

minimalné 3 roky. V roce 2025 bylo timto pfispévkem podpofeno 6 osob.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je realizovan ve v3ech krajich Ceské
republiky. Vyznamnou pfi€inou snizené mobility pracovni sily jsou finanéni divody,
kdy nabizena odména za praci neni schopna dostateCné vyrovnat zvySené naklady
osob pfi dojizdce do zaméstnani. Prispévek na podporu regionalni mobility je
pfispévkem aktivni politiky zaméstnanosti s cilem motivovat uchazeCe o zaméstnani

k mobilité. V roce bylo v ramci tohoto pfispévku podpofeno 43 osob.
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Integraéni pracovni misto

Novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti urCeny k podpofe osob se specifickymi

potfebami je integracni pracovni misto. Cilem je snaha o trvalou integraci na trh prace

u osob s kumulaci socialnich hendikepu, nebo alespon zlepSeni jejich postaveni

na trhu prace zmirnénim bariér, které jim brani v trvalém pracovnim uplatnéni.

IntegracCni

pracovni misto kombinuje podporu vytvoreni

pracovniho mista a

integracnich aktivit v pribéhu vykonu prace. Integraéni aktivity ma zaméstnavatel

povinnost zaméstnanci zajistit v minimalnim stanoveném rozsahu 16 hodin/mésic a na

tyto aktivity jej uvolnit. V roce 2025 byl tento pfispévek poskytnut 4 osobam.

Tab. 21: Pocet podpofenych osob APZ

pocet podpoienych osob meziro¢ni zména
nastroj APZ celkem | ztohodo | ztoho |PoCtupodpofenych
30 let ozp osob

Vefejné prospésné prace 42 7 1 +13
Integracni pracovni misto 4 0 0 +4
Spole€ensky uc¢elna pracovni mista -
vyhrazena mista 383 122 35 -102
Spole€ensky uc¢elna pracovni mista -
Samostatna vydéle¢na Cinnost 27 4 3 +16
Spolecensky Ucelna pracovni mista zfizena
u zaméstnavatele 0 0 0 0
Vytvofena pracovni mista 55 9 0 +52
Prace na zkousku 1 1 0 -1
Pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 6 1 6 +1
Ztizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 0 0 0 0
Prispévek na provoz pracovniho mista pro
0OZP a0ZP-0SVC 5 0 0 +3
Prispévek na podporu regionalni mobility 43 17 7 +21
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani 1391 195 11 +761
Zvolena rekvalifikace 1880 445 42 +482
Zabezpecovana rekvalifikace 415 91 23 -137
Pracovni rehabilitace 0 0 0 0
Prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program 0
Pfeklenovaci pfispévek +4
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Poradenska ¢innost

Poradenska cinnost je jednim z nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat a aktivizovat uchaze€e o zaméstnani a napomahat jim pfi hledani vhodného
zaméstnani. V souvislosti s aktualni situaci na trhu prace byl pfi praci s dlouhodobé
evidovanymi klienty kladen duraz i na identifikaci bariér zaméstnatelnosti a vyuzivani
nastroju k jejich eliminaci. Pfi praci s uchazedi byla vyuzivana forma individualniho

nebo skupinového poradenstvi, pfipadné kombinace obou téchto forem.

Tab. 22: Poradenské &innosti UP UP CR Krajska pobocka Karlovy Vary

. - o . . . pocet pocet
poradenské cinnosti Uradu prace CR Krajska pobocka Karlovy Vary SRtivitee Kicasthitn

Poradenské innosti zabezpeéované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 1139 9726

Individualni poradenstvi 16725

Poradenské programy® 0 0
Poradenské ¢innosti zabezpe€ované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 12 62

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 31 327
Dalsi aktivity Uradu préace a aktivity jinych subjektii, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 0 0

Burzy Skol 3

Burzy prace 2

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 6

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich €i stfednich Skol 9

Setkani s rodi¢i zakd/studentll v rdmci tfidnich schiizek 5
Bilan¢ni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 0 0

vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Ufadu prace pted jeho zapo&etim uzavira s Uradem prace dohodu
o0 jeho radném absolvovani

2 skupinova aktivita pro spole¢né klienty UP CR a obci, jejimZ cilem je stabilizovat Zivotni situaci klienttl a zvysit
jejich zaméstnatelnost.

Sodborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu
uchazece, které slouzi k doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.
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Projekty ESF (RIP, NIP)

V ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus v roce 2025 Krajska poboéka Ufadu

prace v Karlovych Varech realizovala projekty narodni (NIP)® Outplacement II,

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Zaruky pro mlade, Nova

etapa, Vék neni pfekazkou a projekt Integrace na trh préce a podpora cizincti v CR.

Z regionalnich projekta (RIP) to byl projekt Sance na préci v Karlovarském kraji.

Z Narodniho planu obnovy byly realizovany projekty NPO Digi pro firmu, NPO

Vzdélavam se v DIGI a NPO kurz DIG/ vzdélavani.

Tab. 23: Projekty financované prostfedky EU v roce 2025

Podpora
zas:“;:f:anosn CZ.03.01.01/0 |, 0o
OPZ+ , 0/22_015/0000 | _. 185 7213,2
zdravotnim 30.9. 2028
Y 889
postizenim
(0ZP)
Nova etapa Cz. 1.5.2023 -
OPZ+ (NOE) P 03.01.01/00/22 3'0 '4 2028 927 25035,7
~028/0001318 T
Vék neni CZ.03.01.01/0 1.5.2023
OPZ+ prekazkou 0/22_015/0002 36 6 2028 288 11187,7
(VNP) 657 o
Zaruky pro Cz. 1.6.2023 -
OPZ+ . dg(psz) 03.01.01/00/22 | -° % 7 443 17 263,4
~028/0001318 e

8 Vice o jednotlivych projektech naleznete zde: Projekty v realizaci | UP
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CZ.03.01.03/0
OPZ+ Outplacement | »5 041/0004 | - 72024~ 126 4955,0
] 31.10.2028
600
Integrace natrh
prace a CZ.03.01.01/0
OPZ+ podpora 0/22_015/0004 1.10.2024 457 4350,9
. o o 31.5.2028
cizincuv CR 896
(INTEGRACE)
Sance na
Draci v CZ.03.01.01/0 2 5 2023
OPZ+ Karlovarském 0/22_023/0001 31.10. 2028 63 5851,0
.. 314
kraji
NPO - Kurz DIGI | CZ.31.6.0/0.0/ 1.2.2023
NPO vzdélavani 0.0/23_067/00 3'1 '12 2025 1273 17 463,5
(DIGI - Kurz) 08340 T
NPOV _, , CZ.31.6.0/0.0/ 1.2.2023
NPO Vzdélavam sev | 0.0/22_041/00 31.12. 2025 502 11871,6
DIGI (DIGI - RK) | 07765 T
CZ.31.6.0./0.0/
NPO NPO-DIGIpro | 5/24 100/00 |1:*2024- 520 14741,2
firmu 10192 28.2.2026

1) ESF+ OPZ+ - Evropsky socialni fond plus (https://www.esfcr.cz/), NPO

(https://planobnovy.gov.cz/)

- Narodni plan obnovy
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4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani

Rekvalifikace byly vyuzZivany jak uchazeci o zaméstnani, tak zajemci o zaméstnani.
Realizovany byly rekvalifikace zvolené a zabezpeCované. V roce 2025 nebyla
realizovana zadna zaméstnanecka rekvalifikace. Zaméstnavatelé vSak pro vzdélavani

svych zaméstnancd mohli vyuzit projekt DIGI pro firmu.

Tab. 24: Struktura ucastnik( rekvalifikaci zabezpe&ovanych KVK

T e T Celkemv Zahajenév Ukoncené Pokraéuji do
rekvalifikaci roce 2025 |celkem |ztoho ispésné| dalSiho roku

Celkem 382 382 382 324 0
ztoho Zeny 246 246 246 226 0
NIP 198 198 198 186 0
RIP 1 1 1 1 0
NPO 182 182 182 136 0
Uchazecio zam. 381 381 381 323 0
Zajemci o zam. 1 1 1 1 0
Osoby se zdrav. postizenim 23 23 23 23 0

Tab.25: Struktura u€astnikd rekvalifikaci zvolenych KVK

Uéastnici rekvalifikaci BALEIY | IR Ukoncené Pokvr’a Cuji do
rekvalifikaci | roce 2025 |celkem | ztoho uspésné dalSiho roku
Celkem 1899 1753 1655 1585 96
ztoho zeny 1047 959 895 869 63
NIP 1492 1391 1252 1204 96
RIP 11 11 11 11 0
NPO 396 351 392 370 0
Uchazecio zam. 586 545 500 472 35
Zajemci o zam. 1313 1208 1155 1113 61
Osoby se zdrav. postizenim 41 37 38 34 1
NPO digi kurz 1519 1501 1218 1193

Nejéastéji poptavanym kurzem byl jako v lofiském roce Cesky jazyk pro cizince
(zakladni a navazujici kurz a kurz pro pokrocilé), kurzy masérské, a to jak pro oblast
zdravotnictvi, tak pro oblast sportu, také kurzy vedouci k ziskani fFidiCského
a profesniho opravnéni, primarné skupiny C a D. Dale Kvalifikacni kurz pro pracovniky
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v socialnich sluzbach. V tomto roce doslo k dalSimu navysSeni po¢tu rekvalifikaci,
kde podil na tomto navy$eni maji pravé pokradujici jazykové kurzy Ceského jazyka
pro cizince, které jsou poskytovany osobam s doCasnou ochranou — obc¢anim
Ukrajiny, ale také naruUstajici zajem o kurzy ke zvysSeni digitalnich kompetenci.
Rekvalifikace byly realizovany pfevazné v ramci narodnich individualnich projektd
(NIP), ale také prostfednictvim regionalnich individualnich projektt (RIP) a Narodniho
planu obnovy (NPO). V projektu Narodni plan obnovy byly realizovany jak
rekvalifikace, tak kurzy dalSiho vzdélavani. Mezi nejcastéjsSi rekvalifikacni kurzy
v projektu NPO patrily: Tvorba www aplikaci a stranek, kurzy Obsluha PC a Digitalni
gramotnost a také Ugetnictvi s vyuzitim vypodetni techniky (v&. mzdového uéetnictvi).
Nejzadanéjsi kurzy dalSiho vzdélavani byly kurzy zaméfené na porozuméni umélé
inteligenci a jeji vyuzivani, v€etné uzivani nastroje ChatGPT. Popularni byly také kurzy
s problematikou technologie blockchainu. Kurzy zaméfené na MS Excel a MS Word,

popf. na Microsoft Windows 11 jsou také ¢asto poptavané.

Tab.26: NejCastéjsi typy rekvalifikaci

typ rekvalifikace pocet ticastniki

NPO digi kurzy zaméfené na Al (zakladni, pro pokroCilé i specifického 929
zaméreni)

NIP: Cesky jazyk pro cizince (zakladni, navazujici a pro pokrogilé) 386
NIP: Oblast dopravy (RP sk. C, ,C+E, D, profesni priikazy) 309
NIP: Oblast socialnich sluzeb (pracovnik v soc. sluzbach) 150
NIP: Masér (ve zdravotnictvi i masér sportovni) 96
NPO: Obsluha PC a Digitalni gramotnost 93
NIP: Svarecské kurzy rliznych typl 86
NPO: Ugetnictvi (v&. mzdového) s vyuzitim vypoc&etni techniky 84
NIP: Studium pedagogického zaméfeni (asistent, vychovatel, studium pro 79
ucitele)

NIP: Obsluha elektro a motovoziku, v kombinaci ¢i samostatné 77
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5. Pfilohy

Seznam pouzitych tabulek a graft

Tab.1: Vybrané ukazatele zaméstnanosti podle kraju ve 3. Ctvrtleti 2024 a 3. Ctvrtleti
2025

Tab. 2: Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji
podle odvétvi hlavni Cinnosti ve 3. Ctvrtleti 2024 a 3. Ctvrtleti 2025

Tab. 3: Ekonomické subjekty podle prevazujici Cinnosti v Karlovarském kraji k 30. 6.
2025

Tab. 4: Primérny eviden¢ni poCet zaméstnancl a primérné hrubé mésic¢ni mzdy

podle mista (pfedbézné vysledky)

Tab. 5: Pfehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatell v kraji

Tab. 6: Struktura volnych pracovnich mist v databazi Ufadu prace CR
Tab. 7: NejCastéjSi nabizena volna pracovni mista

Tab. 8: Struktura volnych pracovnich mist z pohledu pozZzadovaného vzdélani
Tab. 9: Nezaméstnanost v Karlovarském kraji v prosinci let 2024 a 2025
Tab. 10: Vékoveé kategorie uchaze€l o zaméstnani

Tab. 11: Stupné vzdélani uchaze€l o zameéstnani

Tab. 12: Délka evidence uchaze€l o zaméstnani

Tab.13: Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy

Tab.14: Znevyhodnéné skupiny uchazecl o zaméstnani

Tab. 15: Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2025

Tab. 16: Druhy pracovnich opravnéni
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Tab. 17: NejCastéjsi pracovni odvétvi cizincll v Karlovarském kraji
Tab. 18: Nej¢astéjSi zemé puvodu cizincd zaméstnanych v kraji k 31. 12. 2025
Tab. 19: Pocty zaméstnanych drziteld doCasné ochrany v kraji

Tab. 20: Vydaje na politiku zaméstnanosti dle pfFislusnych paragraft rozpoctové
skladby (v tis. KE)

Tab. 21: Pocet podpofenych osob APZ

Tab. 22: Poradenské &innosti UP UP CR Krajska pobocka Karlovy Vary
Tab. 23: Projekty financované prostfedky EU v roce 2025

Tab. 24: Struktura u€astnikl rekvalifikaci zabezpecovanych KVK
Tab.25: Struktura u€astnikl rekvalifikaci zvolenych KVK

Tab.26: Nejcastéjsi typy rekvalifikaci

Graf. 1: MeziroCni porovnani podilu nezameéstnanych osob v Karlovarském kraji
v prosinci 2024 a 2025

Graf. 2: Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji v prosinci 2024 a 2025

Obr. 1: Podil nezaméstnanych osob
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