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Nezaměstnanost v září zůstala na stejné úrovni 5,0 %, 

volných pracovních míst přibylo o více než pět tisíc 

• Úřad práce ČR (ÚP ČR) evidoval k 30. září 2026 celkem 368 377 uchazečů 
o zaměstnání. 

• Podíl nezaměstnaných osob ke konci září zůstal na stejné hodnotě 5,0 %. 

• Počet nově evidovaných osob za září byl oproti předchozímu měsíci vyšší 
o 10 632 osob, meziročně byl vyšší o 1 292 osob. 

• V září tradičně vzrostl počet absolventů a mladistvých v evidenci, 
ke konci měsíce jich Úřad práce ČR evidoval celkem 24 446. Při vstupu na trh 
práce jim může pomoci projekt Záruky pro mladé. 

• Ke konci září bylo inzerováno celkem 104 359 volných pracovních míst. 

 

„Zářijová nezaměstnanost zůstala na pěti procentech. Počet nabízených pracovních míst 
oproti srpnu vzrostl a na jedno volné místo nyní připadá v průměru 3,5 uchazeče. Zároveň 
ale vidíme, že situace na trhu práce není ve všech regionech stejná. Proto chceme cíleně 
podporovat zaměstnanost tam, kde je hledání práce dlouhodobě obtížnější, a pomáhat lidem 
získat kvalifikaci, kterou zaměstnavatelé skutečně potřebují,“ říká ministr práce a sociálních 
věcí Aleš Juchelka (ANO). 
 
„Nárůst počtu absolventů v evidenci je v září běžnou součástí období, kdy mladí lidé dokončují 
studium a hledají své první zaměstnání. Začátek kariéry pro ně bývá náročný, protože jim 
často chybí pracovní zkušenosti nebo jasná představa o dalším profesním směřování. Úřad 
práce jim nabízí individuální podporu, kariérní poradenství, rekvalifikace, odborné praxe 
i přímé propojení se zaměstnavateli, a to v rámci projektu Záruky pro mladé. Naším cílem je, 
aby mladí lidé nezůstávali po dokončení studia bez perspektivy a co nejrychleji našli uplatnění 
odpovídající jejich vzdělání a schopnostem a vstoupili na trh práce. Ten přitom zůstává stabilní 
a nabízí více než 104 tisíc volných pracovních míst,“ vysvětluje generální ředitel Úřadu práce 
ČR Roman Chlopčík. 

 
Evidence nových uchazečů 

Během září se na Úřadu práce ČR nově zaevidovalo 56 585 lidí, téměř 44 % nových 

uchazečů podalo žádost online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Této možnosti, 

díky které mohou klienti komunikovat s úřadem elektronicky, využívá standardně i v jiných 

agendách mezi 30 a 40 % klientů.  

https://jenda.mpsv.cz/
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Z evidence Úřadu práce ČR odešlo v září 62 099 uchazečů, tj. o 22 691 osob více 
než v předchozím měsíci a o 11 107 osob více než v září 2025. Do nového zaměstnání 
v tomto měsíci nastoupilo celkem 45 568 uchazečů.  

Z celkového počtu evidovaných uchazečů o zaměstnání bylo 198 746 žen, které tvořily 

54,0 % celkového počtu nezaměstnaných. V evidenci bylo 46 193 osob se zdravotním 

postižením (OZP), což představovalo 12,5 % z celkového počtu nezaměstnaných.  

 

Ke konci září evidovaly úřady práce 24 446 absolventů škol všech stupňů vzdělání 

a mladistvých. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 6,6 %, v srpnu 

4,8 %, ve shodném období minulého roku to bylo 6,9 %. Z celkového počtu absolventů 

a mladistvých bylo evidováno 19 118 absolventů. Z nich má 40 % maturitní vzdělání 

(včetně VOŠ), dalších 40 % výuční list a zbývajících 20 % tvoří vysokoškoláci.  

Z oborů vzdělání je nejpočetnější obor Kadeřník – celkem 703 aktuálně evidovaných 

absolventů, dále Podnikání – 535 absolventů a Obchodní akademie - 423 absolventů. 

 

Pro potřeby statistického sledování se používá definice absolventa jako uchazeče 

o zaměstnání evidovaného na ÚP ČR, u kterého doba od úspěšného ukončení jeho studia 

nepřekročila dva roky. Absolventi škol se do evidence ÚP mohou hlásit jak v místě trvalého 

bydliště, tak v místě, kde se zdržují (např. v místě studia). 

 

Záruky pro mladé: individuální pomoc pro lepší pracovní uplatnění i návrat ke studiu 

Těm, kteří se ocitli na začátku profesní dráhy bez dostatečné praxe, pracovních zkušeností 
nebo dokončeného vzdělání, pomáhá Úřad práce ČR prostřednictvím projektu Záruky 

pro mladé. Zapojit se do něj mohou osoby ve věku od 15 do 29 let, stačí obrátit se na nejbližší 
kontaktní pracoviště úřadu. Získají tak individuální podporu při hledání cesty k pracovnímu 
uplatnění. Úřad práce jim v rámci projektu poskytuje cílené poradenství, kariérovou 

https://up.gov.cz/zaruky-pro-mlade2
https://up.gov.cz/zaruky-pro-mlade2
https://up.gov.cz/kontakty-na-pobocky
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diagnostiku, motivační programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc 
s návratem do vzdělávání. Zvláštní pozornost věnuje také mladým lidem odcházejícím 
z dětských domovů, výchovných zařízení nebo těm, kteří nestudují, nepracují a nejsou 
v evidenci Úřadu práce ČR. 
  
Cílem projektu je zvýšit zaměstnatelnost mladých lidí, zejména těch ohrožených 
dlouhodobou nezaměstnaností, a usnadnit jejich vstup na pracovní trh, případně návrat 
ke vzdělávání. Účastníci získávají podporu šitou na míru jejich potřebám, od sestavení 
plánu osobního rozvoje přes přípravu na pracovní pohovory až po aktivní zprostředkování 
zaměstnání. Do projektu se mohou zapojit také zaměstnavatelé. Úřad práce ČR jim pomáhá 
nejen s vyhledáváním vhodných kandidátů, ale prostřednictvím příspěvků na vyhrazená 
pracovní místa jim kompenzuje mzdové náklady v době adaptace nováčka. Dalším bonusem 
je finanční podpora pro firemní mentory, kteří na odbornou praxi mladých lidí dohlížejí. 
 
Projekt Záruky pro mladé běží do května 2028, je financován z Operačního programu 
Zaměstnanost plus. 
 

Nezaměstnanost z pohledu regionů 

 
V rámci krajského srovnání zůstává nejvyšší podíl nezaměstnaných osob (dále „PNO“) 
v Ústeckém kraji (7,3 %) a v Moravskoslezském kraji (7,0 %). Ve srovnání se srpnem 
zůstal podíl nezaměstnaných osob na stejné úrovni v Karlovarském a v Ústeckém kraji, 
ve všech ostatních krajích poklesl o 0,1 p. b.  

Nejvyšší podíl nezaměstnaných osob zaznamenaly okresy Karviná (10,5 %), Most (10,4 %), 

Bruntál (8,4 %), Chomutov (8,0 %) a dále Sokolov a Ostrava (oba 7,7 %). Naopak velmi 

nízkou nezaměstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Úřad práce ČR pouze v okresech Praha-

východ a Praha-západ a Rychnov nad Kněžnou. Meziměsíčně došlo k nárůstu PNO 

v okresech Jeseník, Mělník a Most (+0,1 p. b.). Ve 25 okresech zůstal PNO na stejné úrovni 
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jako minulý měsíc a ve 47 okresech došlo k poklesu PNO. Největší meziměsíční pokles PNO 

byl v okrese Písek (-0,3 p. b.). Meziročně se pak v září tento ukazatel nejvíce zvýšil 

v okresech Karviná (+1,1 p. b.), Prostějov (+0,9 p. b.), Bruntál, Jeseník, Most, Děčín, 

Nymburk (všechny +0,8 p. b.). 

Podporu v nezaměstnanosti pobíralo více než 97 tisíc osob 
 
Podporu v nezaměstnanosti pobíralo ke konci září 2026 celkem 97 413 osob, 

což představuje 26,4 % všech uchazečů o zaměstnání. V srpnu byl tento podíl 28,7 %, zatímco 

před rokem činil 25,7 %. Počet uchazečů o zaměstnání s nárokem na podporu 

v nezaměstnanosti meziměsíčně poklesl o 9 968 osob a meziročně vzrostl o 10 422 osob. 

V září 2026 vyplatil ÚP ČR podle předběžných údajů v rámci podpor v nezaměstnanosti 

a při rekvalifikaci celkem 2,175 miliardy korun, v srpnu 2026 to bylo celkem 2,025 miliardy 

korun.  

 
Prostřednictvím Úřadu práce ČR inzerují zaměstnavatelé více než 104 tisíc volných 
pracovních míst 
 
Zaměstnavatelé nabízeli ke konci září prostřednictvím Úřadu práce ČR celkem 

104 359 volných pracovních míst, což je o 5 085 více než v srpnu a o 8 593 více 

než před rokem. Nejvíce volných pracovních pozic nabízí opakovaně zaměstnavatelé 

v Praze (23 875 míst) a ve Středočeském kraji (15 498 míst). Na jedno volné pracovní místo 

aktuálně připadá v ČR v průměru přibližně 3,5 uchazeče o zaměstnání, z toho nejvíce 

v okresech Karviná (20,4), Ústí nad Labem (17,8), Děčín (17,4), Sokolov (14,8) a Bruntál (11,2). 
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Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 6 417 vhodných pro osoby se zdravotním 

postižením (OZP), na jedno volné místo připadalo 7,2 uchazeče. Volných pracovních míst 

pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 19 240, na jedno volné místo připadalo 

1,3 uchazeče této kategorie. 

 

Data o volných pracovních místech z evidence Úřadu práce ČR na rozdíl od statistik 
evidovaných nezaměstnaných komplexně nepokrývají celý trh práce. Řada pozic se inzeruje 
a obsazuje na pracovním trhu prostřednictvím dalších portálů a sociálních sítí. 
 

Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů v termínu 
uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 8. října jsou dostupná prostřednictvím open dat zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další statistiky o vývoji nezaměstnanosti 
v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo prostřednictvím rozhraní 
v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za říjen letošního roku vydá Úřad práce ČR v pondělí 
9. listopadu 2026. 
 

Slovníček statistických pojmů je k dispozici na webu ÚP ČR u této tiskové zprávy. 
 

 

Kontakt pro média: 

Oddělení PR a marketingu: tiskove@up.gov.cz  

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@up.gov.cz
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