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Nezaméstnanost v zari zustala na stejné urovni 5,0 %,
volnych pracovnich mist pribylo o vice nez pét tisic
e Urad prace CR (UP CR) evidoval k 30. zaii 2026 celkem 368 377 uchazeét
0 zameéstnani.
¢ Podil nezaméstnanych osob ke konci zafi zGistal na stejné hodnoté 5,0 %.

o Pocet nové evidovanych osob za zafi byl oproti predchozimu mésici vyssi
0 10 632 osob, meziro¢né byl vyssi o 1 292 osob.

e V zafi tradi€né vzrostl pocet absolventi a mladistvych v evidenci,
ke konci mésice jich Urad prace CR evidoval celkem 24 446. Pfi vstupu na trh
prace jim miaze pomoci projekt Zaruky pro mladé.

¢ Ke konci zafi bylo inzerovano celkem 104 359 volnych pracovnich mist.

09/2026 08/2026 09/2025

Podil nezaméstnanych osob 50% 50% 45%
Pocet uchazecl o zaméstnani 368 377 373891 337925
Pocet volnych pracovnich mist 104 359 99274 95766

LZafijjova nezaméstnanost zustala na péti procentech. Pocet nabizenych pracovnich mist
oproti srpnu vzrostl a na jedno volné misto nyni pfipada v priméru 3,5 uchazece. Zaroveri
ale vidime, Ze situace na trhu prace neni ve vSech regionech stejna. Proto chceme cilené
podporovat zaméstnanost tam, kde je hledani prace dlouhodobé obtiznéjsi, a pomahat lidem
ziskat kvalifikaci, kterou zaméstnavatelé skuteéné potrebuji, Fika ministr prace a socialnich
véci Ales Juchelka (ANO).

»INarust pocCtu absolventt v evidenci je v zafi béZnou soucasti obdobi, kdy mladi lidé dokoncuji
studium a hledaji své prvni zaméstnani. Zacatek kariéry pro né byva naroény, protozZe jim
¢asto chybi pracovni zkusenosti nebo jasnéa pfedstava o dalsim profesnim smérovani. Urad
prace jim nabizi individualni podporu, kariérni poradenstvi, rekvalifikace, odborné praxe
i pfimé propojeni se zaméstnavateli, a to v ramci projektu Zaruky pro mladé. Nasim cilem je,
aby mladi lidé nezdstavali po dokoncéeni studia bez perspektivy a co nejrychleji nasli uplatnéni
odpovidajici jejich vzdélani a schopnostem a vstoupili na trh prace. Ten pfitom zlstava stabilni
a nabizi vice nez 104 tisic volnych pracovnich mist,“vysvétluje generalni feditel Ufadu prace
CR Roman Chlopéik.

Evidence novych uchazeci

Bé&hem zafi se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 56 585 lidi, témé&F 44 % novych
uchazecél podalo zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda. Této moznosti,
diky které mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky, vyuziva standardné i v jinych
agendach mezi 30 a 40 % klientd.
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Z evidence Uradu prace CR odeslo v zafi 62 099 uchazeéu, tji. o 22 691 osob vice
nez v pfedchozim mésici a o 11 107 osob vice nez v zafi 2025. Do nového zaméstnani
v tomto mésici nastoupilo celkem 45 568 uchazecu.

Podil nezaméstnanych osob v meziroénim srovnani 2024-2026 (v %)
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Zdroj dat: MPSV, CSU

Z celkového poctu evidovanych uchazeCl o zaméstnani bylo 198 746 zen, které tvorily
54,0 % celkového poctu nezaméstnanych. V evidenci bylo 46 193 osob se zdravotnim
postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 12,5 % z celkového poCtu nezaméstnanych.

Ke konci zafi evidovaly Ufady prace 24 446 absolventu Skol vSech stupnl vzdélani
a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,6 %, v srpnu
4,8 %, ve shodném obdobi minulého roku to bylo 6,9 %. Z celkového poctu absolventl
a mladistvych bylo evidovano 19 118 absolventl. Z nich ma 40 % maturitni vzdélani
(véetné VOS), dalSich 40 % vyuéni list a zbyvajicich 20 % tvori vysokoskolaci.

Z obor0 vzdélani je nejpocetnéjSi obor Kadefnik — celkem 703 aktualné evidovanych
absolventu, dale Podnikani — 535 absolventl a Obchodni akademie - 423 absolventu.

Pro potfeby statistického sledovani se pouziva definice absolventa jako uchazece
0 zaméstnani evidovaného na UP CR, u kterého doba od Usp&sného ukoné&eni jeho studia
neprekrodila dva roky. Absolventi kol se do evidence UP mohou hlasit jak v misté trvalého
bydlisté, tak v misté, kde se zdrzuji (napf. v misté studia).

Zaruky pro mladé: individualni pomoc pro lepsi pracovni uplatnéni i navrat ke studiu

Tém, ktefi se ocitli na zaCatku profesni drahy bez dostateCné praxe, pracovnich zkuSenosti
nebo dokondeného vzdélani, pomaha Ufad prace CR prostfednictvim projektu Zaruky
pro mladé. Zapojit se do néj mohou osoby ve véku od 15 do 29 let, staci obratit se na nejblizsi
kontaktni pracovisté ufadu. Ziskaji tak individualni podporu pfi hledani cesty k pracovnimu
uplatnéni. Ufad prace jim vramci projektu poskytuje cilené poradenstvi, kariérovou
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diagnostiku, motivacni programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc
s navratem do vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje také mladym lidem odchazejicim
z détskych domovd, vychovnych zafizeni nebo tém, ktefi nestuduji, nepracuji a nejsou
v evidenci Ufadu prace CR.

Cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, zejména téch ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, a usnadnit jejich vstup na pracovni trh, pfipadné navrat
ke vzdélavani. Ugastnici ziskavaji podporu Sitou na miru jejich potiebam, od sestaveni
planu osobniho rozvoje pfes pfipravu na pracovni pohovory az po aktivni zprostfedkovani
zaméstnani. Do projektu se mohou zapojit také zaméstnavatelé. Urad prace CR jim pomaha
nejen s vyhledavanim vhodnych kandidat(, ale prostfednictvim pfFispévkl na vyhrazena
pracovni mista jim kompenzuje mzdové naklady v dobé adaptace novacka. DalSim bonusem
je finanéni podpora pro firemni mentory, ktefi na odbornou praxi mladych lidi dohliZeji.

Projekt Zaruky pro mladé bézi do kvétna 2028, je financovan z Operacniho programu
Zaméstnanost plus.

Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani zlstava nejvyssi podil nezaméstnanych osob (dale ,PNOY)
v Usteckém kraji (7,3 %) a v Moravskoslezském kraji (7,0 %). Ve srovnani se srpnem
zGstal podil nezaméstnanych osob na stejné tGrovni v Karlovarském a v Usteckém kraji,
ve vSech ostatnich krajich poklesl 0 0,1 p. b.

s

Nezaméstnanost v krajich v zari 2025 a v zari 2026 (v %)
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Vypracoval: Ufad préce_lfIR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob zaznamenaly okresy Karvina (10,5 %), Most (10,4 %),
Bruntal (8,4 %), Chomutov (8,0 %) a dale Sokolov a Ostrava (oba 7,7 %). Naopak velmi
nizkou nezaméstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Ufad prace CR pouze v okresech Praha-
vychod a Praha-zapad a Rychnov nad Knéznou. Mezimésiéné dosSlo k narastu PNO
v okresech Jesenik, Mélnik a Most (+0,1 p. b.). Ve 25 okresech zlstal PNO na stejné urovni
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jako minuly mésic a ve 47 okresech doslo k poklesu PNO. Nejvétsi mezimésicni pokles PNO
byl v okrese Pisek (-0,3 p. b.). Meziroéné se pak v zafi tento ukazatel nejvice zvysil
v okresech Karvina (+1,1 p. b.), Prostéjov (+0,9 p. b.), Bruntal, Jesenik, Most, Dé¢in,
Nymburk (vSechny +0,8 p. b.).

Podil nezaméstnanych osob dle poctu obyvatel v okresech v zari 2026

=8 %

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo vice nez 97 tisic osob

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo ke konci zari 2026 celkem 97 413 osob,
coz predstavuje 26,4 % vSech uchaze€u o zaméstnani. V srpnu byl tento podil 28,7 %, zatimco
pfed rokem ¢&inil 25,7 %. Podcet uchazeCl ozaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti mezimésicné poklesl o 9 968 osob a mezironé vzrostl o 10 422 osob.
V zafi 2026 vyplatil UP CR podle pfedb&Znych Gdajii v ramci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 2,175 miliardy korun, v srpnu 2026 to bylo celkem 2,025 miliardy
korun.

Prostiednictvim Ufadu prace CR inzeruji zaméstnavatelé vice nez 104 tisic volnych
pracovnich mist

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci zafi prostfednictvim Ufadu prace CR celkem
104 359 volnych pracovnich mist, coZz je o 5 085 vice nez vsrpnu a o 8 593 vice
nez pfed rokem. Nejvice volnych pracovnich pozic nabizi opakované zaméstnavatelé
v Praze (23 875 mist) a ve Stredoc¢eském kraji (15 498 mist). Na jedno volné pracovni misto
aktualné pfipada v CR v priméru pfiblizné 3,5 uchazeée o zaméstnani, z toho nejvice
v okresech Karvina (20,4), Usti nad Labem (17,8), D&gin (17,4), Sokolov (14,8) a Bruntal (11,2).
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Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 6 417 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné misto pfipadalo 7,2 uchazece. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 19 240, na jedno volné misto pfipadalo
1,3 uchazece této kategorie.

Data o volnych pracovnich mistech z evidence Ufadu prace CR na rozdil od statistik
evidovanych nezaméstnanych komplexné nepokryvaji cely trh prace. Rada pozic se inzeruje
a obsazuje na pracovnim trhu prostfednictvim dalSich portall a socialnich siti.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. fijna jsou dostupna prostifednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostfednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za Fijen letosniho roku vyda Urad prace CR v pondéli
9. listopadu 2026.

Slovniéek statistickych pojmti je k dispozici na webu UP CR u této tiskové zpravy.

Kontakt pro média:
Oddéleni PR a marketingu: tiskove@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.09.2026 dle jednotlivych okresu

Praha, 8. 10. 2026

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina 10.5
Most 104
Bruntal 8.4
Chomutov 8.0
Ostrava-mésto 7.7
Sokolov 7.7
Usti nad Labem 75
Décin 73
Louny 72
Hodonin 6.7
Znojmo 6.4
Brno-mésto 6.2
Teplice 6.0
Kolin 6.0
Ceska Lipa 5.9
Jesenik 5.9
Nymburk 5.8
Prerov 5.8
Liberec 5.7
Mélnik 5.7
Jablonec nad Nisou 55
Pribram 55
Vsetin 5.5
Sumperk 54
Kladno 54
Karlovy Vary 54
Semily 5.1
Cesky Krumlov 5.1
Novy Jicin 5.0
Prostéjov 5.0
Rokycany 5.0
Litomérice 49
Trebic¢ 4.8
Nachod 4.8
Olomouc 4.8
Kutna Hora 4.8
Frydek-Mistek 47
Opava 47
Tachov 4.6
Beroun 4.6
Breclav 4.6
Tabor 4.6
Cheb 4.6
Trutnov 44
Blansko 44
Svitavy 44
Domatzlice 44
Pisek 43
Hradec Kralové 43
Rakovnik 4.2
Zdr nad Sazavou 4.2
Uherské Hradisté 4.2
Pardubice 4.1
Brno-venkov 4.1
Vyskov 4.1
Jihlava 4.1
Strakonice 4.0
Plzen-mésto 4.0
Ceské Budgjovice 4.0
Chrudim 39
Praha 39
Havlickav Brod 39
Prachatice 39
Mladé Boleslav 3.8
Benesov 38
Jindfichiiv Hradec 3.8
Jicin 37
Klatovy 37
Plzen-jih a Plzen-sever 37
Usti nad Orlici 3.6
Zlin 36
Kromériz 35
Pelhfimov 33
Rychnov nad Knéznou 3.0
Praha-vychod a Praha-zapad 19
Celkem CR 5.0

Mezimésicni pfir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Jesenik 1.8
Trebi¢ 1.7
Mélnik 1.6
JindfichGv Hradec 14
Most 1.1
Mlada Boleslav 1.0
Litoméfice 0.9
Ceska Lipa 0.9
Nymburk 0.8
Benesov 0.7
Décin 0.5
Beroun 0.4
Rakovnik 0.3
Cheb 03
Jablonec nad Nisou 0.3
Kutna Hora 0.2
Bruntal -0.1
Jigin -0.2
Trutnov -0.2
Prostéjov -0.2
Cesky Krumlov -04
Louny -04
Kladno -0.5
Karvina -0.5
Uherské Hradisté -0.6
Karlovy Vary -0.6
Hodonin -0.7
Svitavy -0.7
Breclav -0.8
Usti nad Labem -0.8
Znojmo -0.8
Semily -0.9
Usti nad Orlici -1.0
Prachatice -1.1
Ostrava-mésto -1.1
Plzen-jih a Plzen-sever -1.1
Rokycany -1.3
Chomutov -14
Sokolov -1.5
Zd4r nad Sazavou -16
Vsetin -1.7
Rychnov nad Knéznou -1.7
Sumperk -1.7
Liberec -1.8
Tachov -1.8
Prerov -1.9
Blansko -1.9
Pribram -1.9
Nachod -1.9
Brno-venkov -2.0
Kolin -2.0
Pardubice -2.1
Novy Ji¢in -2.1
Praha -2.2
Teplice -22
Havli¢kav Brod -23
Strakonice -2.4
Zlin -2.5
Chrudim -2.5
Opava -2.5
Hradec Kralové -2.6
Brno-mésto -2.8
Olomouc -2.8
Klatovy -2.9
Vyskov -29
Kromériz -2.9
Frydek-Mistek -3.1
Pelhfimov -32
Ceské Budéjovice -35
Tabor -3.8
Domatzlice -44
Pisek -4.6
Plzen-mésto -4.9
Praha-vychod a Praha-zapad -5.0
Jihlava -5.3
Celkem CR -1.5

Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina 204
Usti nad Labem 17.8
Décin 174
Sokolov 148
Bruntal 1.2
Jablonec nad Nisou 9.9
Most 9.2
Hodonin 89
Ceska Lipa 76
Ostrava-mésto 7.6
Opava 76
Frydek-Mistek 74
Trebic¢ 7.2
Blansko 6.3
Prostéjov 6.3
Teplice 6.2
Jesenik 6.1
Nymburk 5.7
Znojmo 5.6
Litomérice 5.3
Brno-mésto 5.2
Mélnik 5.1
Semily 5.1
Strakonice 49
Chomutov 4.9
Sumperk 48
Breclav 47
Louny 4.7
Kladno 47
Pribram 45
Rakovnik 44
Liberec 44
Nachod 43
Uherské Hradisté 43
Vsetin 42
Olomouc 42
Vyskov 42
Svitavy 4.1
Kroméfiz 39
Brno-venkov 39
Havlickiv Brod 38
Domazlice 38
Prerov 37
Trutnov 37
Zdr nad Sazavou 37
Kolin 35
Chrudim 35
Jindfichliv Hradec 35
Benesov 35
Hradec Kralové 35
Karlovy Vary 35
Kutna Hora 34
Beroun 34
Plzen-mésto 33
Jicin 33
Zlin 3.1
Tabor 3.1
Ceské Budéjovice 3.1
Novy Ji¢in 31
Klatovy 30
Pisek 2.8
Rychnov nad Knéznou 2.8
Pelhfimov 27
Rokycany 24
Usti nad Orlici 2.0
Pardubice 19
Plzen-jih a Plzen-sever 18
Cesky Krumlov 1.8
Jihlava 17
Praha 17
Cheb 16
Prachatice 15
Mladé Boleslav 1.2
Praha-vychod a Praha-zapad 1.2
Tachov 1.0
Celkem CR 3.5
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