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Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v kvétnu klesla
na 3,8 %, pocet volnych pracovnich mist vzrostl

e Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Pardubicich evidovala k 31. kvétnu 2026
celkem 13 452 uchazecli o zaméstnani, tedy o 359 méné nez v dubnu.

e Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci kvétna klesl
0 0,1 procentniho bodu na 3,8 %, nezaméstnanost v celé CR klesla na 4,8 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,5 procentniho bodu,
v poctu uchazecu Slo o 1 736 osob.

e Pocet nové zaevidovanych byl v kvétnu mezimési¢éné nizSi o 135 uchazecu
a meziro¢né vyssi o 168 uchazecu.

e Volnych pracovnich mist bylo celkem 5 426, jejich pocet byl o 656 vyssi
nez v predchozim mésici.

05/2026 04/2026 05/2025

Podil nezaméstnanych osob 3,8 % 3.9% 3,3%
Pocet uchazecu o zameéstnani 13452 13811 11716
Pocet volnych pracovnich mist 5426 4770 5 046

Krajska pobo¢ka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci kvétna 2026 celkem
13 452 uchazec¢i o zaméstnani, mezimésicné doslo ke snizeni o 359 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 736 uchazeCl o zaméstnani vice.
Z celkového poctu uchazecl bylo 12 779 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy
pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani
s obyvatelstvem stejného véku, v kvétnu mirné klesl o 0,1 procentniho bodu na 3,8 %.

»,Kvétnovy vyvoj v Pardubickém kraji potvrdil pozitivni trend na trhu prace. Podil
nezaméstnanych osob klesl o 0,1 procentniho bodu na 3,8 %. Mezimési¢né se podil
nezaméstnanych osob sniZil ve vSech okresech. Do zaméstnani v prubéhu kvétna nastoupilo
1 634 osob, z nichz 48 % byly Zeny. Ty nejcastéji nasly uplatnéni v sektoru sluzeb a ve vefejné
sféfe. Konkrétné se jednalo o oblast zdravotni a socialni péce, vzdélavani nebo ubytovani
a stravovani,“ fekl Miroslav Blat'ak, feditel Krajské pobo¢ky Uradu prace CR v Pardubicich.

B&hem kvétna se na pracovistich Uradu prace CR v Pardubickém kraji nové zaevidovalo
1 660 osob, z toho 35,8 % se registrovalo online prostrednictvim Klientské zony Jenda.
Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu Chrudim, kde 49,9 % novych uchazecu podalo
zadost o evidenci online. PoCet nové zaevidovanych byl v kvétnu mezimésicné nizSi
0 135 osob a meziro&né vyssi o 168 osob.

Z evidence Ufadu prace CR ode$lo v kvétnu 2 007 uchazeél, tj. o 517 osob méné
nez v predchozim mésici a o 330 osob vice nez pfed rokem. Do zaméstnani z nich
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ve sledovaném mésici nastoupilo 1 534. Z toho 52 % tvofili muzi a 48 % Zeny. Struktura
nastupl do zaméstnani podle odvétvi potvrzuje pretrvavajici rozdily mezi muzi a Zzenami na
trhu prace. V poslednich tfech mésicich nachazeji muzi uplatnéni pfedevsim v primyslovych
a technicky orientovanych oborech, zejména ve zpracovatelském pramyslu (61 %),
stavebnictvi (89 %) a dopravé (téméf 72 %). Zeny éastéji sméfuji do oblasti obchodu (68
%), vzdélavani (témér 87 %) nebo do sektoru zdravotni a socialni péce (84 %).

Podil nezaméstnanych osob (PNO) se v kvétnu mezimésicné sniZil ve vSech okresech.

Vé&tsi pokles PNO zaznamenaly okresy Svitavy a Usti nad Orlici (-0,2 p. b.), k mirnému
poklesu doSlo shodné i v okresech Chrudim a Pardubice (-0,1 p. b.).

Nezameéstnanost v okresech v kvétnu 2025 a v kvétnu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

4.1

3,9

3,3

Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovi$té Utadu prace CR v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu kvétnovému dni
celkem 757 absolventli Skol vSech stupind vzdélani a mladistvych. Jejich pocet byl
ve srovnani s pfedchazejicim mésicem niz8i o 107 osob a ve srovnani se stejnym mésicem
minulého roku byl vy§Si o 182 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi
podileli 5,6 %, uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) potom 15,5 %.
V Pardubickém kraji bylo ke konci kvétna evidovano 2 083 téchto osob.

Krajska pobocka evidovala k 31. kvétnu 2026 celkem 5 426 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl o 656 vy3Si nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v priméru 2,5 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (3,8). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 311 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
najedno volné pracovni misto pfipadalo 6,7 uchaze€e. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 519, na jedno volné misto pfipadalo
0,5 uchazece této kategorie.
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»,V Pardubickém kraji jsme registrovali ke konci kvétna 5 426 volnych mist, coz prfedstavuje
navysSeni oproti pfedchozimu mésici o vice nez 600 mist. Je to zptusobeno nejen zvySenou
poptavkou zaméstnavatell( pred letni sezénou, ale i metodickymi zménami v evidenci volnych
mist,” upfesnuje Miroslav Blat’ak.

Z celkoveho poctu evidovanych volnych pracovnich mist bylo 3 185 vhodnych i pro pracovniky
ze zahranici. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevsim v okresech
Pardubice a Chrudim, coz predstavuje téméf 72 % vSech novych mist nahlasenych
v kvétnu v Pardubickém kraji.

Poéet podporovanych uchazeéu v ramci vybranych V ramci nastroju aktivni politiky
skupin nastroji APZ ke konci mésice kvétna 2026  zaméstnanosti (APZ) podpofil
Urad prace CR ke konci kvétna
v Pardubickém kraji celkem
274 uchaze¢l o zaméstnani,
197 z nich  prostfednictvim
dotovaného pracovniho mista.
Rekvalifika€nich kurzu
se ucastnilo 65 osob. Mezi dalSi
. vyuZivané nastroje APZ patfil

pfispévek na podporu regionalni
mobility, ktery v kvétnu cCerpalo
9 9 uchazecu.
|

Dotovana pracovni Rekvalifikace Prispévek na
mista dojizdku

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Restart pro mamy

Na niz8i zastoupeni Zen mezi nové zaméstnanymi a zaroven na rostouci potfebu rozvoje
digitalnich dovednosti a orientace v modernich pracovnich trendech reaguije iniciativa Ufadu
prace CR Restart pro mamy. Program je zaméfeny na podporu a motivaci Zen, které
se planuji po rodiovské dovolené vratit na trh prace.

"Vyznamnym tématem pro nas zustava navrat Zen po rodiCovské dovolené zpét na trh prace.
I proto se v kvétnu uskutecnila celorepublikova akce Restart pro mamy. Diky naSim krajskym
a okresnim pracovnikim mély uéastnice moznost seznamit se s nabidkou sluzeb Ufadu prace
CR a diskutovat s pfitomnymi regionalnimi zaméstnavateli. Pozitivni ohlas vyvolala samotna
pfileZitost setkat se, oteviené sdilet své zkuSenosti a reSit prekazky, kterym Zeny celi
pfi névratu na trh préce,” uptesiiuje feditel Krajské pobocky Uradu prace CR v Pardubicich.

Maminky v Pardubickém kraji mély moznost navstivit odborné vedena setkani ve €tyrech
Regionalnich vzdélavacich centrech UP CR (Pardubice, Chrudim, Usti nad Orlici, Svitavy),
na nichz kromé& praktickych informaci ziskaly také individudlni doporuceni C&i inspiraci
(mozZnosti rekvalifikace, tipy z praxe). Do programu se zapojili vyznamni regionalni
zaméstnavatelé, napr. Ceska sporitelna a.s. a Nemocnice Pardubického kraje, a.s., ktefi
ucastnicim pomohli s orientaci v aktudlnich poZadavcich trhu prace. Své sluzby pfredstavilo
i Rodinné centrum Kulihrasek, které plsobi v Pardubicich a Prelouci.
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Setkani v ramci programu ,Restart pro mamy*“ probéhla po celé republice, kromé maminek
byla uréena i ostatnim pedujicim osobam. DalSi série setkani je planovana tento rok
na podzim.

Aktudlni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: hitps://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za ¢erven letoSniho roku
vyda Urad prace CR ve étvrtek 9. éervence 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak Oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocéky Ufadu prace CR E: tiskove@up.gov.cz

v Pardubicich

E: miroslav.blatak@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.05.2026 dle jednotlivych okrest

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./ibyt. nezaméstnanych v % Pocet uchazetd na 1 volné misto
Karvina 104 Mlada Boleslav 0.7 Karvina 201
Most 10.1 Rokycany 04 Sokolov 159
Bruntal 8.4 Rakovnik 0.1 D&cin 14.6
Chomutov 8.1 Nymburk -0.1 Usti nad Labem 129
Sokolov 7.9 Domazlice -041 Bruntal 108
Usti nad Labem 74 Karvina -0.2 Jablonec nad Nisou 10.0
Ostrava-mésto 74 Sokolov -0.2 Ostrava-mésto 3.9
Décin 73 Plzer-mésto -0.3 Frydek-Mistek 7.8
Louny 7.2 Praha-wychod a Praha-zdpad -0.3 Teplice 7.7
Hodoenin 6.7 Prostéjov -0.4 Most 7.7
Znojmo 6.4 Ostrava-mésto -0.5 Opava 7.7
Teplice 6.1 Praha -0.5 Louny 7.6
Brno-mésto 6.0 Chomutov -0.6 Hadonin 7.5
Jesenik 6.0 Brno-mésto -0.6 Blansko 7.4
Cesk4 Lipa 5.9 Kolin -0.7 Znojmo 6.9
Kolin 5.8 Zdir nad sézavou -0.7 Chomutov 6.9
Liberec 5.6 Zlin -0.7 Trebic 6.8
Prerov 5.6 Most -0.8 Semily 6.7
Mélnik 5.6 Usti nad Labem -0.8 Nachod 6.4
Vsetin 5.5 Kroméfiz -0.9 Ceska Lipa 6.2
Sumperk 5.4 Blansko -0.9 Brno-mésto 6.0
Karlovy Vary 5.3 Beroun -1.0 Litoméfice 6.0
Nymburk 5.3 Frydek-Mistek -1 Breclav 5.9
Piibram 53 Plzefi-jih a Plzefi-sever -1.2 Mélnik 57
Kladno 5.2 Tabor -1.2 Sumperk 5.6
Cesky Krumlov 5.1 Kladno -1.2 Nymburk 5.5
Jablanec nad Misou 5.1 Brno-venkov -1.2 Prerov 5.3
Semily 5.1 Olomouc -1.2 Strakonice 5.1
Litoméfice 48 Louny -1.3 Pfibram 5.1
Novy Jiéin 4.8 Cpava -1.3 Havligkdv Brod 5.0
Nachod 47 Ceské Budéjovice -1.3 Zdar nad Sazavou 48
Prostéjov 47 Mélnik -1.3 Liberec 4.7
Olomaouc 4.7 Jicin -1.5 Karlovy Vary 4.7
Frydek-Mistek 47 Pelhfimov -1.6 Kladno 4.7
Rokycany 46 Rychnov nad Knéinou -1.6 Wsetin 4.7
Opava 4.6 Pisek -1.8 Vyskov 4.6
Cheb 4.6 Movy Jicin -1.9 Trutnov 4.6
Tachov 48 Pardubice -19 Kolin 48
Bfeclav 45 Pferov -1.9 Uherské Hradisté 4.5
Blansko 4.5 Liberec -2.0 Jesenik 4.5
Trebic 44 Kutna Hora -2.1 Prostéjov 4.4
Tabor 44 Chrudim -21 Jicin 43
Kutna Hera 44 Havli€kav Brod -2.1 Jindfichiv Hradec 43
Beroun 44 Jablonec nad Nisou -2.2 Beroun 4.0
Pisek 43 Bruntal -2.3 Brno-venkov 4.0
Domazlice 43 Teplice -2.3 Clomouc 4.0
Trutnov 43 Sumperk -2.3 Tabor 3.9
Rakovnik 42 Vyskov -2.3 Svitavy 38
Jihlava 4.1 Tachov -24 Kroméfiz 3.8
Svitavy 4.1 Hodoenin -24 Bensiov 37
Hradec Kralove 41 Cheb -2.5 Rakovnik 36
Zdiar nad Sézavou 4.0 Karlovy Vary -2.5 Domazlice 35
Plzeri-mésto 4.0 Uherské Hradisté -2.5 Hradec Kralové 3.3
Uherské Hradisté 4.0 Décin -2.5 Klatovy 3.2
Pardubice 39 Cesks Lipa -26 Ceské Budéjovice 32
Ceské Budéjovice 39 Beneiov -27 Zlin 3.0
Vyskov 3.9 Litoméfice -2.8 Chrudim 3.0
Brno-venkov 3.9 Trebic -2.9 Plzer-mésto 3.0
Prachatice 3.8 Pribram -2.9 Rychnov nad KnéZnou 2.9
Strakonice 38 Jihlava -3.0 Pisek 2.9
Praha 38 Vsetin -3.0 Pelhfimov 28
Havli¢kav Brod 3.8 Nachod -3.0 Jihlava 27
Chrudim 37 Hradec Kralové -3.1 MNovy Ji¢in 2.5
Klatovy 3.7 Usti nad Orlici 3.1 Usti nad Orlici 2.3
Plzeni-jih a Plzefi-sever 3.6 Jindfichdv Hradec -34 Plzefi-jih a Plzefi-sever 2.2
Jicin 36 Strakonice -3.5 Cesky Krumlov 21
Jindfichliv Hradec 3.6 Breclav -3.5 Rokycany 21
Mlada Boleslav 35 Svitavy -35 Cheb 2.0
Usti nad Orlici 34 Znojmo .37 Pardubice 2.0
Beneiov 34 Trutnov -3.9 Kutna Hora 1.7
Kroméfiz 3.3 Klatovy -4.7 Praha 1.7
Zlin 33 Jesenik -4.7 Prachatice 1.5
Pelhfimov 31 Semily -4.9 Tachov 1.5
Rychnov nad KnéZnou 26 Prachatice -5.4 Mlzd3 Boleslav 14
Praha-vychod & Praha-zapad 1.8 Cesky Krumlov -7.5 Praha-wychod a Praha-zdpad 13
Celkem CR 4.8  Celkem CR 1.5 Celkem CR 3.8
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