
  

 
       Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz 

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Hradec Králové, 9. 7. 2026 

Nezaměstnanost v Královéhradeckém kraji v červnu klesla 

na 3,9 %, nejvýraznější snížení zaznamenalo Trutnovsko 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Hradci Králové evidovala k 30. červnu 2026 
celkem 14 566 uchazečů o zaměstnání, tedy o 219 méně než v květnu, 
ale meziročně o 1 235 více. 

• Podíl nezaměstnaných osob v Královéhradeckém kraji ke konci června klesl 
na 3,9 %, zatímco v celé ČR zůstal na stejné úrovni 4,8 %. V meziročním srovnání 
byl podíl nezaměstnaných v kraji vyšší o 0,3 procentního bodu. 

• Počet volných pracovních míst se meziměsíčně mírně zvýšil na 3 800. 

• Nejvyšší převis uchazečů o zaměstnání je evidován u administrativních 
pracovníků, zaměstnavatelé naopak postrádají řidiče a pracovníky ve výrobě.  

Podíl nezaměstnaných osob v Královéhradeckém kraji, tedy počet dosažitelných 
uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let vůči obyvatelstvu stejného věku, v červnu 
poklesl na hodnotu 3,9 %. Počet uchazečů o zaměstnání meziměsíčně poklesl 
o 219 na 14 566 osob. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno 
o 1 235 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu uchazečů, z nichž 54 % tvořily ženy, 
bylo 13 580 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti nebo 
se neúčastní rekvalifikace.  
 
„Červnový vývoj nezaměstnanosti v Královéhradeckém kraji odpovídá tradičnímu sezónnímu 
průběhu, kdy se trh práce na začátku léta vyznačuje spíše stabilním vývojem a mírným 
poklesem počtu uchazečů o zaměstnání. Podíl nezaměstnaných osob meziměsíčně klesl 
na 3,9 %. Pokles nezaměstnanosti jsme zaznamenali ve čtyřech okresech kraje, nejvýrazněji 
na Trutnovsku (-2,8 %) a Náchodsku (-2,6 %), naopak k mírnému nárůstu došlo 
na Rychnovsku, které nicméně i tak zůstává okresem s nejnižším podílem nezaměstnaných,” 
okomentoval situaci na trhu práce Martin Horák, ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Hradci 
Králové.  
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Během června se na pracovištích Úřadu práce v Královéhradeckém kraji nově zaevidovalo 
1 876 osob, což je meziměsíčně o 144 osob více a meziročně o 257 osob více. Z toho 33,9 % 
nových uchazečů odeslalo žádost online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. 
Tu mohou využívat klienti přes web nebo jako aplikaci v mobilním telefonu, která je k dispozici 
ke stažení zdarma v App Store a Google Play. Klienti tak mohou komunikovat s úřadem 
elektronicky z pohodlí domova i mimo úřední hodiny. Klientská zóna slouží jak pro odeslání 
dokumentů, tak pro zjištění aktuálního stavu řízení, ale i podání žádostí například o novou 
superdávku. Nejčastěji tuto možnost využívali klienti z okresu Hradec Králové, kde si online 
žádost o zařazení do evidence podalo 40,1 % nových uchazečů, což odpovídá republikovému 
průměru (40,8 %). 
 

Z evidence Úřadu práce ČR odešlo v červnu 2 094 uchazečů o zaměstnání, tj. o 81 osob 
méně než v předchozím měsíci a o 399 osob více než v červnu 2025. Do nového zaměstnání 
během uplynulého měsíce nastoupilo celkem 1 518 osob.  
 
Nezaměstnanost se v červnu meziměsíčně snížila ve čtyřech okresech kraje, nejvýrazněji 
v okrese Trutnov (-2,8 %), Náchod (-2,6 %) a Jičín (-1,8 %), přičemž pokles na Trutnovsku 
patřil k výraznějším i v rámci celé ČR. Na úrovni celého kraje činil meziměsíční pokles 1,5 %, 
což představuje významnější snížení než celorepublikový průměr (-0,8 %). Ve srovnání 
s červnem minulého roku, kdy meziměsíční pokles nezaměstnanosti činil pouze 0,4 %, je 
letošní vývoj příznivější. Toto srovnání potvrzuje rychlejší tempo poklesu nezaměstnanosti 
oproti stejnému období roku 2025. Na aktuálním vývoji se projevují sezónní vlivy. Opačný vývoj 
byl zaznamenán pouze v okrese Rychnov nad Kněžnou, kde nezaměstnanost meziměsíčně 
vzrostla o 2,0 %. 
 
Pracoviště Úřadu práce v Královéhradeckém kraji evidovala k poslednímu červnu celkem 
726 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet se oproti 
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předcházejícímu měsíci snížil o 72, avšak ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl 
o 89 vyšší. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 5,0 %. 
Uchazečů o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) bylo v kraji evidováno 2 347, 
což představovalo podíl 16,1 % na celkové nezaměstnanosti. Jejich počet se meziměsíčně 
zvýšil o 25 osob, zatímco v meziročním srovnání došlo ke zvýšení o 296 osob.  
 
Krajská pobočka v Hradci Králové evidovala k 30. červnu 2026 celkem 3 800 volných 

pracovních míst, což je o 198 více než v minulém měsíci a o 76 více než před rokem. 
Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 3,8 uchazeče, z toho nejvíce v okrese 

Náchod (5,4). Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 308 vhodných pro osoby 

se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 7,6 uchazeče 

z této skupiny osob. Pro absolventy a mladistvé bylo k dispozici 1 149 volných pracovních 

míst, na jedno volné pracovní místo připadalo 0,6 uchazeče této kategorie. 

 

Nesoulad mezi nabídkou a poptávkou pracovních míst v jednotlivých profesích 

Struktura volných pracovních míst v Královéhradeckém kraji ukazuje výrazný nesoulad mezi 
nabídkou a poptávkou v jednotlivých profesích. V některých oborech eviduje Úřad práce ČR 
výrazný převis uchazečů. Například u všeobecných administrativních pracovníků připadá 
na jedno místo 31,7 uchazeče (1 108 uchazečů na 35 volných míst). Výrazný převis uchazečů 
je evidován také u uklízečů a pomocníků, kde připadá na jedno místo 10,7 uchazeče 
(1 416 uchazečů na 132 volných míst), a u pomocných pracovníků ve výrobě, kde na jedno 
volné pracovní místo připadá 11,8 uchazeče (1 318 uchazečů na 112 volných míst).  
 
Naopak v technických, výrobních a dopravních profesích je situace opačná 
a zaměstnavatelé zde pracovníky dlouhodobě postrádají. U řidičů nákladních 
automobilů a autobusů připadá na jedno místo pouze 0,6 uchazeče (145 uchazečů 
na 242 volných míst). U některých skupin obsluhy strojů je situace ještě výraznější. Například 
u obsluhy strojů na výrobu potravin a příbuzných výrobků připadá na jedno místo pouze 
0,04 uchazeče (3 uchazeči na 80 volných míst). U ostatní obsluhy stacionárních strojů 
a zařízení jsou to pouze 0,3 uchazeče (25 uchazečů na 91 volných míst).  
 
Data tak potvrzují, že rozhodující není jen celkový počet volných míst, ale především jejich 
struktura. V některých administrativních, obslužných a pomocných profesích eviduje úřad 
práce výrazný převis uchazečů o zaměstnání, zatímco v technických, výrobních a dopravních 
profesích zaměstnavatelé pracovníky dlouhodobě postrádají. Chybějící odborníci s vyšším 
technickým vzděláním se mezi uchazeči o zaměstnání prakticky vůbec nevyskytují. 
 
„V evidenci Úřadu práce ČR se již začínají projevovat dopady konce školního roku, kdy nové 
pracovní uplatnění hledají i pedagogičtí pracovníci a asistenti pedagogů, to je však pouze 
dočasný jev v průběhu léta. Zaměstnavatelé v Královéhradeckém kraji především nadále 
poptávají pracovníky zejména v technických, výrobních a dopravních profesích. Uchazečům, 
kteří uvažují o změně profesního zaměření nebo rekvalifikaci, doporučujeme konzultaci 
s naším poradcem zaměstnanosti,” upřesňuje ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Hradci 
Králové. 
 

Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů v termínu 
uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 9. července jsou dostupná prostřednictvím open 
dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další statistiky o vývoji 

https://data.mpsv.cz/portal
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nezaměstnanosti v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za červenec letošního roku 
vydá Úřad práce ČR v pondělí 10. srpna 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
 
Mgr. Martin Horák oddělení marketingu a PR 
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce E: tiskove@up.gov.cz 
v Hradci Králové  
E: martin.horak@up.gov.cz 
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