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Nezaméstnanost v Usteckém kraji v tnoru vzrostla na 7,6 %

e Krajska pobocka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 28. Gnoru 2026
celkem 41 950 uchazecli 0 zaméstnani, coz je o 350 vice nez v lednu.

e Podil nezameéstnanych v Usteckém kraji vzrostl na 7,6 %, nezaméstnanost
v celé CR taktéz vzrostla o 0,1 procentniho bodu na 5,2 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych v Usteckém kraji vyssi
0 1,0 procentniho bodu.

e Pocet volnych mist vzrostl na 4 714.

02/2026 01/2026 02/2025

Podil nezaméstnanych osob 7,6 % 7,9 % 6,6 %
Pocet uchazec¢l o zaméstnani 41950 41600 36605
Pocet volnych pracovnich mist 4714 4617 4 551

Krajska pobogka Ufadu prace CR v Usti nad Labem evidovala k28. Gnoru 2026
celkem 41 950 uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocCet byl o 350 vySSi nez na konci ledna
a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vysSi o 5 345 osob. Z uvedeného poctu
bylo 39 410 dosazitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15-64 let, tedy téch, ktefi nejsou
aktualné v pracovni neschopnosti ani se neucastni rekvalifikace. Oproti lednu jde o narust
0 286 osob. V meziroénim srovnani byl pocet uchazeCd vyS$si o 5 388 osob.
Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl na hodnotu 7,6 %.

,Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji mezimési¢né narostl o 0,1 p. b.
a doséhl v unoru hodnoty 7,6 %. Konkrétné se mirné zvyseni tykalo &tyF okrest — Usti
nad Labem, Mostu, DéCina a Chomutova. V ostatnich okresech byla situace z hlediska
podilu nezaméstnanych stabilni. Nabidka volnych pracovnich mist v regionu
mezimesicné stoupla o 97, k dispozici je také vétsi pocCet volnych mist s pfiznakem
pro cizince. Pozorujeme narust pozic vazanych na nadchazejici sezénni prace,
poptavka stoupla mimo jiné po femeslnicich a kvalifikovanych pracovnicich hlavni
stavebni vyroby, pomocnych pracovnicich v oblasti téZby a stavebnictvi
Ci zahradnicich a péstitelich. Ocekavame, Ze pocet sezénnich pracovnich prilezitosti
v regionu bude i nadale pribyvat,” uvedla feditelka Krajské pobocky Ufadu prace CR
v Usti nad Labem Martina Beévarova.

B&hem Unora se na pracovistich Uradu prace v Usti nad Labem nové zaevidovalo 4 059 lidi,
z toho 33 % se registrovalo prostirednictvim Klientské zony Jenda. Nejvice této moznosti
opakované vyuZili klienti z okresu Teplice, nejméné z okresu Dé&cCin. Pocet nové
zaevidovanych byl v unoru mezimésiéné nizsi o 1 919 osob a v meziro¢nim srovnani vyssi
0 468 osob. Z evidence Ufadu prace odeslo v unoru 3 705 uchazeé, tj. o 30 osob vice nez
v pfedchozim mésici a 0 902 osob vice nez v unoru 2025. Z hlediska délky evidence odchazeli
nejCastéji uchazeci evidovani do 3 mésicu, ktefi pfedstavovali bezmala 40 % z ukon&enych
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evidenci. Meziro¢né doSlo ke zvySeni podilu osob odchazejicich z evidence po vice nez
12 mésicich, celkem o 2 procentni body.

Z hlediska profesni struktury odchodl z evidence do zaméstnani dominovaly pracovni pozice
pomocnych pracovnikii ve vyrobé a montaznich délnikt vyrobk( a zafizeni. Vyrazné
zastoupeni meély také pozice prodavacéi, administrativnich pracovnikl, uklize€u
a pracovniki osobni péce. Zajem o podnikani mezi odchazejicimi uchazedi ve sledovaném
obdobi mirn& opadl, SVC zahéjilo 4,9 % uchaze&d, coz je o 1,2 p. b. méné neZ ve stejném
obdobi minulého roku.

Ke konci unora evidovala Krajska pobogka Uradu prace CR v Usti nad Labem celkem
5 208 osob se zdravotnim postizenim (OZP), tedy o 27 osob vice neZ pfedchozi mésic
a o 531 osob vice nez ve stejném mésici predchoziho roku. Pracovi§té Ufadu prace
v Usteckém kraji méla k poslednimu Gnorovému dni v evidenci celkem 2 444 absolventa $kol
vSech stupnu a mladistvych.

Nezaméstnanost v okresech v Unoru 2025 a v inoru 2026 (v %)

2025 #2026 ---- pramér CR (aktudlni mésic)
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9,1
7.9 8,1
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’ 6,6 6,6
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53 5,5
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Dé&gin Chomutov Litoméfice Louny Most Teplice Usti nad Labem

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Mezimési¢ni narast po¢tu uchaze€li o zaméstnani byl zaznamenan ve vSech okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi prirtistek se tykal okresu Dé&éin (+ 2,1 %), Chomutov (+ 0,9 %)
a Teplice (+ 0,7 %), dale Most (+ 0,6 %), Louny (+ 0,6 %), Usti nad Labem (+ 0,5 %)
a Litomérice (+ 0,1 %).

V Usteckém kraji bylo evidovano k 28. tnoru 2026 celkem 4 714 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 97 vysSi nez v predchozim meésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 8,9 uchazece, z toho nejvice v okrese D&Cin (17,1) a nejméné v okrese
Chomutov (5,9). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 503 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 10,4 uchazece.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 988, na jedno volné

misto pfipadalo 2,5 uchazece této kategorie.
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Struktura volnych pracovnich mist v regionu dlouhodobé odrazi nedostatek pracovniki
v technickych profesich. Zaméstnavatelé nej¢astéji nabizeji volna mista pro montazni
délniky vyrobkli a zafizeni, slévaCe, svareCe a pribuzné pracovniky a pracovniky
v logistice, konkrétné ridi¢e nakladnich automobill, autobust a tramvaji. V segmentu
gastronomie pretrvava vysSSi poptavka po kuchafich a pomocném personalu, Ize navic
oCekavat, Ze s nadchazejicim obdobim sezdénnich praci se poptavka zintenzivni.

Ke konci mésice bylo na Krajské poboéce Utadu prace v Usti nad Labem evidovano celkem
22 746 zen. Jejich podil na celkovém poc¢tu uchazec¢u ¢€inil 54,2 %. Podporu
v nezameéstnanosti pobiralo 8 969 uchazecl o zaméstnani, tj. 21,4 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.

Pocet podporovanych uchazec¢tl v ramci vybranych  V ramci nastroju aktivni politiky
skupin nastroju APZ ke konci mésice Unora 2026 zaméstnanosti (APZ) byla
v Usteckém kraji b&hem Unora
nejCastéji podporovana dotovana

761

pracovni mista, jednalo se

celkem o 761 pozic. Rekvalifikaci

se béhem sledovaného mésice

UcCastnilo 88 uchazecu, prispévek

na dojizdku  dozaméstnani

vyuzivalo ke konci meésice

celkem 45 osob adotované

88 53 45 zameéstnani  bylo  poskytnuto

_ I 53 osobam se zdravotnim

Dotovana Rekvalifikace ~ Podpora OZP  Pfispévek na postizenim (OZP).
pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Aktualni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za brezen letodniho roku
vyda Ufad prace CR v patek 10. dubna 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Beévarova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobogky Ufadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Usti nad Labem

E: martina.becvarova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 28.02.2026 dle jednotlivych okresti

Usti nad Labem, 9. 3. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Maost

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov

Znajmo

Décin

Louny

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Hodonin

Jesenik

Teplice

Cesky Krumlov
Ceska Lipa
Brno-mésto
Pferov

Kolin

Piibram

Liberec

Mélnik

Sumperk

Semily

Vsetin

Karlovy Vary
Nymburk
Breclav

Jablonec nad Nisou
Nachod

Kladno

Trebic
Litoméfice
Olomouc

Tachov

Novy Ji¢in
Rokycany

Cheb

Trutnov
Frydek-Mistek
Pisek

Kutna Hora
Tébor

Opava

Prostéjov
Prachatice
Jindfichiv Hradec
Blansko
DomaZlice
Svitavy

Chrudim

Beroun

Jihlava
Strakonice

Zdér nad Sazavou
Klatovy

Hradec Kralové
Rakovnik
Uherske Hradisté
Vytkov
Pardubice

Ceské Bud&jovice
Brno-venkov
Jigin
Plzef-mésto
Havlickiv Brod
Praha

Usti nad Orlici
Kroméfiz
Plzef-jih a Plzen-sever
Benelov

Miada Boleslav
Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-wychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimésiéni pfir./dbyt. nezaméstnanych v %

Plzef-mésto
Karvina
Praha-vychod a Praha-zapad
Nymburk
pfibram
Domazlice

Praha

Beroun

Kutna Hora
Znojmo

Décin

Bruntal

Pisek

Prerov

Rokycany
Brno-mésto
Vsetin

Benedov

Tabor

Prachatice
Kromériz
Olomouc
Pardubice
Chomutov
Ostrava-mésto
Blansko
Jablonec nad Nisou
Chrudim

Mlada Boleslav
Prostéjov

Cheb

Liberec

Zd4r nad S4zavou
Teplice

Most

Louny

Opava

Usti nad Labem
Jesenik

Trebié

Kladno
Frydek-Mistek
Melnik

Rakovnik

Semily
Brno-venkav
Litoméfice
Trutnov

Jigin

Karlovy Vary
Vyskov

Sumperk
Uherské Hradiité
Rychnov nad Knéinou
Jihlava

Hradec Kralové
Zlin

Hodonin

Novy Jiéin
Pelhfimov
Jindfichiv Hradec
Saokolov

Kolin

Usti nad Orlici
Ceska Lipa
Svitavy

Cesky Krumlov
Bfeclav

Klatowvy
Havlickav Brod
Néachod
Strakonice
Tachov

Plzen-jih a Plzefi-sever
Ceské Budéjovice
Celkem CR

Poéet uchazeéil na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Dééin

Bruntal

Hodonin
Jablonec nad Nisou
Usti nad Labem
Znojmo

Louny
Frydek-Mistek
Teplice
Ostrava-mésto
Opava

Blansko

Trebic

Most

Ceska Lipa
Semily

Nachod
Litoméfice

Zd'r nad Sazavou
Mélnik

Trutnov
Jindfichiv Hradec
Nymburk
Brno-mésto
Karlovy Vary
Sumperk

Prerov

Jesenik
Havlickiv Brod
Bfeclav

Vyikov
Chomutov
Strakonice
Liberec

Kladno

Tabor

Rakownik
Uherské Hradisté
Vsetin

Pfibram
Kromériz

Svitavy

Chrudim
Olomouc

Kolin

Beroun
Brno-venkov
Klatovy
Prostéjov

Jihlava

Jicin

Hradec Kralové
Ceske Budéjovice
Novy Jiéin

Zlin

Pisek

Rychnov nad KnéZnou
Pelhfimov
Beneiov
Domazlice
Pardubice
Plzefi-mésto
Cesky Krumlov
Usti nad Orlici
Rokycany

Kutna Hora
Plzen-jih a Plzeri-sever
Cheb

Prachatice

Praha

Tachav

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR
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