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3 2.1. Hlavn2 parametry
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stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc
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12 2.3. Struktura zamRstnanost.i
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
. . .- L . SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
SEKCE A-,ZEMEDI:ZESTVI: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C-ZPDRACOVATELSKY ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
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m 7akladnia bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nra2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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13 2.3. Struktura zamRstnanost.i
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
SEKCEVE —ZASOBOVANI \{O’DOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI ,SOUVISEJICI M:&LOE)BCHOD; OPRA’VY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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www.uradprace.cz



14 2

3. Struktura zamBDstnanost.

stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye

Urad prace CR

SEKCE | - UBYTOVANI,
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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@stupnn vzdnDl 8n2 pr acovn? kgkonomikye

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

10%.

' 12% '
12% 11% 2%
16% 22%
4%
26% 16% 35%
35%
40%
3% ~.
1% 39%
\ 39%
21%
13%
0

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

AFt2l yoy 1 NHZOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYZ YdOAz OSyé
A +eat SRS1T YAO0S oeil 20t A0ySy GNYZ OS 4S8 2SRy26GtAQt 2ROSGON LR RNf St
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL

. 5% 3% 3% e . - -
4@. 8%
18% 4% 7%
O rars o Iy
8%
34%
45% 46% 41% e
30% 41% .
41% 24% *
25%
19%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft2l yoYy {NHzOyAOS 2R 1 NI 2S &aYSNBY Rzgy)\unjv OSt1SYZ Y dzOA X osy“
A SekceBcy NI 1é LIR26SG 1961l a U)/S)/EOK | YSadylograStad | 1T1FySaadylyOa4d o60Al @ecd
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU:; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A UDRZBA MOTOROVYCH
A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVAN!, o . ) 3
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

EZ

o
-—

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A SEKCE O - VEREINA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
OBRANA: POVINNE SOCIALNI

A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI .
ZABEZPECENI

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 3 .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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28 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Tl
5%

o
" 18% 3%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
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