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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konemļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Vyuģit² i pro projekt KOMPAS (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Projekt se zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu spolehlivĨch predikc² potŚeb trhu pr§ce a jeho monitoringu. 

Propojuje region§ln² (modely oļek§van®ho vĨvoje trhu pr§ce pro kraje) a celost§tn² ¼roveŔ.

Å VĨstupy projektu by mŊly v®st ke zkvalitnŊn² procesu pl§nov§n² a rozhodov§n² v oblasti trhu pr§ce tak, aby co nejv²ce 

odpov²dal re§ln® situaci.

Å VĨstupy budou k dispozici prostŚednictv²m webov®ho rozhran² ġirok® odborn® i laick® veŚejnosti.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v regionu maj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².

2

https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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* Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: BR- Brunt§l, FM - FrĨdek - M²stek, KA ïKarvin§, NJ - NovĨ Jiļ²n, OP - Opava, OV ïOstrava, A - Praha
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Å {ǊƻǾƴłƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŀ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΦ 

Å ±ȅǇƭȇǾł Ȋ ƴƝ ǊǻȊƴł ǵǊƻǾŜƶ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǾƛȊ 
ŘłƭŜΦύ

OdvŊtv² ekonomiky:

ÅA - ZEMŉDŉLSTVĉ, LESNICTVĉ ARYBĆřSTVĉ

ÅB - TŉĢBA A DOBħVĆNĉ

ÅC - ZPRACOVATELSKħ PRšMYSL

ÅD ïVħROBA A ROZVOD ELEKTřINY, PLYNU, TEPLA A 

KLIMATIZOVAN£HO VZDUCHU

ÅE ïZĆSOBOVĆNĉ VODOU; ĻINNOSTI

ÅF - STAVEBNICTVĉ

ÅG - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A ĐDRĢBA 

MOTOROVħCH VOZIDEL

ÅH - DOPRAVA A SKLADOVĆNĉ

ÅI - UBYTOVĆNĉ, STRAVOVĆNĉ APOHOSTINSTVĉ

ÅJ - INFORMAĻNĉ A KOMUNIKAĻNĉ ĻINNOSTI

ÅK - PENŉĢNICTVĉ A POJIĠşOVNICTVĉ

ÅL - ĻINNOSTI VOBLASTI NEMOVITOSTĉ

ÅM - PROFESNĉ, VŉDECK£ ATECHNICK£ ĻINNOSTI

ÅN - ADMINISTRATIVNĉ A PODPšRN£ ĻINNOSTI

ÅO - VEřEJNĆ SPRĆVA A OBRANA; POVINN£ SOCIĆLNĉ 

ZABEZPEĻENĉ

ÅP ïVZDŉLĆVĆNĉ

ÅQ - ZDRAVOTNĉ A SOCIĆLNĉ P£ĻE

ÅR - KULTURNĉ, ZĆBAVNĉ AREKREAĻNĉ ĻINNOSTI

ÅS - OSTATNĉ ĻINNOSTI
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Å Pokryto нрл фон ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ, tj. 56 % ǾǑŜŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ kraji (100%  = ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ v kraji dle 2{¦ Ȋŀ Ǌƻƪ 2016).
Å Data ƪ омΦ мнΦ нлму ōȅƭŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎōƝǊłƴŀ Ǿ ƭŜŘƴǳ ŀ ǵƴƻǊǳ 2019, ŀ ǘƻ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪǊŜǎǻΦ
Å LƴŦƻǊƳŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ōȅƭȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȅΦ
Å tǌƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ōȅƭȅ ȊƧƛǑǘŠƴȅ ǳǊőƛǘŞ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ ǾȅǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ όƴŀǇǌΦ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ Řƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ 

skupin CZ-L{/h őƛ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜǵǇƭƴŞ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύΦ tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǌŜǎƴŞΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ 
ǇǌŜǎƴŠ ǎƛǘǳŀŎƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝΦ

Å 5ŀǘŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όōŀƴƪȅΣ ƻōŎƘƻŘƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ atp.) ǎŜ ƴŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊƝǎƪŀǘΦ
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² 

napŚ. v 5 okresech, je zapoļtena 5x.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞƳ kraji

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

± ǊłƳŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝ ōȅƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ƻǎƭƻǾŜƴƻ н лфу ǎǳōƧŜƪǘǻΣ 
ǇǌƛőŜƳȌ ƴŠƪǘŜǌƝ ǇǻǎƻōƝ ǾŜ ǾƝŎŜ ƻƪǊŜǎŜŎƘƪǊŀƧŜΣ ŎŜƭƪƻǾŠ Ǒƭƻ ƻ н уоп 
ŘƻǘŀȊƴƝƪǻΦ

błǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ун ҈Σ ǘƧΦ ŎŜƭƪƻǾŠ н омуƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΣ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅa plynu

tǊǻƳŠǊƴł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ  ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΣ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ  ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ

błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎǻ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

BR 206 170 NJ 315 275

FM 375 358 OP 375 327

KA 147 385 OV 645 457



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²

7

/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŘƭŜ 2{¨
k 31.12.2016: 442 800
όƴƻǾŠƧǑƝ ǵŘŀƧ Ǿ őƭŜƴŠƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪŎƛ /½ b!/9 ȊŀǘƝƳ ƴŜƴƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛύ

/ŜƭƪƻǾł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘƛ όǇǊƻŎŜƴǘƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 
56 %.

±ȅǎƻƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΤ 
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΣ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

tǊǻƳŠǊƴł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bƝȊƪłǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛΤ őƛƴƴƻǎǘƛ 
Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ

tƻȊƴłƳƪŀΥhŘǾŠǘǾƝ ¢ όőƛƴƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ƨŀƪƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻύ ŀ ¦ 
όőƛƴƴƻǎǘƛ ŜȄǘŜǊƛǘƻǊƛłƭƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƻǊƎłƴǻύ ǎŜ ǾŜ ǾȊƻǊƪǳ ŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǾǻōŜŎ ƴŜǾȅǎƪȅǘƻǾŀƭŀΦ
hōŜŎƴŠ ƴƛȌǑƝ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ǳ ǘŠŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΣ ƪŘŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ 
ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ Ǿ ƪƻƳōƛƴŀŎƛ ǎ ƧŜƧƛŎƘ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝΦ
{ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ Ȋŀ ȊłƪƭŀŘ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾłƴ Ǌƻƪ нлмсΣ ƳǻȌŜ ōȇǘ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǾȅǑǑƝΣ ƴŜȌ млл҈Φ
¢ŀǘƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ƴł ǾƭƛǾ ƛ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǑŜǘǌŜƴƝΣ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ /½ b!/9 ŀ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǾŜƭƛƪƻǎǘƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ όǾŠǘǑƝ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǎ ŎŜƭƻǊŜǇǳōƭƛƪƻǾƻǳ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝύ ǎŜ ƴŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳ ǑŜǘǌŜƴƝ 
ǇƻŘƝƭŜƭȅ ƳŞƴŠΦ 
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v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

18

22,7%

16,0%

20,5%
18,3%

4,3%

1,4%
3,9%

2,7%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ 
Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǊȅōŀǌŜƴƝΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝa 
ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛΤǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

bŜƧƴƛȌǑƝΥȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 
ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΤ 
ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl

19

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇǇǊǻƳȅǎƭ

0%

5%

10%

15%

20%

25%

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

20

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛΤ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ  ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΣ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ 
ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŠǘǑƛƴŀ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ

2,0%
2,2%

3,8%

2,9%

0,1% 0,1%
0,4% 0,2%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t

0%

5%

10%

15%

tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl

21

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭΣ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ



0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 

22

3% 3% 3% 3%
4% 5%

22%
13%10%

14%

18%

16%
4%

7%

15%

10%

2%

2%

20%

10%

9%
0%

0%
29%

19%

4%

13%

35%

39%

9%

26%

4%
10% 10% 10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
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ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ
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Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 33,2% 8 - 44,7% 8 - 41,2% 8 - 27,5% 8 - 31% 7 - 30,2% 5 - 57,8% 8 - 44% 5 - 75,8% 4 - 49,8% 4 - 40,2% 4 - 31,5% 2 - 28,4% 8 - 33,6% 4 - 51,5% 2 - 56,9% 3 - 37,3% 2 - 24,7% 9 - 32%

7 - 13,9% 7 - 34,7% 7 - 18,5% 3 - 21,2% 9 - 22,8% 8 - 22,8% 4 - 10,4% 3 - 21,9% 9 - 8,4% 3 - 25,5% 2 - 35,1% 3 - 27,8% 3 - 27% 9 - 30,1% 3 - 15,3% 5 - 11,3% 5 - 23,8% 4 - 17,2% 5 - 18,4%

2 - 5,1% 5 - 0,1% 5 - 2,3% 5 - 1,1% 2 - 1,5% 5 - 1% 1 - 2,6% 2 - 1,7% 8 - 0,4% 8 - 0,4% 5 - 0% 5 - 0% 1 - 4,5% 2 - 1% 8 - 0,9% 8 - 0,3% 8 - 1% 8 - 3% 1 - 1,7%

1 - 3,7% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 2 - 1,5% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 5 - 0% 5 - 0% 6 - 0,2% 6 - 0,1% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 2,6% 6 - 0,5%
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ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όŀ ƴƛȌǑƝ
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 36,3% 9 - 15,9% 1 - 2,8% 6 - 0,2%

ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 53,2% 7 - 14,4% 5 - 1,1% 6 - 0%

ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ5 - 26,6% 8 - 24% 1 - 2,2% 6 - 0%

ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ7 - 78,7% 8 - 8,9% 2 - 0% 2 - 0%

ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 53,9% 3 - 14,1% 5 - 0% 5 - 0%

ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 46,7% 3 - 20% 5 - 2,4% 6 - 0%

ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ7 - 33% 8 - 31,3% 5 - 1,9% 6 - 0%

ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 49,1% 3 - 12,5% 5 - 1,2% 6 - 0%

ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ
8 - 53% 9 - 13,2% 5 - 1% 6 - 0%

ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ 

ǇǊǻƳȅǎƭ
8 - 46,6% 7 - 23,4% 5 - 0,9% 6 - 0%

ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 32,2% 3 - 22% 5 - 1,4% 6 - 0%

ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 37% 7 - 20,9% 5 - 0,9% 6 - 0%

ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ 

ǇǊǻƳȅǎƭ
8 - 29,9% 9 - 26% 2 - 3,7% 6 - 0%

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝbŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Zastoupen² muģŢ a ģen v jednotlivĨch profes²ch
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69%

41%

50%

26%

23%

62%

88%

72%

41%

31%

59%

50%

74%

77%

38%

12%

28%

59%

мΦ ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

нΦ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ

оΦ ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

пΦ ¨ǌŜŘƴƝŎƛ

рΦ tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

сΦ YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀΧ

тΦ yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

уΦ hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

фΦ tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƘƭŀǾƴƝŎƘ ǘǌƝŘłŎƘ /½ L{/h

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

{ƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻŦŜǎƝΣǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ƳǳȌƛΥ

yŜƳŜǎƭƴƝŎƛŀ ƻǇǊŀǾłǌƛΣ ƻōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛΤ 
ȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

{ƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻŦŜǎƝΣǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ȌŜƴȅΥ

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛΣ ǵǌŜŘƴƝŎƛ

½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳ ōȅƭƻ
моп спр ƳǳȌǻ ŀ ммс нут ȌŜƴΦ



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ

31

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǎƻǳƪǊƻƳł ŦƻǊƳŀ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ±ȅǎƻƪŞΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΣ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ 
ŎƝǊƪǾƝ

bƝȊƪŞΥ  ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝΣ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝ 
ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ

bƝȊƪŞΥ ǎƻǳƪǊƻƳł ŦƻǊƳŀ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ:

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǎƳƝǑŜƴŞκŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

±ȅǳőŜƴƝǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǎƻǳƪǊƻƳŞ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎǘǊŀƴȅ ŀ 
ŎƝǊƪǾŜκǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ƴƝȊƪŞ ƴŀǇǌƝőǾǑŜƳƛ 
skupinami

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝκ ǎƳƝǑŜƴŞ 

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊκ 
ǎƳƝǑŜƴŞ 

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ƧƛƴŞκǎƳƝǑŜƴł 
ŦƻǊƳŀ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ
sektor

5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞWƛƴŞ Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

¿Ŝƴȅ

aǳȌƛ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ  ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ
ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ




