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Poskytnutí informací o metodice k zákonu o dávce státní sociální pomoci 

 

Žádost: 

ze dne 26. 6. 2026 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“). 

 

Žadatel žádá o zaslání metodiky či metodik za období od roku 2025 do současnosti, na základě 

kterých jsou posuzovány a vyhodnocovány žádosti žadatelů, kteří v této žádosti uvedou, že 

jsou nezaopatřenými dětmi podle zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, o dávku 

státní sociální pomoci podle zákona č. 121/2025 Sb., zákona o státní sociální pomoci. 

 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

Ve spolupráci s Odborem nepojistných sociálních dávek, do jehož věcné působnosti patří 

předmětná problematika, k Vaší žádosti odkazujeme na odpověď Ministerstva práce 

a sociálních věcí na žádost jiného žadatele týkající se metodiky k zákonu o dávce státní 

sociální pomoci. 

 

V odpovědi zveřejněné na internetové stránce Vyžádané informace | MPSV pod č.j. MPSV-

2026/147738 se uvádí: 

 

„K aplikaci zákona č. 151/2025 Sb. jsou průběžně vytvářeny pouze interní metodické postupy 

a výkladová stanoviska určená primárně pro potřeby implementace dávky a pro výkon agendy 

ze strany Úřadu práce ČR. Tyto materiály mají charakter interních pracovních podkladů 

a průběžně aktualizovaných výkladů reagujících na aplikační praxi.  

 

Metodické postupy k aplikaci zákona č. 151/2025 Sb. tedy nejsou obsaženy v jediném 

aktuálním uceleném dokumentu („metodice“), mají podobu průběžně vydávaných 

a aktualizovaných interních pokynů a výkladových stanovisek. Tyto postupy jsou průběžně 

zveřejňovány v interním prostředí (SharePoint) pro potřeby aplikační praxe Úřadu práce ČR, 

aktualizovány v krátkých časových intervalech, zpravidla i každodenně, v návaznosti na vývoj 

aplikační praxe, identifikované problematické situace, potřebu sjednocení rozhodování. 

Příslušní zaměstnanci Úřadu práce ČR jsou rovněž systematicky vzděláváni prostřednictvím 

odborných školení a metodických aktivit, jejichž cílem je zajištění jednotného a aktuálního 

výkladu zákona č. 151/2025 Sb. 

 

Z uvedeného důvodu neexistuje jeden aktuální, stabilní, uzavřený dokument metodiky, ale 

soubor operativních interních pokynů, které se průběžně mění a doplňují. Tyto materiály proto 

naplňují znaky vnitřních pokynů ve smyslu § 11 odst. 1 písm. a) zákona, slouží výhradně 

k internímu metodickému řízení výkonu státní správy, a nejsou určeny k externí distribuci. 

Jejich případné poskytnutí by vedlo ke zpřístupnění neustálených pracovních výkladů, 

průběžně měněných metodických instrukcí a interního mechanismu řízení rozhodovací praxe, 

což je právě okruh informací, který zákonodárce v § 11 odst. 1 písm. a) zákona z poskytování 

vyloučil.“ 

https://mpsv.gov.cz/vyzadane-informace?year=2026

