Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

Cj.: UPCR-2026/91976-20000401/2

Poskytnuti informaci o metodice k zakonu o davce statni socialni pomoci

Zadost:
ze dne 26. 6. 2026

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon®).

Zadatel zada o zaslani metodiky €i metodik za obdobi od roku 2025 do sou¢asnosti, na zakladé
kterych jsou posuzovany a vyhodnocovany Zadosti zadatel(, ktefi v této zadosti uvedou, ze
jsou nezaopatfenymi détmi podle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, o davku
statni socialni pomoci podle zakona €. 121/2025 Sb., zakona o statni socialni pomoci.

Odpovéd Uradu prace Ceské republiky, generalniho feditelstvi:

Ve spolupraci s Odborem nepojistnych socialnich davek, do jehoz vécné pusobnosti patfi
pfedmétna problematika, k Vasi Zadosti odkazujeme na odpovéd Ministerstva prace
a socialnich véci na Zadost jiného zZadatele tykajici se metodiky k zakonu o davce statni
socialni pomoci.

V odpovédi zvefejnéné na internetové strance Vyzadané informace | MPSV pod ¢€.j. MPSV-
2026/147738 se uvadi:

»K aplikaci zakona ¢&. 1561/2025 Sb. jsou pribézné vytvareny pouze interni metodické postupy
a vykladova stanoviska ur¢ena primarné pro potfeby implementace davky a pro vykon agendy
ze strany Ufadu prace CR. Tyto materidly maji charakter internich pracovnich podklad
a prubézné aktualizovanych vykladd reagujicich na aplikacni praxi.

Metodické postupy k aplikaci zakona ¢. 151/2025 Sb. tedy nejsou obsaZeny v jediném
aktualnim uceleném dokumentu (,metodice®), maji podobu pribéziné vydavanych
a aktualizovanych internich pokynt a vykladovych stanovisek. Tyto postupy jsou pribézné
zvefejiiovany v internim prostfedi (SharePoint) pro potfeby aplikaéni praxe Uradu prace CR,
aktualizovany v kratkych ¢asovych intervalech, zpravidla i kaZdodenné, v navaznosti na vyvoj
aplikacni praxe, identifikované problematické situace, potfebu sjednoceni rozhodovani.
Prislusni zaméstnanci Uradu prace CR jsou rovnéz systematicky vzdélavéni prostrednictvim
odbornych Skoleni a metodickych aktivit, jejichz cilem je zaji§téni jednotného a aktualniho
vykladu zakona ¢. 151/2025 Sh.

Z uvedeného ddvodu neexistuje jeden aktualni, stabilni, uzavieny dokument metodiky, ale
soubor operativnich internich pokynd, které se priibézné méni a doplriuji. Tyto materialy proto
naplriuji znaky vnitfnich pokynt ve smyslu § 11 odst. 1 pism. a) zakona, slouZi vyhradné
k internimu metodickému fizeni vykonu statni spravy, a nejsou uréeny k externi distribuci.
Jejich pripadné poskytnuti by vedlo ke zpristupnéni neustalenych pracovnich vykladd,
prabézné ménénych metodickych instrukci a interniho mechanismu fizeni rozhodovaci praxe,
coZ je pravé okruh informaci, ktery zakonodarce v § 11 odst. 1 pism. a) zakona z poskytovani
vyloucil.“


https://mpsv.gov.cz/vyzadane-informace?year=2026

