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TISKOVA ZPRAVA

V Kraji Vysocina v €ervnu klesla nezaméstnanost na 3,9 %,
vykazal treti nejnizsi hodnotu v CR
o Krajska poboéka Ufadu prace v Jihlavé evidovala k30. éervnu 2026
celkem 13 575 uchazecli o zaméstnani, tedy o 115 méné nez v kvétnu.

o Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc€ina se oproti predchozimu meésici
snizil a nadale zistava pod urovni republikového primeéru.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych v kraji vysSi
0 0,6 procentniho bodu, tedy o 1 903 uchazecu.

v v

nezaméstnanost v CR.

06/2026 05/2026 06/2025

Podil nezaméstnanych osob 39% 40% 3,3 %
Pocet uchaze¢u o zaméstnani 13575 13690 11672
Pocet volnych pracovnich mist 3937 3407 3406

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Jihlavé evidovala k 30. &ervnu 2026 celkem 13 575
uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 115 niz$i nez na konci pfedchoziho mésice a ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vysSi o 1 903 osob. Z celkového poctu
uchazecl bylo 12 732 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace. Podil dosazitelnych uchazeé¢ii o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku viéi predchozimu mésici klesl, a to na 3,9 %.

,Cervnovy vyvoj na trhu préce v Kraji Vyso&ina byl ovlivnén probihajici sezénou, které se
promitla do mirného poklesu nezaméstnanosti na 3,9 %. S tim souvisi i snizeni poctu
uchazec¢l o zaméstnani na 13 575, pricemz 76 % uchazecd, ktefi béhem Cervna opustili
evidenci Ufadu préace v Kraji Vysod&ina, naslo nové pracovni uplatnéni. Soucasné se zvysuje
i nabidka volnych pracovnich mist, jejichz struktura v8ak dlouhodobé neodpovida skladbé
uchazecl, a proto zaméstnavatelé nadale narazZeji na nedostatek pracovnik(i zejména
v technickych a manualnich profesich. Tento nesoulad se tak i pfes priznivy vyvoj
nezaméstnanosti nadale projevuje jako jeden z kliCovych problému regionalniho trhu prace,”
uvadi Lenka Novakova, feditelka Krajské pobogky Ufadu prace CR v Jihlavé.

B&hem ¢&ervna se na pracovistich Ufadu prace CR v Kraji Vysodina nové zaevidovalo
1 517 osob. Prostfednictvim online Klientské zény Jenda o zafazeni pozadalo 34,3 %
uchazec€u. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu TFebi€, konkrétné 39 % novych
uchazecl z tohoto okresu. Nejméné pak v okrese Pelhfimov, kde se jednalo o 25 % uchazecu.
Pocet nové zaevidovanych uchazecl v ¢ervnu mezimésic¢né vzrostl o 8 osob a meziro¢né
0 123 osob.

Z evidence Uradu prace CR na pobogkach naseho kraje ode$lo v uplynulém mésici 1 642
uchazedu, tj. o 165 osob méné nez v kvétnu 2026 a o 295 osob vice nez v ¢ervnu 2025.
Nastup do zaméstnani oznamilo celkem 1 255 uchazec.
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Nezaméstnanost v okresech v €ervnu 2025 a v ¢ervnu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

3,8

Havlickuav Brod Jihlava Pelhfimov Trebic Zdar nad Séazavou

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Celkova nezaméstnanost v Kraji Vysocina zlstava i v €ervnu pod republikovym primérem.
V jednotlivych okresech se podil nezaméstnanych osob pohybuje od 3,1 % v okrese Pelhfimov
az po 4,5 % v okrese Tiebic.

Absolventt $kol vSech stupiiti vzdélani a mladistvych evidovala pracovisté Uradu prace
CR vKraji Vysogina k 30. ¢ervnu 2026 celkem 602. Jejich pocet je ve srovnani
s predchazejicim mésicem nizsi o 115 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl
vySSi 0 161 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 4,4 %.
Z uvedeného poctu bylo 432 absolventu.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) tvofili na celkové nezaméstnanosti
16 %, v kraji bylo evidovano 2 172 téchto osob.

Podporu v nezaméstnanosti v Kraji Vysocina pobiralo v €ervnu 4 325 uchaze€l o zaméstnani,
tji. 31,9 % vSech uchaze€l vedenych v evidenci. V kvétnu 2026 cinil tento podil 32,1 %
a v ¢ervnu 2025 31,6 %.

Krajska pobocka Ufadu prace v Jihlavé evidovala ke konci &ervna celkem 3 937 volnych
pracovnich mist, z toho nové nahlasenych 1 076, coz bylo o 399 vice nez v kvétnu. Jejich
pocet byl mezimésicné vysSi o 530 mist a meziro€né o 531 mist.

Na jedno volné pracovni misto pfipadali v priméru 3,4 uchazedi, z toho nejvice v okrese Trebi¢
(6,6) a nejméné v okrese Jihlava (2,0). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo
298 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 7,3 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
856, na jedno volné misto pfipadalo 0,7 uchazece této kategorie.
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Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovnich mist v jednotlivych profesich

Struktura volnych pracovnich mist v Kraji Vyso€ina poukazuje na vyrazny nesoulad mezi
nabidkou pracovnich prilezitosti a strukturou uchazecli o zaméstnani. Tento nesoulad
se neprojevuje pouze v celkovych poétech, ale pfedevSsim v profesnim rozlozeni,
kdy v nékterych oborech dochazi k vyraznému pfevisu pracovni sily, zatimco v jinych
zaméstnavatelé Celi jejimu nedostatku.

Nejvyraznéjsi disproporce je patrna u vSeobecnych administrativnich pracovnikt, kde
na jedno volné pracovni misto pfipada 94,9 uchazece, konkrétné 1 139 uchazecu
na 12 volnych pozic. Vyznamny previs uchaze&l eviduje krajska pobo¢ka Ufadu prace CR
rovnéz u architektu, specialisti v oblasti izemniho planovani a pfibuznych oboru, kde
pfipada 57 uchazecl na jediné volné pracovni misto. Obdobna situace je i u specialisti
v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti, kde je pfi minimalni nabidce
pracovnich prilezitosti evidovano 57 uchazecl. Stejny nepomér se projevuje také napriklad
u zdravotnickych a farmaceutickych technikt a laborantti, kde se o jedno pracovni misto
uchazi 32 osob. Vysoky pocet uchazecl sméfuje také do profese uklize¢ll a pomocniku
v domacnostech, kde je evidovano 1 159 uchazecu pfi 76 volnych pracovnich mistech,
coz predstavuje 15,3 uchazece na jednu pozici.

Na opacné strané spektra stoji technické a manualni profese, kde nabidka pracovnich mist
vyrazné prevySuje pocet dostupnych uchazell. Zaméstnavatelé dlouhodobé postradaji
zejména pracovniky pro obsluhu strojli ve zpracovatelském primyslu, napfiklad pfi vyrobé
pryzovych vyrobk(, zpracovani dfeva, kovl, potravin ¢i textilu, stejné jako obsluhu
stacionarnich zafizeni. V téchto profesich je evidovano celkem 356 volnych pracovnich mist,
avSak pouze 43 uchaze€u. Vyrazny nedostatek pracovni sily je patrny také u fidicu
nakladnich vozidel, kde na jedno pracovni misto pfipada pouze 0,5 uchazece, konkrétné
162 uchazecl na 316 volnych mist.

PFiciny tohoto nesouladu a rozdilny zdjem o jednotlivé profese komentuje Lenka Novakova,
Feditelka Krajské pobocky UP CR v Jihlavé: ,Vysoky zéjem o administrativni pozice souvisi
pfedevsim s jejich vnimanou stabilitou a nizsi fyzickou naroCnosti, a proto jsou atraktivni
zejména pro uchazece bez specifické kvalifikace, osoby po rodi¢ovské dovolené nebo starsi
pracovniky. Prace uklizeC¢i a pomocného personalu pritom predstavuji Casté uplatnéni
pfedevsim pro uchazece s niz8§im vzdélanim, omezenou praxi nebo ztizenou pozici na trhu
préace. Situaci zaroveri ovliviiuje pramyslovy charakter Kraje Vysocina, kde pfevaZuji fyzicky

mezi uchazedi dlouhodobé nizsi zajem, coz vede k nesouladu mezi nabidkou a poptavkou.”

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych duvodu
v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 9. €ervence jsou dostupna
prostirednictvim open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi
statistiky o vyvoji nezaméstnanosti v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za ¢ervenec letoSniho
roku vyda Ufad prace CR v pondéli 10. srpna 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Lenka Novakova ) oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocCky Ufadu prace v Jihlavé E: tiskove@up.gov.cz
E: lenka.novakova2@up.gov.cz
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Nezameéstnanost k 30.06.2026 dle jednotlivych okrest

Jihlava, 9. 7. 2026

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin
Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Cesks Lipa

Kolin

Jesenik

Liberec

Prerov

Mélnik

Waetin

Sumperk

Karlowy Vary
MNymburk
Pfibram

Kladno

Jablonec nad Nisou
Semily

Cesky Krumlov
Novy Jicin
Litoméfice
Prostéjov
Fridek-Mistek
Rokycany
MNachod
Clomouc

Opava

Tabor

Tachov

Cheb

Trebit

Blansko

Breclav

Kutna Hora
Domatzlice
Beroun

Pisek

Trutnow

Svitavy

Rakovnik

Hradec Kralove
Zdé4r nad Sézavou
Plzefi-mésto
Jihlava
Pardubice
Vyskov

Uherské Hradisté
Brno-venkov
Ceské Budé&jovice
Strakonice

Praha

Havlickiv Brod
Prachatice
Chrudim
Plzefi-jih a PlzeR-sever
Klatowy

Jicin

Jindfichlv Hradec
Mlada Boleslav
Benesov

Usti nad Orlici
Kroméfiz

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zipad
Celkem CR
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Mezimésicni pfir./tbyt. nezaméstnanych v %

Svitavy 2.0
Rychnov nad Knéznou 2.0
Praha-wychod a Praha-zapad 1.6
Kroméfiz 1.0
Pardubice 0.8
Benelov 0.7
Prostéjov 0.6
Most 0.5
Brno-mésto 0.5
Domaélice 0.4
Kladno 0.4
Praha 0.4
Tabor 0.4
Vyskov 0.4
Havlickiav Brod 0.3
Plzef-jih a Plzefi-sever 0.3
Nowvy Jicin 0.3
Trebit 0.2
Ostrava-mésto 0.2
Kutna Hora 0.1
Nymburk -0.2
Beroun -0.2
Plzefi-mésto -0.2
Zlin -0.2
Rokycany -0.3
Strakonice -04
Frydek-Mistek -0.4
Brno-venkov -0.5
Karlovy Vary -0.5
Litoméfice -0.6
Hradec Kralové -0.6
Jablonec nad Misou -0.7
Teplice -0.7
Pelhfimov -0.7
Prerov -0.7
Zd'ar nad Sazavou -0.7
Chrudim -0.8
Usti nad Labem -1.1
Olomouc -1
Usti nad Orlicf -1.1
Vsetin -1.2
Karvina -1.3
Louny -1.3
Bruntal -1.3
Piibram -1.3
Décin -14
Ceské Budéjovice -1.4
Liberec -1.5
Rakovnik -1.5
Sumperk -1.5
Chomutov -1.6
semily -1.8
Jicin -1.8
Jindfichdv Hradec -18
Opava -1.8
Pizek -1.9
Hedonin -1.9
Mlada Boleslav -1.9
Sokolov -2.1
Ceska Lipa 2.1
Kolin -2.1
Tachov -2.2
Cheb -2.3
Blansko -2.3
Uherské Hradisté -2.4
Klatovy -2.5
MNachod -2.6
MElnik -2.7
Trutnov -2.8
Jihlava -2.9
Breclav -2.9
Prachatice -3.2
Cesky Krumlov 2.6
Znojmo -4.0
Jesenik -5.5
Celkem CR -0.8

Pocet uchazeéii na 1 volné misto
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Celkem CR
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