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Rozhodnuti

Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka ve Zling (dale jen ,ufad prace”) prisludny k rozhodovani podle
ustanoveni § 78a odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon*),
v fizeni provedeném podle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu, ve véci naroku na
prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace rozhodl takto:

Podle ustanoveni § 78a odst. 1 ve spojeni s § 78e odst. 4 pism. a) a pism. d) zakona
se neposkytuje pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

za 1. ctvrtleti roku 2026

zaméstnavateli: Hotel Care s.r.o.

identifikacni Cislo: 28306511

sidlo: nam. T. G. Masaryka 1281
760 01 Zlin 1

Odavodnéni

Dne 30. 4. 2026 zaméstnavatel Hotel Care s.r.0. pozadal o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace (dale jen "pfispévek”) v souladu s ustanovenim § 78c odst. 1 a § 78d zakona, a
to za 1. Ctvrtleti roku 2026 . Dnem podani zadosti zaméstnavatele bylo zahajeno spravni fizeni v pfedmétné véci.
Zameéstnavatel byl poucen o pravech a povinnostech t¢astnika spravniho Fizeni.

Ufad prace pfi rozhodovani vychazel dle § 50 spravniho fadu z podkladi dolozenych k Opakované zadosti o
uzavfieni dohody o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace ze dne 4. 6. 2026. Bylo zjisténo, Ze
zaméstnavatel nesplnil od 3. 6. 2025 podminku stanovenou v § 78 odst. 2 pism. d) bodu 1 zékona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, spo€ivajici ve vyplaté mzdy nebo platu za jednotlivé kalendafni mésice nejméné 80 %
zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, bezhotovostnim pfevodem na tcet vedeny u penézniho
ustavu, nebo penézni poukazkou.

Dale na zakladé podklad doloZenych k Zadosti o pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu
prace (dale jen ,Zadost‘) za 1. &tvrtleti 2026 bylo zjisténo, e za mésic leden byla mzda vyplacena celkem 38
zaméstnancum se zdravotnim postizenim. Z tohoto poc€tu byla 16 zaméstnancim vyplacena mzda nebo zaloha na
mzdu v hotovosti a 13 zaméstnancum byla mzda vyplacena po splatnosti (dne 6. 3., 13. 3. a 20. 3.). Bezhotovostné
a ve stanoveném terminu byla mzda vyplacena pouze 9 zaméstnancim (dne 25. 2. a 28. 2.), coZ pfedstavuje 23,68
% z celkového poctu zaméstnancu, kterym byla za dany mésic mzda vyplacena.

Za mésic unor byla mzda vyplacena celkem 42 zaméstnancum se zdravotnim postizenim. Z tohoto poctu byla 16
zameéstnancim vyplacena mzda nebo zéloha na mzdu v hotovosti a 14 zaméstnancim byla mzda vyplacena po
splatnosti (dne 3. 4., 8. 4. a 16. 4.). Bezhotovostné a ve stanoveném terminu byla mzda vyplacena pouze 12
zamestnancum (dne 25. 3., 27. 3. a 28. 3.), coz predstavuje 28,57 % z celkového poétu zaméstnancu, kterym byla
za dany meésic mzda vyplacena.

Za mésic bfezen byla mzda vyplacena celkem 43 zaméstnancum se zdravotnim postizenim. Z tohoto poétu byla 17
zaméstnancum vyplacena mzda nebo zaloha na mzdu v hotovosti. Bezhotovostné a ve stanoveném terminu,
nejpozdéji do dne podani zadosti o prispévek, byla mzda vyplacena 26 zaméstnancum (dne 24. 4., 26. 4., 27. 4., 28.
4. a 29. 4.), coz predstavuje 60,47 % z celkového poctu zaméstnancu, kterym byla za dany mésic mzda vyplacena.
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Z téchto podkladl bylo prokazano, Ze podil bezhotovostné vyplacenych mezd za mésice leden, tnor a biezen 2026
nedosahl zakonem pozadované hranice 80 %. Tato skutecnost nebyla v prubéhu fizeni zpochybnéna.

Zaméstnavatel v Zadosti prohladuje, ze spliiuje vSechny podminky stanovené zakonem o zaméstnanosti pro
uzavfieni dohodu o uznani.

Podle § 78e odst. 4 je zaméstnavatel povinen poskytnuty pfispévek vratit, jestlize mu byl poskytnut

a) na zakladé nespravnych udaju,

b) v nespravné vysi

¢) v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3, nebo

d) v obdobi, kdy nespliioval nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani
zameéstnavatele podle tohoto zakona.

Spravni organ je povinen postupovat tak, aby nikomu nevznikaly zbyte€¢né naklady a aby ukony spravniho organu
byly pfimérené povaze a okolnostem pfipadu. Poskytnuti pfispévku, ktery by musel byt vracen, by bylo neucelné,
nehospodarné a v rozporu se zasadou efektivniho vykonu verejné spravy. V souladu s § 78e odst. 4 pism. a) a
pism. d) Ufad prace rozhodl tak, jak je uvedeno ve vyroku rozhodnuti.

Zaméstnavatel byl vyrozumén o moznosti seznamit se se vSemi podklady pro rozhodnuti a byla mu déna moznost
se k témto podkladium vyjadfit. Zaméstnavatel vyuzil dne 24. 6. 2026 moznosti nahlédnuti do spisu a téhoz dne
emailem oznamil, Ze v pfipadé, Zze ma Ufad prace viechny podklady, nebude nic doplriovat.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti Ize v souladu s ustanovenim § 81 odst. 1 spravniho Fadu podat odvolani k Ministerstvu
prace a socialnich véci, a to prostfednictvim Ufadu prace Ceské republiky — Krajské pobocky ve Zliné - Kontaktniho
pracovisté Zlin, Ciperova 5182, 760 01 Zlin 1, ve |hité do 15 dnl ode dne jeho ozndmeni. Lhita pro podani
odvolani se pocita ode dne nasledujiciho po dni jeho oznameni. Dnem oznameni rozhodnuti je den dorucéeni jeho
pisemneho vyhotoveni.
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Mgr. Andrea Cablova
feditelka Kontaktniho pracovisté Zlin
odbor Kontaktni pracovisté Zlin
Vyfizuje: Ing. Adéla Valkovicova

Doruéi se: Hotel Care s.r.o.

1G; 28306511

Adresa: nam. T. G. Masaryka 1281
760 01 Zlin 1



