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m 1 - Zakonodarci a ridici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracc-vnlm (a nizsi zdravotnicti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zamRstnanos:
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m 5 - Pracovnici ve sluibach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védeéti a odborni duievni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizéi zdravotniéti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALN{
ZABEZPECENI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 2 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizéi zdravotnicti) = 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

~

Ufad prace CR Pod2ly Jednotlivlich kategori ? za
. s . .- t27yt Y1 Y
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI| SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI /611205 gRE2S T+ 505«
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g 2k1S 28 T1LYSaidyl @
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnict) = 4- Utednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz






