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1. Zaméstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Stav zaméstnanosti v Libereckém kraji se dle dostupnych udaji z CSU meziroéné zvysil 0 2,4 %.
Zatimco ve lll. &tvrtleti 2024 bylo v Libereckém kraji zaméstnanych celkem necelych 204,7 tis. obyvatel,
tak ve lll. &tvrtleti roku 2025 bylo dle Setfeni VSPS! zaméstnanych v Libereckém kraji jiz 209,7 tis.
obyvatel.

Tabulka 1: Vybrané ukazatele zaméstnanosti podle kraju ve 3. &tvrtleti 2025

Zameéstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197.4 204.7 52721 209.7
z toho muzi 2850.0 113.3 2820.9 115.1
ztoho Zeny 2347.3 91.4 2451.2 94.5

z toho podnikatelé 802.6 32.5 825.2 30.6

(bez pomahaijicich rodinnych pfislusnik()

Mira ekonomické aktivity (%) 60.6 57.3 61.3 59.6

(osoby ve véku 15 let a vice)

z toho muzi 68.2 65.8 67.7 67.3
ztoho Zeny 53.5 49.4 55.3 52.3

Mira zaméstnanosti (%) 59.0 55.9 59.5 57.1

(osoby ve véku 15 let a vice)

z toho muzi 66.7 64.0 65.9 64.9
ztoho zeny 51.8 48.3 53.5 49.9

Primérna mzda v Libereckém kraji byla k v roce 2025 k sledovacimu obdobi 43 349 K¢. Jednalo

v v

republice. Primérnd mzda v Libereckém kraji byl na 89,8 % prdmérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi

za celou Ceskou republiku.

Tabulka 2: Primérny evidenéni pocet zaméstnanct a primérné hrubé mésicni mzdy podle mista (predbézné vysledky)

GRY 4029.5 100.3| 48295 107.1 4.256.8 100.5| 45716 106.9
Liberecky kraj 143.4 99.2| 43349 105.4 150.9 99.3| 41198 105.2

! K analyze vyvoje zaméstnanosti v Libereckém kraji za rok 2025 byla vyuzita data z vybérového Setfeni pracovnich sil (dale
,,VSPS), které provadi Cesky statisticky urad (dale ,,CSU*). Udaje ke konci roku 2025 jesté nejsou k dispozici, proto jsou v nize
uvedeném srovnani vyuzita data za III. ¢tvrtleti roku 2024 a roku 2025.
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Dle CZ NACE? je vramci Libereckého kraje nejvice osob zaméstnanych v kategorii C —
zpracovatelsky prumysl (tj. podil 32,7 %; absolutné 68,6 tis.), dale pak nasleduje kategorie G —
velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel (ij. podil 10,2 %; absolutné 21,4 tis.) a kategorie
O — vefejna sprava a obrana; povinné socialni (tj. podil 8,4 %; absolutné 17,6 tis.). NejvyraznéjSi narust
poctu zaméstnanych osob u ekonomicky strategickych obor( ¢innosti v Libereckém kraji evidujeme
u kategorie | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi (tj. narust o 37,5 %; absolutné o 2,7 tis.). U strategicky
vyznamnych odvétvi pozorujeme naopak nejvyssi pokles zaméstnanosti u kategorie C - zpracovatelsky

pramysl (tj. pokles o 7 %; absolutné o 4,9 tis.).

Tabulka 3: Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni ¢innosti ve 3. ¢tvrtleti
2025

Zaméstnani celkem (tis. osob) 5197.4 204.7 5272.0 209.7

z toho (%):
A Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 62.6 2.5 142.5 5.7
B Tézba a dobyvani 26.1 1.0 26.4 1.0
C Zpracovatelsky primysl 1866.3 73.5 1725.7 68.6
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 15.6 0.6 21.1 0.8
E Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s 67.8 2.7 63.3 2.5
F Stavebnictvi 385.8 15.2 395.8 15.7
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba 568.2 22.4 538.3 21.4
H Doprava a skladovani 203.3 8.0 211.1 8.4
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 182.5 7.2 248.0 9.9
JInformacni a komunikaéni ¢innosti 88.6 3.5 110.8 4.4
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 83.4 3.3 89.7 3.6
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 57.3 2.3 31.7 1.3
M Profesni, védecké a technické 213.7 8.4 248.0 9.9
N Administrativni a podp0rné ¢innosti 99.0 3.9 95.0 3.8
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni 370.1 14.6 443.3 17.6
P Vzdélavani 260.7 10.3 290.3 11.5
Q Zdravotni a socialni péce 427.5 16.8 438.0 17.4
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 93.8 3.7 73.9 2.9
S Ostatni ¢innosti 99.0 3.9 52.8 2.1
T Cinnosti domé&cnosti jako zaméstnavateld 26.1 1.0 26.3 1.0

PFi podrobné analyze struktury zaméstnavatell v Libereckém kraji dle pfevazujici ekonomické
¢innosti, Ize vysledovat, Ze nejvice ekonomickych subjektu pusobi v oblasti velkoobchodu a maloobchodu
(ti. podil 14,7 %; absolutné 15 573). Dale velké zastoupeni maji ekonomické subjekty plsobici
ve zpracovatelském pramyslu (tj. podil 13,8 %; absolutné 14 645) a stavebnictvi (tj. podil 13,8 %;
absolutné 14 580).

2 K lasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE) | CSU (¢zso.cz)



https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_cz_nace
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T

abulka 4. Ekonomické subjekt

odle prevazujici €innosti v Libereckém kraji k 30. 9. 202

5

Celkem 105145 105937
ztoho:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 5572 5695
B TéZzba a dobyvani 77 76
C Zpracovatelsky pramysl 14538 14 645
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 644 658
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 435 432
sanacemi
F Stavebnictvi 14 449 14 580
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel 16 065 15573
H Doprava a skladovani 3151 3337
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6653 6601
JInformacni a komunikacéni ¢innosti 2754 2853
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1575 1618
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 5573 5675
M Profesni, védecké a technické 10879 10879
¢innosti
N Administrativni a podpurné ¢innosti 2590 2663
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeéeni 579 580
P Vzdélavani 2480 2 549
Q Zdravotni a socialni péce 1249 1239
R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 3631 3747
S Ostatni ¢innosti 9648 9798
U Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organ( - -
Nezafazeno 2603 2739

1.2  Prehled nejvyznamnéjsSich zaméstnavateld v kraji

V tabulce nize uvadime seznam nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt v regionu. Uvedena data
vychéazeji z monitorovaciho $etfeni zaméstnavatel(l za rok 2024, které Krajska pobo¢ka Uradu prace CR
(dale J,UP CR) provadi na zaCatku kazdého roku. V seznamu jsou uvedeni pouze zaméstnavatelé, ktefi

s UP CR spolupracovali na monitorovacim $etfeni v poslednim sledovaném roce. Rozptyl poétu
zaméstnancu je uvedeny za sledovany okres.

Liberecky kraj dlouhodobé& nejvyznamnéjSi zaméstnavatele eviduje v oblasti automotive primysilu,
sklarstvi a vyroby bizuterie. Vyznamnymi zaméstnavateli jsou v Libereckém kraji také vefejné instituce.
Nejvétsi pramyslovy podnik v Libereckém kraji dle po¢tu zaméstnanct je DENSO MANUFACTURING
CZECH s.r.0. Nejvétsim zaméstnavatelem celkové v Libereckém kraji pak je dlouhodobé a pomérné
vyrazné Krajska nemocnice Liberec, a.s.



Urad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Liberci

Tabulka 5: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Ceska Lipa k 31. 12. 2025

Fehrer Bohemia s.r.o.

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykld),
pfivésl a navésl

1000 - 1499

ALSTOM Czech Republic a.s. 30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedk( a zafizeni 1000 - 1499

Nemochnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. 86 Zdravotni péce 500-999

DIAMO, stéatni podnik 07 Tézba a uprava rud 500-999

Clarios Ceska Lipa spol. s r.o. 27 Vyroba elektrickych zatizeni 500-999

Crystalex CZ, s.r.o. 23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka 500-999

AAH Czech s.1.0. 2?’\{yr?ba n’wovto[ovych vozidel (kromé& motocykll), 250-499
privésl a navésl

Festools.r.o. 28 Viyroba strojll a zafizenij. n. 250-499

Grammer Automotive CZ s.r.o. 2?,\/vyr?ba n,ﬁovtorovych vozidel (kromé motocykld), 250-499
privésl a navésl

Krajské Feditelstvi policie Libereckého kraje 84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni 250-499
zabezpeceni

JIZERSKE PEKARNY spol. s r.o. 10 Vyroba potravinafskych vyrobkd 250-499

Mésto Ceska Lipa 84 Verejrja s’prava a obrana; povinné socialni 250-499
zabezpeceni

Vézeniska slusba Geské republiky 84 Verejlja s’prava a obrana; povinné socialni 250-499
zabezpeceni

MODUS, spol. sr.o. 27 Vyroba elektrickych zafizeni 250-499

Sauer Zandov, a.s. 28 Vyroba strojll a zafizenij. n. 100-249

Tabulka 6: NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese Jablonec nad Nisou k 31. 12. 2025

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(),

ZF Automotive Czech s.r.o. 0. L v e 1000 - 1499
pfivésl a navésl

Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. 86 Zdravotni péce 500-999

PRECIOSA ORNELA, a.s. 23 Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk( 500-999

Tl Automotive AC s.r.o. 28 Viyroba strojl a zafizenij. n. 500-999

ATREAs.r.o. 28 Vyroba strojl a zafizenij. n. 250-499

P . 84 Verejna spréva a obrana; povinné socialni

Statutarni mésto Jablonec nad Nisou . 250-499
zabezpeceni

A.RAYMOND JABLONEC s.r.o. 22 Vlyroba pryZzovych a plastovych vyrobk( 250-499

Benteler CR s.1.0. 2?'\/vyrca>ba n’10vto[ovych vozidel (kromé motocyklu), 250-499
privésl a navésl

Krajské Feditelstvi policie Libereckého kraje 84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni 100-249
zabezpeceni

AKT plastikafska technologie Cechy, spol. s r.o. 22 Vlyroba pryZzovych a plastovych vyrobk( 100-249

SCHURTER, spole¢nost s ru¢enim omezenym 27 Vlyroba elektrickych zafizeni 100-249

Nemocnice Tanvald, s.r.o. 86 Zdravotni péce 100-249

Severoceské komunalni sluzby s.r.o. ?,’8 ShromaZdo,vam’ svtfer a Odsvt,r?novam odpadu, 100-249
Uprava odpadU k dal§imu vyuZiti

JABLOTRON a.s. 46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 100-249

MALINA - Safety s.r.o. 27 Vyroba elektrickych zatizeni 100-249
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Tabulka 7: NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese Liberec k 31. 12. 2025

Nisou, a.s.

Krajska nemocnice Liberec, a.s. 86 Zdravotni péce 1000 - 1499

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. 28 Viyroba strojll a zafizeni j. n. 1000 - 1499

Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o. 28 Viyroba stroju a zafizenij. n. 1000 - 1499

Technicka univerzita v Liberci 85 Vzdélavani 1000 - 1499

Benteler CR s.1.0. 2?’\{ynﬂ)ba n?ovtorovych vozidel (kromé motocyklud), 500-999
pfivést a navésl

PRECIOSA, a.s. 23 Viyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobku 500-999

Krajské Feditelstvi policie Libereckého kraje 84 Verejrla sprava aobrana; povinné socialni 500-999
zabezpeceni

Webasto Roof & Components Czech Republic 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), 500-999

S.r.0. pfivést a navésl

Fehrer Bohemia s.r.0. 2?,\/vyr?ba rﬁovto:ovych vozidel (kromé motocyklu), 500-999
pfivést a navésl

STATUTARNI MESTO LIBEREC 84 Verejlja s’prava a obrana; povinné socialni 500-999
zabezpeceni

KNORR-BREMSE Systémy pro uZitkova vozidla 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), 500-999

CR, s.r.o. pFivéstl a navésd

CiS systems s.1.0. 2?,\/vyr?ba n,wovto[ovych vozidel (kromé motocyklld), 500-999
pfivést a navésl

Monroe Czechia s.r.0. 2?,\/vyr?ba nr'lovto[ovych vozidel (kromé& motocykll), 500-999
pfivést a navésl

DGS Druckguss Systeme s.r.o. 24,V¥roba z?kladmch kovd, hutni zpracovani kovu; 250-499
slévarenstvi

Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad 49 Pozemni a potrubni doprava 250-499

Tabulka 8: Nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé v okrese Semily k 31. 12. 2025

Devro s.r.o. 22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd 500-999

ONTEX CZ s.r.o. 17 Vyroba papiru a vyrobk( z papiru 500-999

MMN, a.s. 86 Zdravotni péce 500-999

KAMAX s.1.0. 2’5 Vyroaba kovcivych.lfonstrvlljkm,a kovodélnych 500-999
vyrobku, kromé stroju a zafizeni

Krajska nemocnice Liberec, a.s. 86 Zdravotni péce 250-499

GRUPO ANTOLIN TURNOV s.r.o. 22 Vlyroba pryZzovych a plastovych vyrobk( 250-499

Suchének & Walraven, s.r.o. 2,5 Vyrciba kovcivych.lfonstrvlljkm’a kovodélnych 100-249
vyrobku, kromé stroju a zafizeni

Krajské feditelstvi policie Libereckého kraje 84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni 100-249
zabezpeceni

CoorsTek Advanced Materials Turnov s.r.o. 2? Vyrc:ba kOV?WCh_IfonStrvl,JkC'? kovodélnych 100-249
vyrobku, kromé stroju a zafizeni

SINGING ROCK s.r.0. 13 Vyroba textilii 100-249

Samohyl group a.s. 46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 100-249

Wotan Forest, a.s. 16 Zptac’ovanl drev?, \’/yrob’a dre\:enych,vkorlkovych, 100-249
prouténych a slaménych vyrobkdl, kromé nabytku

Sklostroj Turnov CZ, s.r.o. 28 Viyroba strojl a zafizenij. n. 100-249

BENES a LAT a.s. 24’V§/roba z?kladnlch kovd, hutni zpracovani kovu; 100-249
slévarenstvi

BusLine LK s.r.o. 49 Pozemni a potrubni doprava 100-249
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1.3 Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po pracovni sile
(volna pracovni mista)

K 31. 12. 2025 bylo prostfednictvim UP CR a jejich kontaktnich pracovist zaméstnavateli nabizeno

celkem 2 544 volnych pracovnich mist (dale ,VPM®).

Dle CZ ISCO nejvice hlagenych VPM zaméstnavateli prostfednictvim UP CR spada v Libereckém
kraji do hlavni tfidy &. 7 - Remesinici a opravati a hlavni tfidy &. 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi.
Tato VPM tvoii 50,7 % v$ech hlasenych mist v evidenci UP CR. Typicky se jedna predevsim o mista
délnikd v priimyslové vyrobé, femesinych specialistll ve stavebnictvi, Fidi€¢t, nebo skladnikl. Dohromady
pouze 15,3 % hlaSenych VPM je nabizeno pro pracovni pozice v hlavni tfidé CZ ISCO €. 1-4, kam spadaji
povolani s poZadavkem na vy3Si dosaZenou Kkvalifikaci a digitalni kompetence. Takova VPM
zaméstnavatelé vétSinou obsazuji obtizné, vzhledem k nedostatku kvalifikované pracovni sily, s vyuzitim
kombinace rGiznych forem, pracovnich portald, a zpravidla mimo souginnost s UP CR. Jedna se také o

pracovni mista, kterd nejsou typicky obsazovana pracovnimi migranty ze tfetich zemi.

Tabulka 9: Struktura volnych pracovnich mist v databazi Uradu prace CR

1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 35 0.7% 7 0.3% 0 0

2— Specialisté 236 | 4.4% 130 5.1% 43 10

3 -Techniéti a odborni pracovnici 343 | 6.4% 199 7.8% 56 14 24
4 - Urednici 80 1.5% 52 2.0% 17 7 9
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 879 | 16.5% 430 16.9% 90 24 257
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 9 0.2% 14 0.6% 2 0 6
lesnictvi a rybarstvi

7 - ﬁemeslnfci a Oprava"ﬁ 1336 25.00/0 589 23.2% 117 9 259
8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéFi 1685 | 31.6% 702 27.6% 82 50 403
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 731 | 13.7% 421 16.5% 24 109 254
0 -Zameéstnanciv ozbrojenych silach 0 0.0% 0 0% 0 0 0
Celkem 5334 | 100.0% 2544 100% 431 223 1220

Obdobné jako v minulych letech, bylo také v pribéhu roku 2025 nej¢ast&jSim minimalnim
kvalifikaénim pozadavkem zaméstnavatell s nahlaSenymi VPM na dokoncené vzdélani uchazecu
zakladni Skola (tj. podil 53,0 %; absolutné 1 348 mist). Zaméstnavatelé ve zpracovatelském primyslu Ci
stavebnictvi v Libereckém kraji davaji z divodu enormniho nedostatku zaméstnanct v poslednich letech
vétSi ddraz na spolehlivost, pracovitost, dochvilnost &i ochotu sebevzdélavat se, pfed stupném
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dokonceného vzdeélani uchazec€l. U nové prichozich zaméstnancu na méné kvalifikované prace jim tedy
v poslednich letech zpravidla sta¢i vétSinou dokon¢ené pravé zakladni vzdélani.

UP CR prevazné eviduje nizky podet nahlasenych VPM s kvalifikaénim pozadavkem
na vysokoSkolské €i vy$Si odborné vzdélani (ij. podil na konci roku 2025 - 4,6 % z poctu hlasenych VPM;
na konci roku 2024 byl podil 4,1 % zpoc¢tu hlaSenych VPM). NejCastéji jsou s pozadavkem
na vysokoSkolské vzdélani nabizena mista ve vefejném sektoru (zdravotnictvi, Skolstvi, vefejna a statni

sprava).

Tabulka 10: Struktura volnych pracovnich mist v databazi Uradu prace CR

zékladnivzdélani a niz&i (A-C) 3732 70.0% 1691 66.5%
vyuéeni (D-J) 925 17.3% 507 19.9%
maturita (K-M) 457 8.6% 228 9.0%
vy$Si odborné vzdélani (N-P) 56 1.0% 28 1.1%
vysoko$kolské vzdélani (R-V) 164 3.1% 90 3.5%
Celkem 5334 100.0% 2544 100.0%

Ze strany zaméstnavatell byla v Libereckém kraji ke konci roku 2025 nejCastéji nabizena VPM
pro montazni délniky v pramyslu, svarece, kuchare, fidi¢e nakladnych automobilt a autobusu, pracovniky
ve stavebnictvi. Casto jsou zaméstnavateli nahlaovana také VPM uréend pro pracovniky v ochrané

majetku, kvalifikované femesiniky, kadefniky nebo pracovniky v uklidu.

Co se tyCe pracovnich mist s pozadavkem na vySsi kvalifikaci (maturita ¢i vysoka Skola), nejvysSi
poptavka tradicné zejména po zdravotnich sestrach, lékafich, policistech a pracovnicich u vézeriské

sluzby.

V poslednich letech od vypuknuti vale¢ného konfliktu na Ukrajing, lze vysledovat postupné
snizovani po¢tu VPM. Duvody Ize hledat v ubytku VPM ur&enych pro cizince, ale také v urcité opatrnosti
zaméstnavatelu v nabirani vys$Siho poctu novych zaméstnancu z davodu nejisté progndzy hospodaiského
vyvoje v uplynulych letech. Firmy se v poslednim obdobi spiSe soustfedily na optimalizaci stavajiciho

provozu za SirSiho vyuzivani digitalizace a robotizace, a také udrzeni kmenovych zaméstnancu.

Od 1. ledna 2025 vesla v ucinnost novelizace zakona o zaméstnanosti, ktera upravila pravidla pro
vedeni VPM v evidenci UP CR. Nové Ize mit VPM hlageni max. po dobu 6 mésicl, coz vedlo k vymizeni
znacné Casti VPM, ktera jiz byla neaktualni a doSlo tak meziro€nimu absolutnimu poklesu poctu VPM,

které UP CR kazdy mésic vykazuije.
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Tabulka 11: Struktura volnych pracovnich mist v databazi Ufadu prace CR

821 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 227 8.9%
721 Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovnici 193 7.6%
512 Kuchafri (kromé séfkuchar), pomocni kuchafi 191 7.5%
833 Ridi¢i nakladnich automobilfl, autobustl a tramvaiji 174 6.8%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 160 6.3%
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 148 5.8%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 118 4.6%
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 83 3.3%
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 68 2.7%
514 Kadernici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 63 2.5%
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 56 2.2%
911 Uklizeci a pomocnici vdomacnostech, hotelich, administrativnich, 54 2.1%
pramyslovych a jinych objektech

723 Mechanici a opravafi strojll a zafizeni (kromé elektrickych) 50 2.0%
741 Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zafizeni 48 1.9%
814 Obsluha stroj na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryZe, plastu a 47 1.8%
papiru

v§echna ostatni CZISCO 1680 66.0%
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2. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost v pribéhu roku 2025 v meziroénim porovnani nekopirovala kfivku vyvoje
z minulého roku. Oproti pfedchozim rokiim nedoslo k snizeni po¢tu nezaméstnanych osob v pribéhu jara
s rozjezdem sezonnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi, lesnictvi a cestovnim ruchu tak, jako bylo
predchozi roky zvykem. Zatimco mezi 31. ledna a 30. dubnem 2024 (konec prvniho mésice Q1 a Q2)
doSlo k snizeni poCtu nezaméstnanych o 2,2%, mezi 31. ledna a 30. dubnem 2025 doslo k zvySeni
0 1,5%. Po cely zbytek roku poté nezaméstnanost rostla, tradicné zejména s pfelomem v Cervenci
a nastupem prvni viny absolventl do evidence, stejné tak ucitelt, kterym skoncil pracovni pomér
s koncem uplynulého Skolniho roku. Navy$eni po¢tu nezaméstnanych mezi koncem |. pololeti 2025 a II.
pololeti 2025 byl 12,8 % (v roce 2024 byl tento narust 12,4 %). Rlst nezaméstnanosti ve Il. pololeti tedy

v podstaté kopiroval konstantni kfivku z minulého roku.

2.1  Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

K 31. 12. 2025 bylo v Libereckém kraji evidovano 16 932 uchazecl. Na konci uplynulého roku tak
bylo evidovano o 2 884 uchazecl vice nez ve stejném mésici minulého roku, meziro¢né tak doslo
k narlstu poctu uchazecl o 20,5 %. Na konci pfedminulého roku bylo v evidenci 12 485 uchazecd, coz
bylo 0 4 447 méné jak na konci roku 2025. Primérny pocet evidovanych uchazecu byl v roce 2025 —
15 599 uchazecl, coz predstavuje meziro€ni narlist o 2 498 osob (1j. narist 0 19,1 %). Muzu bylo ke konci
roku v evidenci UP CR 7 900, coz predstavuje meziroéni nardst o 1 368 osob (tj. nariist o 20,9 %). Zen
bylo ke konci roku v evidenci UP CR — 9 032, coZ pfedstavuje meziroéni narlist o 1 516 osob (tj. nardst
0 20,2 %).

Tabulka 12: Meziroéni porovnani struktury uchazeét o zaméstnani v evidenci UP CR

evidovani uchazeci o zaméstnani 14 048 16 932
ztoho Zeny 7516 9032
absolventi a mladistvi 899 1116
uchazedi se zdravotnim postizenim 1806 2076
uchazeci s narokem na PvN 4576 4 489
podil nezaméstnanych osob v % 4.5 % 5.5%
volna pracovni mista 5334 2544
pocet uchazecél na 1 volné pracovni misto 2.6 6.7

e

se dostal nad hranici 5,0 %, kde vydrzel po zbytek roku. Po cely rok 2025 se PNO drzel v rozmezi 4,8 %
- 5,5 %.
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Graf 1: Meziro¢ni porovnani podilu nezaméstnanych osob dle krajti CR
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Z  pohledu meziro¢niho porovnani  vékové  struktury  evidovanych uchazecl
je zfejmé, ze relativné nejvyraznéji se zvysil poCet uchazecl ve vékové skupiné do 19 let (tj. nartst o 35,6
%; absolutné o 330 osob). Na konci roku 2024 tato skupina uchaze€u pfedstavovala 6,6 % vSech
evidovanych uchazecu, na konci roku 2025 to jiz bylo 7,4 %. Absolutné nejvyssi narlst poté byl meziroéné
zaznamenany ve vékové skupiné 40-49 let (tj. nardst o 19,9 %; absolutné o 593 osob). Pokles

v meziro¢nim srovnani neevidujeme u zadné skupiny uchazecu dle véku.

Tabulka 13: Meziroéni porovnani struktury uchazedd o zaméstnani v evidenci UP CR dle vékové struktury

do 19 let 926 6.6 % 1256 7.4% 5.8%

20-29 let 2405 171 % 2962 17.5% 17.7%
30-39 let 2752 19.6 % 3128 18.5% 19.2%
40-49 let 2980 21.2% 3573 21.1% 20.9%
50-59 let 3435 24.5% 3970 23.4% 23.0%
60 a vice let 1547 11.0% 2043 12.1% 13.3%
Celkem vsichni uchazeci 14 048 100.0 % 16 932 100.0% 100.0%

Nejvyssi podet uchazedil v evidenci UP CR mél k 31. 12. 2025 stfedni odborné vzdélani s vyuénim
listem (tj. 6 061 osob; podil 34,8 %). Podil této skupiny uchaze€l na poctu evidovanych se meziroéné
snizil 0 0,2 %. Uchazedl se zakladnim vzdélanim bylo ke konci roku 2025 v evidenci UP CR 35,1 %

(ti. 5 947 osob), jejich podil se meziroéné snizil 0 0,1 %. Uchazecl s nizSim vzdélanim, nez je stfedni
12
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$kola s maturitou bylo ke konci roku 2025 v evidenci UP CR 70,9 % (tj. 12 008 osob). Pravé skupina

uchazedll s niz&§im dosazenym vzdélanim patfi k ohrozenym skupindm na trhu prace a UP CR tuto

skutecnost také reflektuje v nastavovani cild APZ. Nejkritictéj$i je pak situace u osob bez vzdélani, kam

spadaiji velmi éasto mladistvi, ktefi nastoupi jako uchazeéi do evidence UP CR v diisledku predéasného

odchodu ze vzdélavani, kdy nepokracuji ve studiu na stfedni Skole. S touto ohrozenou skupinou uchazec

UP CR poté intenzivné pracuje ve shodé s nastavenymi cili APZ.

Podil uchazeéu s vysokoSkolskym vzdélanim (véetné vy$Siho odborného vzdélani) byl
k 31.12.2025 — 7,2 % (k 31.12.2024 to bylo také 7,2 %), mezirocné pak pocet uchazecl s témito typy

dosazeného vzdélani byl o 173 vySssi.

Tabulka 14: Meziroéni porovnani struktury uchazeéd o zaméstnani v evidenci UP CR dle vzdélanostni struktury

zakladni a nizsi vzdélani 4948 35.2% 5947 35.1% 30.5%
vyudeni 5055 36.0% 6 061 35.8% 34.8%
maturita 3032 21.6% 3705 21.9% 23.6%
vy$si odborna $kola 111 0.8% 144 0.9% 1.2%
vysoko$kolské vzdélani 902 6.4% 1075 6.3% 9.9%
Celkem vsichni uchazeéi 14048 35.2% 16 932 100.0% 100.0%

V mezironim srovnani doSlo k vyraznému zvySeni poc¢tu zejména u evidovanych uchazecl

s dobou evidence v rozmezi 6-12 mésicl (ij. narist o 36,0 %; absolutné 906 osob). Nejmensi tempo

mezirocnich zmén je naopak u evidovanych uchaze€l s dobou evidence do 3 mésicu (tj. narust o 2,4 %;

absolutné 105 osob).

Tabulka 15: Meziroéni porovnani struktury uchazedd o zaméstnani v evidenci UP CR dle délky evidence

0-3 mésice 4377 31.2% 4482 26.5% 26.0%
3-6 mésich 3147 22.4% 3781 22.3% 20.6%
6-12 mésicu 2520 17.9% 3426 20.2% 19.5%
12-24 mésicu 1984 14.1% 2613 15.4% 15.7%
24+ mésicl 2020 14.4% 2630 15.5% 18.3%
Celkem vsichni uchazeci 14 048 100.0% 16 932 100.0% 100.0%

2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V porovnani se situaci
nezaméstnanych osob doSlo meziroéné ve vSech okresech Liberecké kraje:

na konci

minulého roku

Ize konstatovat,

ze kzvySeni

poctu

Ceska Lipa

(+ 28,9 %); Liberec (+ 22,8 %); Jablonec nad Nisou (+ 15,1 %) a Semily (+ 9,7 %). V absolutnich &islech
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doslo k nejvy$Simu meziro€nimu nardstu nezaméstnanych osob v okrese Liberec (1 310 osob), naopak

v v

k nartistu o 422 osob, v okrese Ceska Lipa pak do$lo k meziroénimu nardstu o 929 osob.

Tabulka 16: Podil nezaméstnanych osob dle kontakini adresy

Ceska Lipa | Ceské Lipa Ceska Lipa 5.05% 5.70% 922 1104 2026
Doksy 6.10% 7.77% 185 265 450
Mimon 4.74% | 6.47% | 5.57% | 274 339 613
Novy Bor Cvikov 5.84% 6.91% 6.36% 137 147 284
Novy Bor 5.79% | 7.13% | 6.44% 396 468 864
Jablonec Jablonec nad Nisou Jablonec nad Nisou 4.49% | 5.54% | 5.02% 886 1078 1964
nad Nisou | Tanvald Tanvald 7.04% | 7.70% | 7.36% 507 518 1025
Zelezny Brod Zelezny Brod 4.15% 173 156 329
Liberec Frydlant Frydlant 7.33% | 8.39% | 7.84% 532 581 1113
Nové Mésto pod 179 193 372
Smrkem
Liberec Cesky Dub 4.58% | 5.71% | 5.13% | 139 158 297
Chrastava 4.90% | 5.42% | 5.15% 204 212 416
Hodkovice nad 56 59 115
Mohelkou 4.91% | 5.60% | 5.24%
Hradek nad Nisou 5.02% | 5.88% | 5.43% 183 195 378
Jablonnév 49 90 139
Podjestedi 6.97% | 5.34%
Liberec 4.48% | 5.79% | 5.14% 1817 2298 4115
Semily Jilemnice Jilemnice 4.49% | 4.26% | 4.38% 271 240 511
Rokytnice nad 96 74 170
Jizerou 6.20% | 5.57% | 5.91%
Semily Lomnice nad 162 166 328
Popelkou 4.76% | 4.97% | 4.86%
Semily 5.72% | 5.31% | 5.52% | 278 242 520
Turnov Turnov 4.49% 4.84% | 4.66% 379 395 774

e

nezaméstnanosti nejpfizniveéjsi

Do pfehledu byly zafazeny obce s povéfenym obecnim ufadem. Ze vSech obci byla z hlediska

situace v Zelezném Brodu (okres Jablonec nad Nisou), kde byl

k 31.12.2025 PNO - 4,1 %. Nejhor8i byla naopak situace v Novém Mésté pod Smrkem (okres Liberec),
kde byl k 31.12.2025 PNO — 9,9 %. Z hlediska dal$ich okrest byla v okrese Ceska Lipa nejpfiznivéjsi

situace v obci Mimon, nejhorsi naopak v Doksech. V okrese Jablonec nad Nisou byla nepfizniva situace

zejména v obci Tanvald. V okrese Liberec z pohledu PNO byla situace nejlep$i v obci Cesky Dub.

vievs

14
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2.3  Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a problémovych
regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

U skupiny uchaze€d nad 55 let byl zaznamenan meziroéni narust poctu uchazecl
0 726 osob. Na konci roku 2025 jich tedy v evidenci bylo 4 021 (tj. narust o0 23,8 %). Podil osob nad 55 let

v evidenci na celkovém poctu uchazec€u se oproti roku 2024 zvysil, na konci prosince 2025 &inil 23,7 %.

Vy$8i pozornost a cileni nastrojd APZ ze strany UP CR je v&novana také uchazeddm s nizkym
stupném maximalniho dosazeného vzdélani. K 31.12.2025 bylo evidovano 5 947 uchaze€ld s maximalné
zakladnim vzdélanim, ke stejnému datu pfedchoziho roku to bylo 4 948 uchazecu (ij. narust o 20,2 %;
absolutné o 999 osob). Z celkového poctu evidovanych uchaze€l tvofila tato skupina 35,1 %, coz

pfedstavuje nepatrny pokles oproti minulému roku (tj. pokles 0 0,1 p. b.).

Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim (dale ,0ZP*“) se meziro¢né zvysil z 1 806 na 2 076 osob
(tj. narast o 15,0 %; absolutné o 270 osob). Podil na celkovém poctu uchaze€d se meziro¢né u OZP
ovsem snizil 0 0,6 p. b. na 12,3 %. Co se ty¢e zajmu o OZP ze strany zaméstnavatel(, na jedno vhodné
VPM piipadalo 9,3 OZP v evidenci UP CR (celkem 223 vhodnych mist). Z celkového poétu 2 544
hlasenych VPM jich bylo 8,8 % s pfiznakem vhodné pro OZP.

Pocet absolventu se meziro&né zvysil z 568 na 759 (tj. meziro¢ni narist o 33,6 %; absolutné o 191
0sob). Z celkového poctu vSech uchazell o zaméstnani tak absolventi tvofili 4,5 %, coz je 0,5 p. b. vice
jak v pfedchozim roce. Co se tyCe zajmu o absolventy ze strany zaméstnavatell, na jedno vhodné VPM
pfipadalo 2,7 absolventa v evidenci UP CR (celkem 432 vhodnych mist). Z celkového poétu 2 544
hlaSenych VPM jich bylo 16,7 % s pfiznakem vhodné pro absolventy (minuly rok to bylo 21,1 %).

Podet mladistvyych bez  kvalifikace  se meziroéné vevidenci UP CR  zvysil
z 336 na 416 (ij. nartist o 23,8 %; absolutné o 80 osob). Na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani

se podileli 2,5 % (0 0,1 p. b. vice nez v pfedchozim roce).

Tabulka 17: Znevyhodnéné skupiny uchazeéu o zaméstnani

Uchazeci celkem 14 048 100.0% 16 932 100.0% 100.0%
z toho mladistvych 336 2.4% 416 2.5% 1.8%
z toho absolvent( 568 4.0% 759 4.5% 4.4%
ztoho OZP 1806 12.9% 2076 12.3% 12.3%
z toho starsi 55 let 3295 23.5% 4021 23.7% 25.0%
ztoho nedostatecna
kvalifikace 4948 35.2% 5947 35.1% 30.5%
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Nejvyssi podil nezaméstnanych osob v ramci celého Libereckého kraje ma mikroregion
Novomeéstsko. Spolu s mikroregionem Frydlantsko vyplfiuje vybézek, ktery je z hlediska nezaméstnanosti
i za vyrazné pomoci nastroje APZ — vefejné prospésSné prace (dale ,VPP®). Dopravni obsluznost
Frydlantského vybézku je dlouhodobé nedostate¢na, tato oblast bohuzel lezi mimo hlavni dopravni tahy
Libereckého kraje. DalSim mikroregionem s vys$§im PNO v kraji je Frydlantsko. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavatell. Stejné jako u Novomeéstska je vysoka nezaméstnanost feSena
predevSim pomoci VPP. Mikroregion trpi zejména nedostatkem investor(l, protoze nové vyrobni arealy

umistuji firmy pfedevsim do primyslovych zén na okraiji Liberce.
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3. Cizinci na trhu prace kraje

Dle kvalifikovanych odhadd v  meziroénim srovnani do$lo v Libereckém  kraji
k narustu celkového poctu legalné pracujicich cizinct o 1,9 %, tj. o0 483 osob. Ke konci roku 2025 by tak
v Libereckém kraji mélo legalné pracovat 26 546 pracovnik(l z ciziny. Meziro¢ni nartst by mél byt
zaznamenan zejména u cizincu s volnym pfistupem na trhu prace. Meziro¢ni pokles by mél byt naopak
zaznamenan u poctu zaméstnanych cizinc na zaméstnanecké karty, a také u obcanu
EU/EHP/Svycarska.

Nejpocetngjsi skupinou cizincli by méli byt ob&ané zemi mimo EU/EHP/Svycarsko s volnym
pFistupem na trh prace v CR (podil na poétu zaméstnanych zahraniénich pracovnikti 47,0 %; kvalifikovany
odhad je 12 483 osob). Ob&ané ze zemi EU/EHP/Svycarsko by méli tvofit 38,7 % zaregistrovanych
zahranicnich pracovnikl v Libereckém kraji k 31. 12. 2025 (kvalifikovany odhad je 10 279 osob). Celkem
87,2 % registrovanych zahrani¢nich pracovnikd v Libereckém kraji by meélo byt zameéstnano

na zakladé volného pfistupu na trh prace v CR.

DalSich 11,8 % cizincd by mélo byt zaméstnano na zakladé vydané zaméstnanecké karty
Ministerstvem vnitra CR (kvalifikovany odhad je 3 134 osob). Na povoleni k zaméstnani od vypuknuti
vale€ného konfliktu na Ukrajiné pracuje v Libereckém kraji jiz jen minimum cizinc (ij. podil 1,0 %;
absolutné 266 osob). Platnych modrych karet by mélo byt na konci roku 2025 v Libereckém kraji
registrovano celkem devét (0,03 % vSech pracujicich zahrani€nich pracovnikt). Celkem 12 610 (tj. podil

47,5 %) zaregistrovanych zahrani¢nich pracovnikl by mély tvofit Zeny.

Tabulka 18: Zahrani¢ni zaméstnanci dle druhu pracovniho opravnéni

Informacni karta 22020 84.5% 23136 89.2% 87.2%
Zaméstnanecka karta 3874 14.9% 3134 11.8% 11.6%
Povoleni k zaméstnani 161 0.6% 266 1.0% 1.0%
Modra karta 7 0.0% 9 0.0% 0.2%

Karta vnitropodnikové

N . Y 1 0.0% 1 0.0% 0.0%
prevedeného zaméstnance

Dle CZ ISCO by profesné nejvétsi podil zahrani€nich pracovniki mél byt registrovany v hlavni tfidé
€. 8 - obsluha stroju a zafizeni, montéfi (tj. podil 44,4 %; absolutné 11 781 osob) a hlavni tfidé
¢. 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tj. podil 26,7 %; absolutn& 7 081 osob). V hlavnich tfidach
profesi s vétSinovym charakterem na pozadavek vyssi kvalifikace (tj. minimalné stfedni vzdélani
s maturitni  zkou8kou), tvofili zahraniéni zaméstnanci v téchto profesich celkem 8,4 % vSech

zaméstnanych zahrani¢nich pracovnik( v Libereckém kraji (celkem 2 223 osob).
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Tabulka 19: Struktura zahrani¢nich zaméstnancU dle hlavni tfidy CZ ISCO

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 161 0.6%
2 Specialisté 830 3.1%
3 Technicti a odborni pracovnici 788 3.0%
4 Utednici 444 1.7%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2534 9.5%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 73 0.3%
7 Remeslnici a opravafi 2853 10.7%
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 11 781 44.4%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7 081 26.7%

Nejvice zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikd v Libereckém kraji k 31. 12. 2025 by mélo
pochéazet z Ukrajiny — celkem 13 281 osob (tj, podil 50,0 %). Mezi ob&any EU/EHP/Svycarska by mélo byt
nejvice zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikd ze Slovenska — celkem 3 931 osob (tj. podil 14,8 %)
a Polska — celkem 2 635 osob (. podil 9,9 %).

Tabulka 20: Struktura zahrani¢nich zaméstnancl dle narodnosti

Ukrajina 13281 50.0%
Slovensko 3931 14.8%
Polsko 2635 9.9%
Rumunsko 1561 5.9%
Bulharsko 1123 4.2%
Madarsko 734 2.8%
Vietnam 461 1.7%
Moldavsko 452 1.7%
Mongolsko 295 1.1%
Filipiny 288 1.1%
Celkem ostatni 1785 6.7%

Mezi obany Ukrajiny s do¢asnou ochranou, doslo k meziro€nimu zvySeni zaméstnanosti o 854
(tj. narast 0 12,8 %). Podil na celkovém poctu zaméstnanych cizinct pak meziro¢né vzrostl 0 2,8 p. b. na
28, 4 %. Celkem 4 432 zaméstnanych ob&anu Ukrajiny s do€asnou obranou tvofily zeny (celkovy podil
58,9 %).
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Tabulka 21: Ob&ané Ukrajiny s doasnou ochranou

2024 6677 25.6%
2025 7531 28.4%
GR (2025) 196 243 21.0%
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

4.1

Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2025

Aktivity APZ byly v roce 2025 hrazeny ze tfi oblasti, drtiva vétSina z nich byla hrazena skrze

projekty realizované z prostfedkd Operacniho programu zaméstnanost + (dale ,OPZ+“) a Narodniho planu

obnovy (dale ,NPO"). Nejvice osob bylo z prostfedktl OPZ+ podpofeno skrze projekt ,Nova etapa (NOE)",

ktery se zaméfuje na cilovou skupinu ve véku 30 — 49 let. Velky pocet podpofenych osob byl zaznamenan

také v projektu ,Zaruky pro mladé (ZPM)* pracujici s cilovou skupinou do 29 let. Nejvice podpofenych

osob pak v roce 2025 bylo z projekttl NPO - Kurz DIGI vzdélavani, hrazeného z prostfedkd NPO, ktery se

zaméfoval na podporu rozvoje digitalnich kompetenci vSech zajemcl, v€etné téch z fad verejnosti, se

spoluucasti z jejich strany.

Tabulka 22: Projekty financované prostiedky EU v roce 2025

celkovy objem
. doba " o
zdroj . . - . . pocet vynalozenych
. . . | Nazev projektu reg. ¢. projektu realizace . . g
financovani podpoienych | prostredku v
od-do . ~
osob tis. K¢
Podpora zaméstnanosti osob 1.4.2023
OPZ+ se zdravotnim postizenim CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 - 30.9. 431 9713
(OZP) 2028
1.5.2023
OPZ+ Nova etapa (NOE) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 -30. 4. 1319 24 219
2028
1.5.2023
OPZ+ Vék neni prekazkou (VNP) CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 -30. 6. 460 8315
2028
1.6.2023
OPZ+ Zéaruky pro mladé (ZPM) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 -31.5. 730 11982
2028
1.7.2024
OPZ+ Outplacement I CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 -31.10. 89 1954
2028
Integrace na trh prace a 1.10. 2024
OPZ+ podpora cizincl v CR CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 -31.5. 81 4392
(INTEGRACE) 2028
Sance na praciv Libereckém 1.5.2023
OPZ+ n P CZ.03.01.01/00/22_023/0001319 -30. 4. 306 2669
kraji
2028
i 1.2.2023
NPO NPO - Kurz DIGI vzdélavani CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 | -31.12. 2780 36 692
(DIGI - Kurz)
2025
o 1.2.2023
NPO NPO -Vzdélavam se v DIGI CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 | -31.12. 816 22234
(DIGI - RK)
2025
1.4.2024
NPO NPO - DIGI pro firmu CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 |-28. 2. 163 20320
2026
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Na politiku zaméstnanosti bylo v Libereckém kraji v roce 2025 vynaloZeno celkem 1 380 907 000
K&, pficemz z téchto vydaji 36 % predstavoval pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace a 51 % vydaje na podporu pfi zaméstnanosti. Vydaje na politiku
zaméstnanosti meziro¢né vzrostly o 219 338 000 KE. Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2025
vynaloZzeno celkem 152 886 000 K&, coz predstavuje mezirocni narlist o 65 661 000 K& (tj. narust
0 75 %).

Nejvice prostfedku bylo z nastrojli APZ vynaloZeno v roce 2025 na rekvalifikace a vzdélavaci kurzy
(89 089 000 K¢, tj. podil 58%). Velky diraz byl kladen také na spole¢ensky ucelna pracovni mista (dale
,SUPM*®). Meziro&né doslo k poklesu vydajti na VPP, podpora cilové skupiny pro kterou jsou VPP uréena,

byla v roce 2025 ve vétSi mife implementovana do nového nastroje integraéni pracovni misto (dale ,IPM®).

Tabulka 23: Vydaje na politiku zaméstnanosti dle pFisluSnych paragrafd rozpo&tové skladby (v tis. K&)
paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025
Vydaje na politiku zameéstnanosti celkem 1161 569 1380907
Pasivni politika zaméstnanosti 587 197 699 401
Podpory v nezaméstnanosti 587 197 699 401
Aktivni politika zaméstnanosti 87 225 152 886
Rekvalifikace 43 280 89089
Verfejné prospésné prace 12692 8758
Spolecensky Ucelna pracovni mista 22618 28930
Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc¢an( 532 932
Ostatni podpora zaméstnanosti 94 56
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti 2923 2680
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena 5087 22 441
Ochrana zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatelt 32 353 30 851
Prispévek n ru zameéstnavani zdravotnim
postiief\ll’):\ :a chraa’nép:édr:c:r:u pféc:s e oseb se zdave 454795 497770

PFi realizaci APZ byly v roce 2025 vyuzivany zejména zvolené rekvalifikace, kurzy digitalniho
vzdélavani, VPP, IPM a SUPM. U SUPM byly v roce 2025 vyuzity dva typy pfispé&vki, a to prispévek
na SUPM vyhrazena pro uchaze&e o zaméstnani a piispévek na SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani
za G&elem vykonu samostatné vydéle&né &innosti. O prispévek na SUPM ziizené zaméstnavatelem nebyl

ze strany zaméstnavatell zajem, obdobné jako v pfedchozich letech.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vyuzZit
predevsim pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP. Dale pak pfispévky na zfizeni vyhrazeného
SUPM cileného na OZP, a to skrze projekt realizovany z prostfedk OPZ+ - ,Podpora zaméstnanosti

osob se zdravotnim postiZzenim (OZP)“.
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Tabulka 24: Detailni rozpad podporenych osob dle nastroje APZ

Verejné prospésné prace
Integra€ni pracovni misto 15 3
Spolecenlsky’ucelna pracovni mista - 279 50 40
vyhrazend mista
Spolecensky Ucelna pracovni mista -
il < xs 16 2 1

Samostatna vydélecna Cinnost
Spolecensky Ucelna pracovni mista 0 0 0
zfizena u zameéstnavatele
Vytvofena pracovni mista 25 0
Prace na zkousku 0
Pfispévek na zapracovani 0
Ztizeni pracovniho mista pro OZP -
bez SVC 19 ! 19
Ztizeni pracovniho mista pro OZP - 0 0 0
osvC
Pfispévek na provoz pracovniho mista 0 0 0
pro OZP a OZP - OSVC
Prlspgvek na podporu regionalni 61 8 15
mobility
Sdilené pracovni misto 0 0 0
Digitalni vzdélavani 2943 432 49
Zvolena rekvalifikace 2457 679 83
Zabezpecovana rekvalifikace 8 1
Pracovni rehabilitace 0 0 0
Prispévek pfi pfechodu na novy

. . 0 0 0 0
podnikatelsky program
Preklenovaci pfispévek 1 0 0 0

4.2 Poradenstvi

V ramci interniho poradenstvi jsou aktivity rozdéleny mezi individualni a skupinové. Individualni
poradenstvi se v uplynulém roce soustiedilo pfedevs§im na karierové poradenstvi, profesné poradenské
rozhovory pred rekvalifikaci, poradenstvi pro OZP, poradenstvi k volbé studia a povolani, pfipravu pro
pfijimaci pohovory, uziti diagnostickych nastroju — test zajma, individualni praci s klientem pfi tvorbé
Zivotopisu, seznameni s nastroji APZ. Poradci kontaktnich pracovist UP CR uskuteénili v priib&hu roku
2025 celkem 30 735 kontakta v ramci individualniho poradenstvi. Ve skupinové formé& poradenstvi
uskuteénili poradci na kontaktnich pracovistich UP CR v roce 2025 celkem 596 skupinovych aktivit
s ucasti 6 122 osob.
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Jiz tradi¢ni soucasti poradenskych aktivit probihajicich v Libereckém kraji se staly tzv. ,Frydlantské
dny“, konané také za ucasti socialniho pracovnika obecniho Ufadu. Tato aktivita je ur€ena pro uchazece
o zaméstnani dlouhodob& evidované na UP CR (nebo ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti)
a zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi. Celkem se v roce 2025 uskutecnily dva béhy této

poradenské aktivity, kterych se zucastnilo 14 uc¢astniku.

Tabulka 25: Poradenskeé &innosti Uradu prace CR

, . pocet pocet
poradenské ¢innosti Uradu prace CR aktivit | a&astnikd

Poradenské éinnosti zabezpeéované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 596 6122

Individualni poradenstvi 30735

Poradenské programy” 54 491
Poradenské ¢éinnosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 0 0
Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjekt, na kterych se Urad prace podili

Frydlantské dny? 2 14

Burzy Skol 2

Burzy prace 1

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 13

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich ¢&i stfednich Skol 14

Setkani s rodi¢i Zak/studentd v rdmci tfidnich schiizek 2

Bilanéni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 10 56

4.3 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

Nejzadangjsi rekvalifikaéni a vzdélavaci kurzy v roce 2025 byly specializované vzdélavaci aktivity
zaméfujici se na rozvoj IT kompetenci zu€astnénych osob, mimo tyto vzdélavaci aktivity, na které byl
kladen v uplynulém obdobi nejvétsi diraz, byl evidovan nejvyssi zajem o kurzy Ceského jazyka pro cizince
v nékolika urovnich (kterych se u€astni pfedevsim uchazeci z fad ob&anl Ukrajiny s do€asnou ochranou)
a kurzy pro ziskani opravnéni pro praci fidicl nakladni a autobusové dopravy.

V roce 2025 se podpora rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzl tykala zejména téch vzdélavacich
aktivit, které podporuji rozvoj digitalnich kompetenci. Tyto aktivity byly podporovany z prostifedkid NPO
skrze dva realizované projekty NPO - Vzdélavam se v DIGI (ukonCeni aktivit do 31. 10. 2025) a NPO -

Kurz DIGI vzdélavani (ukonCeni aktivit do 31. 12. 2025). Vzdélavaci aktivity hrazené z téchto projektu
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zahajilo vroce 2025 celkem 3596 osob, coz pfedstavuje 69 % vSech osob, které vroce 2025

v Libereckém kraji rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy zahgjily. Zbyly u€astnici poté pfipadali na rekvalifikacni

kurzy zaméfené na oblasti mimo rozvoj digitalnich kompetenci, které byly hrazeny z prostfedki OPZ+

(1 639 osob). V roce 2025 zahajilo rekvalifikaéni nebo vzdélavaci kurz celkem 133 osob z fad OZP a1 112

osob do 30 let véku (21 % v8ech osob zahajujici tento typ aktivity).

Na vzdélavaci aktivity bylo v roce 2025 v Libereckém kraji souhrnné vynalozeno 89 089 000 K¢ (v
roce 2024 to bylo 43 280 000 KG¢; tj. narust o 105 %). Z toho bylo 58 925 000 K& vynaloZeno na aktivity
hrazené z NPO (36 692 000 K& na vzdélavaci kurzy a 22 234 000 K& na zvolené rekvalifikace). Na

vzdélavaci aktivity zamérené na oblasti mimo IT dovednosti, hrazené z prostiedktt OPZ+, pak bylo v roce

2025 v Libereckém kraji vynalozeno celkem 30 164 000 K&.

Tabulka 25: Typ rekvalifikace dle nejvy$Siho poctu ucastnikl

PocitaCové rekvalifikace - specializované dovednosti 1733
PocitaCove rekvalifikace - zakladni dovednosti 1333
CJ pro cizince 490
Ridi¢ské priikazy vé. profesni zplsobilosti 318
Socialni oblast 238
Ekonomika, administrativa, personalistika 168
Ugetnictvi 168
Vychova a vzdélavani 155
SvarecCské, strojnické a jiné odborné priikazy 112
Osobni sluzby (péée o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 108
Obchod, skladovani, logistika 75
Doprava 38
Zdravotnictvi 37

24



