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1. Zaméstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvoren &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Cech, a kromé kraji Kralovéhradeckého, Stredoceského,
Vysoc€iny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi Casti svého uzemi také s Polskou
republikou.

Rozlohou, z niz téméF 60 % pfipada na zemédélskou pldu, je Pardubicky kraj patym
nejmensim krajem Ceské republiky. Severovychodni az jizni &ast kraje ma zejména podhorsky
raz, stfed a zapad kraje je tvofen Polabskou niZinou. V sidelni struktufe kraje jsou
nadpramérné zastoupeny malé obce — vice nez 80 % obci Pardubického kraje ma méné nez
tisic obyvatel. Ve 38 méstech Zije 61 % obyvatel kraje.

K 30.09.2025 zilo na uzemi kraje 530 tis. osob, meziro¢né zustal poCet obyvatel dle vykaz(
CSU témér stejny, klesl o 284 osob. Ve statistickych vykazech jsou do poétu obyvatelstva
zahrnovany také osoby s udé&lenou dodasnou ochranou v Ceské republice s obvyklym
pobytem v CR.

Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15 a vice let Cinila v Pardubickém kraji 60,4 %
(v Ceské republice 61,3 %), ekonomicky aktivnich muzl bylo 66,6 % a Zzen 54,4 % ze vSech
osob dané vékové kategorie. V mezironim srovnani doslo k navySeni miry ekonomické
aktivity 0 1,9 %.

Tabulka 1: Vybrané ukazatele zaméstnanosti podle kraji ve 3. ¢tvrtleti 2025
30.09.2024 30.09.2025

CR Kraj CR Kraj

Kritérium

z toho muzi 2850,0 | 136,1 | 2820,9 136,3
z toho Zeny 2347,3 | 110,1 | 2451,2 117,3
z tovho’ ] podnikatelé (bez pomahajicich rodinnych 802.6 313 825.2 34.0
pFislusnik()

z toho muzi 68,2 66,3 67,7 66,6
z toho Zeny 53,5 51,2 55,3 54,4

z toho muzi 66,7 64,9 65,9 64,7
z toho Zeny 51,8 49,9 53,5 53,0

Zdroj dat: UP CR, CSU
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Tabulka 2: Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle
odvétvi hlavni €innosti ve 3. ¢tvrtleti 2025
0.09.2024 0.09.20

Zaméstnani celkem (tis. osob) 51974 | 246,2 | 5272,1 | 253,6
z toho (%)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 4.4 2,6 4,3
B Tézba a dobyvani 0,4 - 0,4 -
C Zpracovatelsky prumysi 24,6 31,5 23,9 29,9
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného

vzduchu 1,2 1,0 1,2 0,6
E Zasobovani vodou; c¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi 1,2 1,6 14 1,2
F Stavebnictvi 8,0 91 7,6 10,4
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych

vozidel 10,9 10,3 10,7 9,6
H Doprava a skladovani 5,9 4,8 5,8 5,9
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 3,2 3,2 2,4
J Informaéni a komunikaéni €innosti 3,8 2,0 4,3 2,7
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 2,6 1,7 2,3 1,7
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,5 0,7 0,5
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 51 3,0 5,2 3,2
N Administrativni a podpdrné innosti 2,2 1,7 2,4 0,5
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6,7 5,9 6,7 6,2
P Vzdélavani 7.7 6,8 8,1 7,1
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 8,3 8,6 10,0
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,7 1,5 1,9 1,4
S Ostatni €innosti 1,8 1,7 2,0 1,2
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell 0,8 1,0 0,8 1,2

Zdroj dat: UP CR, CSU

Ve struktufe zaméstnanych osob podle odvétvi prevazuje, i pfes mirny meziroCni pokles
(01,6 %), zpracovatelsky pramysl s podilem téméf 30 %, ktery ma dlouhodobé
v Pardubickém kraji nadprimérné zastoupeni. VyS8S§i zastoupeni nad celorepublikovym
primérem ma zdravotni a socialni péce a stavebnictvi (cca 10 %).

Tabulka 3: Poc¢et ekonomickych subjekttl (ES) v Pardubickém kraji

Organizacni statistika dle = Pardubicky Okresy
csu kraj Chrudim  Pardubice  Svitavy  Usti nad Orlici

ES celkem k 30.09.2023 114 871 23 135 42 614 21 205 27 917

ES celkem k 30.09.2024 115 815 23312 43 121 21 362 28 020

ES celkem k 30.09.2025 117 534 23577 43 953 21 756 28 248
fyzické osoby 89 425 18 137 32390 17 026 21872
obchodni spolecnosti 15 596 2943 7 282 2177 3194
druzstva 342 56 101 56 129

Zdroj dat: GSU (VSPS)
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Ke konci 3. Ctvrtleti roku 2025 bylo v Pardubickém kraji evidovano celkem 117 534
ekonomickych subjektd. Oproti roku 2024 to je o 1 719 vice, coz prestavuje meziroéni
narast témér o 1,5 %. Jde o stabilni rist ekonomickych subjektt v souladu s celorepublikovym
trendem (2 %).

NejvysSi pocet ekonomickych subjektt v ramci kraje dlouhodobé sidli v okrese Pardubice.
Nejrychleji rostoucimi odvétvimi byly informaéni a komunikaéni €innosti, kde pocCet
ekonomickych subjektl meziroéné vzrostl o 7 %. Podobny nardst zaznamenaly také doprava
a skladovani, posilené strategickou polohou regionu a navazujici prlimyslovou vyrobou.
Vyraznéji pfibyvalo také subjektl v oblasti administrativnich a podpurnych ¢innosti (4 %),
vzdélavani (4,5 %) a penéznictvi a pojistovnictvi (3 %).

Naopak nejvétSi ubytek se projevil v obchodu véetné oprav motorovych vozidel,
kde pocet subjektl meziro¢né klesl 0 4 %.

Tabulka 4: Ekonomické subjekty podle prevazujici ¢innosti v Pardubickém kraji k 30.09.2025

ekce ekono 0.09.2024 0.09.20

Celkem 115 815 117 534
z toho:

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7478 7522
B Tézba a dobyvani 27 27

C Zpracovatelsky pramysl 15618 15726
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1282 1278
E Zésobqvéni vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 371 359
sanacemi

F Stavebnictvi 15021 15 329
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 17 786 17 084
H Doprava a skladovani 3243 3468
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5003 5018
J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 2821 3017
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2283 2332
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 5621 5733
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 12 405 12 691
N Administrativni a podpurné ¢innosti 2634 2739
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni 1130 1127
P Vzdélavani 2593 2712
Q Zdravotni a socialni péce 1492 1540
R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 3660 3780
S Ostatni ¢innosti 11784 12 090
Nezafazeno 3563 3962

Zdroj dat: UP CR, CSU
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Tabulka 5: Primérny evidenéni pocet zaméstnanci a priimérné hrubé mési¢ni mzdy podle mista

predbézné vysledk

Pocet Pram. Pocet Pram.
zamést e mzda Ieless zamést Ineles mzda
Region  (tjs. osob) 24/25 (K¢) eges (tis. osob) 24128 (K¢)
Osoby prepoctené na plné zaméstnané Fyzické osoby
CRY 4 029,5 100,3 |48295| 107,1 4 256,8 100,5 | 45716 106,9
Parf(‘;;’j'c"y 183,8 100,1 |43407| 1066 1934 | 100,3 | 41253 | 106,3

1) zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo tzemi Ceska
Zdroj dat: UP CR, CSU

Primérné mzdy v roce 2025 ukazuji, ze Pardubicky kraj zaostava za celorepublikovym
primérem. Zatimco priamérna mzda zaméstnancli prepocétenych na plné zaméstnané
dosahla v Pardubickém kraji hodnoty 43 407 Ké&, v ramci celé Ceské republiky Einila
48 295 K¢. Rozdil 4 888 K& potvrzuje trend, kdy kraj patfi mezi regiony s niz§i mzdovou
hladinou.

1.2 Piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatela v kraji

Tabulka 6: NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v Pardubickém kraji

Sidlo
Mebmr ) GEEnlzEEE CZ NACE oddil Popis &innosti Pocet
organizace a zaméstnancl
provozovny
ARRIVA Chrudim 49 Pozemni a potrubni Méstska a pfiméstska 1000-1499
autobusy a.s. doprava osobni doprava
Hamzova
odborna | KoSumberk, | g5 7gravotnipese | Luzkova zdravotni péde | 500-999
léCebna pro Luze
déti a dospélé
DAKO-CZ 30 Vyroba ostatnich Vyroba zelezni€nich
as ' TremosSnice | dopravnich prostfedkl a lokomotiv a kolejovych 500-999
" zarizeni vozidel
Nemocnice
Pardubického | Pardubice 86 Zdravotni péce Luzkova zdravotni péée | 5000-9999
kraje, a.s.
IIP 46 Velkoobchod, kromé
vychodoceska, | Pardubice , - Velkoobchod s napoji 2000-2499
as motorovych vozidel
Krajské 3
feditelstvi Cinnosti v oblasti
policie Pardubice |84 Vefejna sprava a obrana| verejného poradku a 1500-1999
Pardubického bezpeclnosti
kraje
KIEKSErRJ-CS' Prelou¢ 28 Vyroba strojli a zafizeni | Vyroba stroju a zafizeni | 1500-1999
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. Pardubice 85 Vzdélavani Terciarni vzdélavani 1500-1999
Pardubice
26 Vyroba pocitacu, . o
FOXCONN Cz Pardubice elektron. a optickych Vy!'oba,p00|tavlf:u a 1000-1499
S.r.o. e o w7 perifernich zafizeni
pristroju a zafizeni
Panasonic , s
. 26 Vyroba pocitacq, . C
Automotive Pardubice elektron. a optickych Vyroba elglftromckych 1000-1499
Systems e s L ) soucastek
pristroju a zafizeni
Czech, s.r.o.
Okres Svitavy
SINT-GOBAIN 23 Vyroba ostatnich WWroba sklenanvch
ADFORS CZ | Litomysl | nekovovych mineralnich yroba s y 2000-2499
. . vlaken
S.r.0. vyrobku
RESRG Cestlice, . . . .
Automotive CZ | provozovna 22 Verb? pryz’ovycrom a Vyroba, plastoo vych 500-999
) : plastovych vyrobku vyrobku
S.r.0. Linhartice
Ravensburger Policka 32 Ostatni %pracovatelsky Ostatni eracovateIsky 500-999
Karton s.r.o. prumysl primysl
Okres Usti nad Orlici
Iveco Czech Vysoké 29 Vyroba motorovych Vyroba motorovych
; , . NP e ) 3000-3999
Republic, a.s. Myto vozidel, pfivésl a navésl vozidel
KYOCERA
AVX Lanskroun 27 Vyrobav ’elek'tnckych Vyr(_)ba' ostatrJ!ch , 1500-1999
Components zafizeni elektrickych zafizeni
S.I.0.
. C Vyroba elektrickych
OEZ s.r.o. Letohrad 27 Vyrobawelek,t rickych rozvodnych a 1500-1999
zarizeni g e
kontrolnich zafizeni
Schaeffler
Production CZ | LanSkroun | 28 Vyroba strojii a zafizeni | Vyroba stroji a zafizeni | 1000-1499
S.I.0.

Zdroj dat: UP CR, CSU

Pardubicky kraj ma dlouhodobé silnou primyslovou zakladnu, zejména v elektrotechnice,
v automotive, v chemickém a materidlovém pramyslu, logistice a sluzbach.

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich (dale jen ,UP CR*) vzdy zadatkem roku provadi
dotaznikové Setfeni u firem zaméstnavajicich 25 a vice osob, dle posouzeni viak byvaji
kontaktovani i zaméstnavatelé mensi.

Vysledky a statistiky jsou dostupné na webové adrese https://up.gov.cz/dotaznikove-setreni-
predikce-trhu-prace.

Od roku 2026 budou pak data sbirana pres Jednotné mési¢ni hlaseni zaméstnavatell
(JMHZ). Jde o digitaliza¢ni projekt, ktery zjednodusi administrativni povinnosti zaméstnavatel(
a mélo by jit o efektivnéjsi systém komunikace mezi statem a podnikatelskym sektorem. Jedna
se o spoleénou iniciativu kli¢ovych instituci — MPSV, CSSZ, UP CR, MF, GFR a CSU, ale také
zaméstnavatelskych svaz(.


https://up.gov.cz/dotaznikove-setreni-predikce-trhu-prace
https://up.gov.cz/dotaznikove-setreni-predikce-trhu-prace
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Na zakladé novely zdkona o zaméstnanosti, ktera nabyla ucinnosti 01.07.2024, doslo
k zavedeni maximalni Ihdty, po kterou je mozné vést volné pracovni misto v evidenci UP CR.
Podle této uUpravy je neobsazené volné pracovni misto vedeno v evidenci po dobu
maximalné 6 mésicu ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem pfislusné krajské pobocce
UP CR. Vyjimku tvofi pracovni mista, na jejichz obsazeni probiha fizeni o vydani
zaméstnanecké karty, modré karty nebo povoleni k zaméstnani cizince.

V disledku automatické expirace volnych pracovnich mist doslo k vyraznému poklesu jejich
poctu v evidenci UP CR. Tento pokles byl nejvyraznéjsi v lednu 2025, kdy expirovala vSechna
volna pracovni mista nahlasena pred 01.07.2024.

Je nutné zdaraznit, Ze zaméstnavatelé nemaji povinnost volna pracovni mista na UP CR
hlasit. Nize uvadéna struktura tak plné nereprezentuje realny obraz trhu prace a dochazi
zde k vychyleni ve prospéch méné kvalifikovanych volnych pracovnich mist.

Tabulka 7: Struktura volnych pracovnich mist v databazi UP CR
31.12.2024 31.12.2025

Hlavni tfida CZ-ISCO Podil Podil v Vhodna pro Vhodna

Vhodna
pro
cizince

gecEl v % gecEl % absolventy pro OZP

1 Zakonodarc[e? ridici 40 0.3 % 28 07 % 6 0 7
pracovnici
2 Specialisté 405 30% | 165 | 4,0% 74 4 26
3 Technicti a odborni 647 | 48% | 291 | 71% 94 10 103
pracovnici
4 Urednici 267 2,0% 57 1,4 % 17 7 8
5 Pra°°‘;”;)‘i'o‘é"éj?'“2ba‘3h 1137 | 84% | 555 | 13,5 % 84 54 274
6 Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi 122 0,9 % 32 0,8 % 10 0 6
a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi 3862 | 285% | 1030 | 25,1 % 287 7 730
8 Obsluha strojli a 4546 | 33.6% | 1376 | 335% 530 53 1079
zafizeni, montéri
9Pomocnia | 5545 | 18506 | 570 | 13,9 % 34 146 336
nekvalifikovani pracovnici
0 Zaméstnanci v o | 00%w | o |o00% 0 0 0
ozbrojenych silach
Celkem 13534 | 100,0% | 4 104 | 100,0 % 1136 281 2 569

Zdroj dat: UP CR, CSU

Struktura nabizenych volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji podle klasifikace
CZ-ISCO je vyrazné pramyslové orientovana. Nejvice nabidek je ve vyrobnich profesich
(CZ-1SCO 8 a 7) s podilem témér 60 %, nasledovanych sluzbami, administrativou a stfedné
kvalifikovanymi specialisty.
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Nekvalifikované a pomocné profese tvoii také vyznamnou ¢&ast nabidky. Typicky jde
0 pomocné délniky ve vyrobé, skladové pracovniky apod. Zemédélstvi a nejvyssi fidici pozice
tvofi spiSe mensi ¢ast nabidky.

Tabulka 8: Struktura volnych pracovnich mist v databazi UP CR

Minimalni pozadovany stupen vzdélani

31.12.2024

Pocet

Podil v %

31.12.2025

Pocet

Podil v %

Zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 10 088 74,5 % 2974 725 %
Vyuceni (D-J) 2 395 17,7 % 727 17,7 %
Maturita (K-M) 733 54 % 299 7,2 %
VyS83§i odborné vzdélani (N-P) 99 0,7% 24 0,6 %
Vysokoskolské vzdélani (R-V) 219 1,6 % 80 2,0%
Celkem 13534 100,0 % 4104 100,0 %

Zdroj dat: UP CR, CSU

V roce 2025 bylo v databazi nejvice volnych pracovnich mist, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pripadné neuplné zakladni vzdélani — praimérmné 72,5 %.
Z velké vétsiny se jednalo o pozice, na které zaméstnavatelé preferovali pfijimat cizince.
Dalsi vyraznou kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé pozadovali minimalné vyucni list
— 17,7 %. Ostatnich mist jiZ bylo v nabidce vyrazné méné.

Tabulka 9: NejCastéji poptavana profese na trhu prace k 31.12.2025

Nejcastéjsi nabizena volna pracovni mista Pocet VPM Podil v %
821 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 527 12,84 %
833 Ridigi nakladnich automobiltl, autobust a tramvaiji 311 7,58 %
722 Kovaifi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 279 6,80 %
721 Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici 225 5,48 %
512 Kuchafi (kromé $éfkuchaft), pomocni kuchafi 205 5,00 %
931 Pomocni pracovnici v oblasti t&ézby a stavebnictvi 183 4,46 %
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 168 4,08 %
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 144 3,51 %
911 -Ul.(|lze(.3l a pomocnici v dgmacqos’tech, hotellch, 141 3.44 %
administrativnich, primyslovych a jinych objektech
812 Obsluhe_1’z°ar|zen| na zpracovani a povrchovou uUpravu kovl a 114 2.78 %
jinych materiald
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 113 2,75 %
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 101 2,46 %
814 Qbsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryZe, plastu 68 1,66 %
a papiru
312 Mlstn_a p’rlbuznl pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby 68 1,66 %
a stavebnictvi
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 51 1,24 %
vSechna ostatni CZ-ISCO 1406 34,26 %

Zdroj dat: UP CR, CSU
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Porovnani uchazec¢u a volnych pracovnich mist neni ve struktufe dle vzdélani upiné presné,
vzdélani, takze napf. pokud je na volné pracovni misto poZzadovano vzdélani s maturitou,
pravdépodobné se zaméstnavatelé nebudou branit ani uchaze€lim s vys$Sim vzdélanim.
Na délnickych pozicich &asto nehraje roli ani vzdélani, vyuceni v oboru, ale chut’ pracovat
a zodpovédny pfistup k povinnostem.

Trh prace je ovlivnén sezénnosti a vysokou potiebou pracovni sily v pramyslu,
stavebnictvi, zemédélstvi a v mensi mife také v cestovnim ruchu a hotelnictvi. NejCastgji
zaméstnavatelé hledaji pracovniky spadajici do profesnich skupin CZ—-ISCO 8 (obsluha stroju
a monteéfi), CZ-ISCO 7 (femeslnici a opravafi) a CZ-ISCO 9 (pomocni a nekvalifikovani
pracovnici).

Mezi nejCastéji poptavana volna pracovni mista patfi montazni délnici vyrobku a zarizeni

s CZ-ISCO 821 s podilem téméF 13 %. Nasleduje nabidka volnych mist pro Fidi€e nakladnich
automobilli, autobust a tramvaji CZ—-ISCO 833 s podilem témér 8 %.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

UP CR evidoval k 31.12.2025 celkem 13790 uchazeéd o zaméstnani. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 579 uchaze¢i o zaméstnani vice.
Z celkového poctu uchazec€l bylo 13 130 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

Podil nezaméstnanych osob (dale jen ,PNO“), tedy pocet dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15-64 let, v porovnani s obyvatelstvem stejného véku, byl na hodnoté
3,9 %, meziroéné o 0,5 % vyssi.

Pracovisté UP CR evidovala k poslednimu dni roku 2025 celkem 985 absolventt $kol véech
stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich po&et byl ve srovnani se stejnym mésicem minulého
roku vyssi o 168 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli
7,1 %, uchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) potom 14,7 %.
V Pardubickém kraji bylo ke konci roku evidovano 2 030 téchto osob. Podil zen mezi
uchazedi o zaméstnani byl 52,9 %, kdy jich bylo evidovano na UP CR 7 297, v meziroénim
srovnani o 888 vice.

Krajska pobocka evidovala k 31.12.2025 celkem 4 104 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,4 uchazece.

Tabulka 10: Ukazatele nezaméstnanosti

024 0

Evidovani uchazeci o zaméstnani 12 211 13 790
zeny 6 409 7297

7 toho absolventi a mladistvi 817 985
ucha_;e(":i, se zdravotnim 1828 2030
postizenim

uchazedi s narokem na PvN 4 365 4 265

podil nezamé&stnanych osob v % 3,4 % 3,9 %

volna pracovni mista 13534 4104

pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 0,9 3,4

Zdroj dat: UP CR, CSU

V porovnani let 2024 a 2025 doslo ve vSech krajich k nartstu podilu nezaméstnanych osob.

v v

Nejniz&i PNO si udrzela Praha s 3,6 %, zatimco nejvy$si PNO 7,1 % zustal Usteckému kraji.
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Graf 1: Meziroéni porovnani podilu nezaméstnanych osob k 31.12. let 2024 a 2025 dle kraja CR
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Graf 2: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2025
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| pfes meziro¢ni narist podilu nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji o 0,5 p. b.
si Pardubicky kraj udrZel velmi dobrou pozici mezi ostatnimi kraji. Ke konci roku 2025
se pohyboval na 3. pfiCce.

K 31.12.2025 vykazoval Pardubicky kraj podil nezaméstnanych osob ve vysi 3,9 %,
Slo o nejvyssi mési¢ni hodnotu v roce 2025, avSak stale vyrazné pod celostatnim priamérem
(4,8 %). Rozlozeni nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy bylo pomérné vyrovnané.

NejvysSi nezaméstnanost byla evidovana v okrese Svitavy, kde podil nezaméstnanych dosanhl
4,3 %.

Graf 3: Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji k 31.12. let 2017 az 2025 (porovnani
s CR)

podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji
k 31. prosinci let2017 az 2025 (porovnani s CR)

5,0% 4,8%

4,5%

4,0%
40%  3.8% 37%  3,7%

3,5%
3,0%

2,5%

2,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e PNO kraj PNO CR zdroj: UP CR, CSU

PNO v kraji vykazuje cyklicky pribéh béhem roku (vy$Si PNO v zimnim obdobi, nizsi PNO
ve zbylé Casti roku). V obdobi silné ekonomiky (cca 2017-2019) byl PNO nejnizsi, po roce
2020 z duvodu celospole¢enskych krizi mirné, ale setrvale roste. Pardubicky kraj
se dlouhodobé Fadi mezi kraje s nejnizsim PNO v CR.

Ke zméné struktury uchazec¢i o zaméstnani dle véku dochazi v porovnani s predchozimi
obdobimi pouze mirng, a to v neprospéch nejmladsi a nejstarsi vékové kategorie. Vyvoj je
v souladu s kontextem ceského trhu prace, kde se u mladSich osob zvySuje riziko

v v

uchazeci ve véku 50+ dlouhodobé Celi nizsi poptavce ze strany zaméstnavatelt.

Odborné analyzy pfitom poukazuji na strukturalni nesoulad mezi nabidkou pracovnich sil
a pozadavky zaméstnavatelt, ktery se v téchto vékovych skupinach projevuje vyraznéiji.
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Tabulka 11: Struktura uchazec¢u dle véku

. . . 31.12.2024 31.12.2025
Vékové kategorie = = = = - =
Pocet Podil v % Pocet Podil v % CR podil v %
do 19 let 753 6,2 % 908 6,6 % 58 %
20-29 let 2 252 18,4 % 2533 18,4 % 17,7 %
30-39 let 2384 19,5 % 2617 19,0 % 19,2 %
40-49 let 2525 20,7 % 2787 20,2 % 20,9 %
50-59 let 2946 24,1 % 3167 23,0% 23,1 %
60 a vice let 1351 11,1 % 1778 12,9 % 13,3 %

Zdroj dat: UP CR, CSU

Tabulka 12: Struktura uchazecél o zaméstnani dle stupné vzdélani a délky evidence

. .. . 31.12.2024 31.12.2025
Stupné vzdélani -
Pocet Podil v % ‘ Pocet Podil v % CR podil v %
Zakladni a nizsi vzdélani 3419 28,0 % 3889 28,2 % 30,5 %
Vyuceni 4733 38,8 % 5200 37,7 % 34,8 %
Maturita 2918 23,8 % 3373 245 % 23,6 %
Vy38i odborna $kola 145 1,2% 183 1,3% 1,2%
VysokosSkolské vzdélani 996 8,2% 1145 8,3% 9,9 %

) . _ .. 31.12.2024 31.12.2025
Délka evidence v mésicich . . . < .
Pocet Podil v % Podil v % CR podil v %

0-3 mésice 4478 36,7 % 4274 31,0% 26,0 %
3-6 mésicu 2798 22,9 % 3156 22,9 % 20,5 %
6-12 mésicu 2075 17,0% 2 466 179 % 19,5%
12-24 mésicl 1695 13,9% 2 044 14,8 % 15,7 %
24+ mésicu 1165 9,5% 1850 13,4 % 18,3 %

Zdroj dat: UP CR, CSU

Struktura uchazecl podle vzdélani zustala meziro¢né stabilni. V jednotlivych vzdélanostnich
kategoriich nebyly zaznamenany Zadné vyznamné zmény. Nejvice zastoupenou skupinou
uchazecl jsou osoby s niz§im stfednim, pfipadné odbornym stfednim vzdélanim s vyuénim
listem bez maturity (téméf 40 %). Druhou nejvice zastoupenou skupinou z hlediska vzdélani
patfi uchaze€um s vySSim odbornym vzdélanim (1,3 %) a vysokoskolskym vzdélanim (8 %).
Zastoupeni jednotlivych vzdélanostnich skupin mezi uchazeci v Pardubickém kraji kopiruje
celostatni strukturu bez vyznamnéjSich odchylek.

Nejvice zastoupenou skupinou z hlediska délky evidence jsou uchazeli v kratkodobé
evidenci (0-6 mésicu; 54 %). Odrazi to skute€nost, ze vétSina uchazecl je schopna si praci
najit relativné rychle. Naproti tomu témér 30 % osob je v evidenci uchaze€li o zaméstnani
déle nez 12 mésicu. U této dlouhodobé nezaméstnanosti se da predpokladat, Ze dochazi
ke kumulaci bariér zaméstnanosti (zdravotni stav, nizké vzdélani, vék a socialni faktory).
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Struktura délky evidence v Pardubickém kraji odpovida celorepublikovému trendu.
V meziro¢nim srovnani doslo v roce 2025 k mirnému narustu poctu uchazec¢l s evidenci
delSi nez 24 mésict (0 4 %).

2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji
Uvedené informace vychazeji z kontaktnich adres uchazecl o zaméstnani. Nejedna se tedy

o misto, kde je uchazeé zaevidovany na UP CR, ale o adresu, kterou uved|. Tento pfistup
umoziuje presnéji zachytit rozlozeni nezaméstnanosti v konkrétnich lokalitach. Lépe odrazi,

kde se uchazec¢ skute¢né nachazi.

Tabulka 13: Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adres

Pocet UOZ (vé.

Elies Ok}fﬁ s Oggfjs Podil nezaméstnanych osob nedosazitelnych)
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
bardubice | L-BoNdanes | 2.87% |463% | 373% | 123 179 302
Pardubice 352% |458% | 4,05% 1474 1874 3348
Pardubice | . . | Chvaletice | 4699% [6,789%| 568% | 9 | 131 | 230
Prelou¢ | 3,75% |533% | 451% | 270 346 616
Holice Holice 252% |2,86% | 268% | 169 176 345
Chrast 412% | 483% | 446% | 191 202 393
Chrudim | 3,23% |3,97% | 359% | 402 481 883
chrugim |_H-Méstec | 3.95% |473% | 433% | 141 162 303
Chrudim Nasavrky 340% | 3,98% | 3,68% 37 40 77
Skute¢ 331% |3,63% | 347% | 146 153 299
Tfemosnice | 353% | 560% | 452% | 103 145 248
Hlinsko Hlinsko 3,80% |493% | 434% | 270 321 591
Svitavy Svitavy | 4,81% |515% | 498% | 508 511 1019
Policka Poligka 317% |348% | 332% | 223 218 441
Svitavy Litomysl Litomysl 251% | 2,78% | 2,64 % 239 248 487
Moravska | M. Tfebova 474 | 365 839
Trebova Jevicko | 5,62% |518% | 541% | 126 109 235
Usc’)t'r"'::?d Usc’)t'r"';?d 2,79% |326% | 3,02% | 250 279 529
Lanskroun | LanS$kroun 480% |501% | 491 % 367 377 744
Kraliky Kraliky 3,86% | 419% | 4,02% | 119 111 230
Letohrad 62 73 135
Usotl'rl{(‘:?d Zamberk r‘]’:g'oori‘,[i‘;, 217% |2:83% | 250% | 58 71 129
Zamberk | 3,42% |354% | 3,48% 159 155 314
Vysoké | Chocen | 259% |262% | 260% | 121 | 113 | 234
Myto Vys.Myto | 3,12% |436% | 3,71% | 211 272 483
T?:tfgj‘é C. Trebova | 3,83% | 414% | 398% | 225 236 461

Zdroj dat: UP CR, CSU
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Z geografického hlediska existuji v Pardubickém kraji z hlediska zaméstnanosti velmi silné
regiony se silnymi zaméstnavateli — Letohradsko, Chocersko, LitomysSisko, Jablonecko, mésta
Holice, Lazné Bohdaneg, Policka a jejich okoli. Na druhé strané nejohrozenéjsSim regionem
je v Pardubickém kraji Moravskotiebovsko s PNO blizici se 7 %. Moravskotfebovsko
historicky patfi do oblasti Sudet, a i diky této lokalizaci zde tradi¢né dominoval textilni pramysi.
Nejvétsi ,zlom“ pro zdejSi region pfedstavovalo ukonceni vyroby ve dvou zdejSich textilnich
podnicich ,Hedva“ a ,Kras“. Pfed rokem 2000 spole¢né& zaméstnavaly tyto podniky pfes 1 500
pracovniku. Po recesi v roce 2008 dosahla v regionu nezaméstnanost svého maxima, 18,5 %
(leden 2010). Od roku 2010 se mistni situace postupné lepSila, pfidla fada novych firem
zejména z oblasti automotive, které zaplnily prumyslovou zoénu, kterou mésto Moravska
Trebova pro ucely zvySeni podnikatelské aktivity vytvofilo. V sou€asné dobé ale tato strategie
zaméfena na automobilovy pramysl, z didvodu ochlazovani trhu prace v této oblasti, za¢ina
pfinadet komplikace v podobé zvySujici se nezaméstnanosti.

Obecné se jedna o region, ktery ma v komparaci s jinymi uzemimi velmi slabé demografické
Je zde nadprimérné vysoky podil obyvatelstva se vzdélanim bez maturity, a naopak
podprameérny podil osob s vysokoskolskym vzdélanim. Mladi vzdélani lidé tento region opousti
a hledaiji si praci v jinych oblastech, kde je vétsi poCet pracovnich mist za lepSich podminek.
Situaci neprospiva ani pomérné sidelné roztfistény region a horsi dopravni obsluZznost
okrajovych ¢asti regionu (a to zejména v Casech pfijezdu a odjezdu na nocni smény
do pracovnich center).

2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani se podil znevyhodnénych skupin pohybuje
kolem 74 %, a to shodné jak v Pardubickém kraji, tak v ramci celé CR. Nejvétsi podil tvofi
skupina uchazecl s nedostate¢nou kvalifikaci témér 30 % a skupina osob starSich 55 let
s podilem 25 %. Pardubicky kraj v zastoupeni jednotlivych znevyhodnénych skupin téméf
kopiruje celorepublikové praméry. Vyssi podil vykazuje kraj u uchazeé¢a OZP o 2,4 %.

Tabulka 14: Struktura uchazeci dle jejich znevyhodnéni na trhu prace
024 0

ole < < D c < D

Uchazeci celkem 12 211| 100,0 % | 13790 100,0 % 100,0 %
z toho mladistvych 234 1,9% 259 1,9% 1,8%
z toho absolventl 584 4,8 % 726 53% 4,4 %
z toho OZP 1828 | 150% 2030 14,7 % 12,3%
z toho starsi 55 let 2905 | 23,8% 3352 24,3 % 25,0 %
z toho nedostatecna kvalifikace 3419 | 28,0% 3889 28,2 % 30,5 %

Zdroj dat: UP CR, CSU

Mladistvi uchaze¢i o zaméstnani jsou specifickou skupinou pfedevsim kvlli svému
vyvojovému obdobi, nedostatku praxe a neznalosti pracovnich navyku. Chybi jim schopnost
adaptovat se na pracovni rezim a porozuméni zakladnim pracovnim povinnostem. Cast
mladistvych pfichazi do evidence po pfed€asném ukonceni vzdélavani, pfipadné s neuspéchy
v prubéhu Skolni dochazky. Absence kvalifikace vyrazné limituje jejich moznosti uplatnéni.
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Miladistvi jsou nachylni k ¢astym zménam zaméstnani, pred€asnému ukoncovani pracovnich
pomeérl a prerusovani pracovniho procesu. Zaméstnavatelé tuto skupinu ¢asto vnimaiji jako
méné stabilni a méné spolehlivou.

Zaméstnavani mladistvych je z hlediska BOZP regulovano a nékteré druhy praci jsou pro tuto
skupinu zakazané. To vede k niz8i nabidce vhodnych pracovnich mist a zvySuje
administrativni i organizaCni naro¢nost pro zaméstnavatele. Jejich problematié¢nost spociva
zejména v omezené pracovni stabilité, niZ8i motivaci, uzkych mozZnostech pracovniho
uplatnéni a zvySené potfebé podpory a vedeni.

Absolventi jsou na trhu prace specifickou skupinou, ktera ma velky potencial, ale zaroven
vyzaduje vySSi miru podpory. Na trh prace Casto vstupuji s minimalnimi praktickymi
zkusenostmi. Casto méni predstavy o vhodné praci v zavislosti na pracovnich nabidkach
amnozi znich nevédi, co pfesné chtéji délat. Chybi jim zkuSenosti s béznymi navyky
pracovniho prostfedi jako jsou napf. dodrZzovani pracovni doby, komunikace na pracovisti,
organizace prace €i zvladani odpovédnosti. Zaméstnavatelé se u této skupiny obavaji i vyssi
miry fluktuace. Pro zaméstnavatele mohou byt i vy$Si zatézi z hlediska investice ¢asu a penéz
na zapracovani s nejistou navratnosti.

Osoby se zdravotnim postizenim maji specifické potfeby, které vyzaduji vice
individualizovany pfistup. Mohou mit omezeny rozsah pracovnich &innosti, nizsi fyzickou nebo
psychickou vykonnost. V nékterych pfipadech je také nutna uprava pracovniho mista (napf.
ergonomické pomucky, technické pomucky, fyzicka dostupnost pracovisté ¢i Uprava pracovni
doby), kterou mohou zaméstnavatelé vnimat jako administrativni &i financni zatéz, i kdyz
existuji dotacéni moznosti. NizSi ochota zaméstnavat OZP milize vychazet i z ur€itych
predsudkul a obav zaméstnavatell z jejich nizké produktivity, asté nemocnosti, vzniklé slozité
administrativni povinnosti €i ze zvySeného rizika pracovnich Urazl apod.

Se zvySovanim priimérného véku obyvatel CR obecné roste vyznam také rizikové skupiny
osob starsich 55 let. | presto, Ze tito uchazeCi mohou nabidnout bohaté pracovni zkuSenosti,
odbornost, spolehlivost, odpovédnost a stabilitu, za€ina se v této vékoveé kategorii objevovat
zhor8ena pozice na trhu prace. Ze strany zaméstnavatell existuji urcité predsudky a obavy
napf. v oblasti adaptace na nové technologie, menSi perspektivy pro dlouhodoby rozvoj,
pfipadna zdravotni omezeni, oCekavani vys§siho mzdového ohodnoceni apod.

Uchazeci s nedostateénou kvalifikaci jsou osoby, které nemaji ukon¢ené odborné vzdélani,
vyucni list nebo maturitu. Tato skupina je ohrozena strukturalni nezaméstnanosti, protoze
nemaji zakladni dovednosti, které dnesdni trh vyZaduje. Jejich dovednosti ¢asto neodpovidaji
pozadavkim zameéstnavatell, hdfe reaguji na technologické zmény, mivaji slabsi pracovni
navyky nebo napf. postradaji zakladni digitalni dovednosti.
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3. Cizinci na krajském trhu prace

K 31.12.2025 UP CR evidoval 32 508 cizinct, coZ bylo v porovnani s predchozim rokem
0 2 906 vice, narust o ttmér 10 %. NejvétSi narast byl zaznamenan u Informaénich karet
(obcané EU a cizinci s volnym vstupem na trh prace) a u Zaméstnaneckych karet (pracovni
povoleni s dlouhodobym pobytem).

Tabulka 15: Struktura cizincti dle druhu pracovniho opravnéni — meziro¢ni porovnani

Druh pracovniho opravnéni

31.12.2024

Pocet

Podil v %

v

Pocet

31.12.2025

Podil v %

CR podil v %

Informacni karta 23 098 78 % 25 469 78,4 % 87.5%
Zaméstnanecka karta 6 092 20,6 % 6 596 20,3 % 11,3 %
Povoleni k zaméstnani 406 1,4% 437 13% 1,0%
Modra karta 6 0% 6 0% 0,2 %
Kartavl vnitropodnikové prevedeného 0 0% 0 0% 0%
zaméstnance
Celkem 29 602 100,0 % 32508 | 100,0 % 100,0 %
Zdroj dat: UP CR, CSU
Charakteristika  jednotlivych ~ druhG  pracovnich  opravnéni je popsana zde

https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu.

Graf 4: Struktura nezaméstnanych cizincti v Pardubickém kraji dle druhii pracovniho opravnéni
zaroky 2024 a 2025

Struktura zaméstnanych cizincti v Pardubickém kraji dle druh( pracovniho opravnéni za roky 2024 a 2025
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zdroj: UP CR, €SU
Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance

Ve strukture cizincl podle hlavni tfidy Ciselniku profesi CZ-ISCO je patrné, Ze cizinci pfevazné
zastavaji méné kvalifikované a nekvalifikované pracovni pozice pfedevSim v kategorii
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi a 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V téchto
profesich jsou zaméstnani vice nez dveé tretiny zahrani¢nich zaméstnancu.
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Tabulka 16: Cizinci dle profesi CZ-ISCO k 31.12.2025 v Pardubickém kraji

Hlavni trida CZ-1SCO N “pao‘éﬂkm’ém
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 233 0,7 %
2 Specialisté 1181 3,6%
3 Technicti a odborni pracovnici 1078 3.3%
4 Urednici 763 2,4 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2377 7,3 %
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 216 0,7 %
7 Remesinici a opravafi 4812 14,8 %
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 12 519 38,5%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9328 28,7 %

Zdroj dat: UP CR, CSU

Nejvétsi zastoupeni pracujicich cizinclli maji obéané Ukrajiny, ktefi tvofi témér polovinu
zahrani¢ni pracovni sily v Pardubickém kraji. DalSi pocetné komunity zaméstnanc ze tretich
zemi jsou z Mongolska, Filipin a Vietnamu.

Pro zaméstnani a vyfizeni pracovniho povoleni formou zaméstnanecké nebo modré karty jsou
cizincum a zaméstnavatelim napomocny Programy ekonomické migrace. Vice informaci zde:
https://mpsv.gov.cz/projekty-ekonomicke-migrace.

Ze zemi EU jsou v kraji nejpocetnéjSi skupinou zaméstnanci ze Slovenska, Rumunska
a Bulharska.

Tabulka 17: NejcastéjSi zemé puvodu cizincli zaméstnanych v Pardubickém kraji k 31.12.2025

Zemé puvodu Pocet cizinct Podil na celkovém poétu
Ukrajina 16 020 49,3 %
Slovensko 5517 17,0 %
Rumunsko 2088 6,4 %
Bulharsko 1485 45 %
Polsko 1316 4,0 %
Mongolsko 922 2,8%
Madarsko 867 2,7%
Filipiny 862 2,7%
Vietnam 580 1,8%
Moldavsko 294 0,9%
Celkem ostatni 2557 7,9 %
Celkem 32 508 100,0 %

Zdroj dat: UP CR, CSU
Cizincd — drzitelG viza doéasné ochrany, tj. t&ch obéanid Ukrajiny, ktefi pfisli do Ceské

republiky v disledku valeéného konfliktu, bylo k 31.12.2025 zaméstnano 8 498 (z toho 4 711
zen). V meziro¢nim srovnani je v kraji o 1 664 drziteld viza do€asné ochrany vice.
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V Pardubickem kraji pracujici drzitelé viza docCasné ochrany predstavuji 26,1 %
zaméstnanych cizinct. V ramci Ceské republiky je tento pomér 21,2 %.

Tabulka 18: Drzitelé viza do¢asné ochrany zaméstnani v Pardubickém kraji

Celkovy pocet zaméstnanych drzitell Podil na celkovém po¢ctu

docasné ochrany zaméstnanych cizinct (%)
2024 6 834 23,1 %
2025 8 498 26,1 %
CR (2025) 198 593 21,2 %

Zdroj dat: UP CR, CSU
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

4.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2025
4.1.1 Nastroje APZ

Krajska pobocka realizovala v roce 2025 aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen ,APZ®)
prostfednictvim svych nastroju ve prospéch uchazecl o zaméstnani, zajemcl o zaméstnani,
zaméstnavatell a dalSich partnerd na trhu prace. Realizované nastroje odpovidaly finanénim
moznostem nastaveni jednotlivych projektl a aktualnim Fidicim aktim.

BlizSi popis jednotlivych nastroju — na jaké skupiny osob a zaméstnavatelu je zaméren, Ize
nalézt zde: https://up.gov.cz/moznosti-ziskani-prispevku.

Verejné prospésné prace (VPP)

Realizace nastroje Vefejné prospésné prace byla v roce 2025 vyznamné omezena v dusledku
prisnych kritérii pro vybér vhodnych kandidatu a subjektl, které mohou tento nastroj realizovat.
Podpofeny byly v celém kraji pouze 3 osoby. Pro rok 2026 se pfedpoklada vyznamné
rozvolnéni podminek pro realizaci.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) a sQoIeéenskv ucelna pracovni
mista pro vykon samostatné vydéleéné €innosti (SUPM-SVC)

Kapacity a moznosti nastroje VPP byly vroce 2025 c¢asteCné sanovany nastrojem
Spole&ensky G&elného pracovniho mista vyhrazeného (SUPM), kdy bylo podpofeno celkem
412 osob a dalSim 20 osobam byla poskytnuta specificka podpora tohoto druhu nastroje na
zahajeni podnikani. Jednalo se o jeden z kli¢ovych nastroju pro realizaci APZ, financovany
prakticky vyhradné z projektd Evropského socialniho fondu plus (dale jen ,ESF+).

Prispévek na podporu regionalni mobility

Dynamickym vyvojem prosel v roce 2025 Prispévek na podporu regionalni mobility, kdy v roce
2024 dochazelo k etablovani novych podminek a v roce 2025 jiz zacal byt pIné vyuzivan, a to
nejen financovany ze zdroju narodni APZ, ale pfedevSim z projektd ESF+. V roce 2025 bylo
podpofeno dvojnasobné mnozstvi osob nez o rok dfive a fada z nich, z divodu velké
vzdalenosti mezi bydlistém a pracovistém, dosahla na jeho maximalni vysi 10 000 K¢.

Vytvorena pracovni mista

V ramci projektu Outplacement Il bylo podpofeno 16 osob nastrojem Vytvofené pracovni
misto. Na rozdil od roku 2024, kdy se cely projekt rozbihal a nebylo vytvofeno zadné misto,
v roce 2025 jiz byla podpora v fadu jednotek realizovana. Pardubicky kraj neni ale krajem, kde
by tento nastroj z hlediska skokového uvolfiovani pracovni sily od zaméstnavatell
predstavoval stéZejni nastroj.
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Kurzy digitalniho vzdélavani

Primarni nastroj z hlediska vyuzivani v roce 2025 pfedstavovaly Kurzy digitalniho vzdélavani.
V daném roce bylo podpofeno okolo 3 000 osob, a to jak z fad zajemcl o zaméstnani, tak
pracovniki ve firmach, pficemz prim hraly kurzy s vyuzitim umélé inteligence, kurzy
programovani, komplexni kurz PPC reklamy, digitalni gramotnost, marketingové kurzy aj.

Zvolené rekvalifikace

V pofadi druhym dominantnim nastrojem v roce 2025 byly Zvolené rekvalifikace, a to vyhradné
realizované z projektll ESF+ a Narodniho planu obnovy. Z hlediska dlouhodobého vyvoje
projektd ESF+ a finalni realizace Narodniho planu obnovy, Ize povazovat rok 2025 jako
pomysiny ,vrchol“ v realizaci tohoto nastroje, kdy v porovnani s rokem pfedchozim doslo
k vice nez zdvojnasobeni poctu zvolenych rekvalifikaci. NejvétSi zajem byl zejména
o rekvalifikaéni kurzy v oblasti socialnich sluzeb, fidi€skych opravnéni vE. profesnich priikazd,
Ceského jazyka pro cizince, ucetnictvi a darové problematiky a o rekvalifikacni kurzy osobnich
sluzeb (napf. pedikérka a nehtova designérka, kosmeti¢ka apod.).

Ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly vroce 2025 realizovany pouze
v minimalnich poctech, anebo nebyly realizovany vibec, protoZze nebyly ze strany zZadajicich
subjektu poptavany, popf. byly vyuzivany vyse uvedené vhodnéjsi formy podpory.

Celkovy piehled obsahuje tabulka &. 21.
4.1.2 Projekty ESF+

K podpore zameéstnanosti prispely v roce 2025 projekty spolufinancované ESF+, konkrétne
z Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+“) a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich v roce 2025 pokragovala v realizaci regionalniho
individualniho projektu (dale jen ,RIP*) Sance na praci v Pardubickém kraji a narodnich
individualnich projekta (dale jen ,NIP*) Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(OZP), Zaruky pro mladé (ZPM), Vék neni pfekazkou (VNP), Nova etapa (NOE), Integrace na
trh prace a podpora cizinct v CR, Outplacement II, dale EURES+3Z Up! a také projektt
v ramci Narodniho planu obnovy (NPO). Na plno se také rozbéhla realizace projektu Nova
generace poradenstvi (NGP).

Podrobnéji viz https://up.gov.cz/celorepublikove.

Sance na praci v Pardubickém kraji
reg. ¢. CZ.03.01.01/00/22_023/0001314

Hlavnim cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani a zaclenéni na trh prace specifické
cilové skupiny osob — uchaze€l a zajemcu o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni socialnim
vylou€enim nebo Zijici v socialné vylou€enych lokalitach. Jedna se o osoby s riznym typem
znevyhodnéni, vykazujici kumulaci hendikep, které jim znaéné znesnadnuji nebo neumoznuji
nalézt uplatnéni na trhu prace. Jedna se o bariéry, které mohou vést az k socialni izolaci, jako
je dlouhodoba nezaméstnanost, nizka nebo zadna kvalifikace, zadluzenost, dlouhodoba
zavislost na pobirani davek v hmotné nouzi, nestabilita bydleni, zaznamy v rejstfiku trestu
a dalSi. Pfedmétem projektu je zprostfedkovat klientdm individualni pomoc a takovy komplex
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sluzeb, ktery jim pomuze ziskat kvalitni a dlouhodobé zaméstnani. V pripadé uchazecu bez
dokonéené odborné kvalifikace jim umoznit navrat do pfipravy na budouci povolani.

Projekt je realizovan UP CR — Krajskou pobog&kou v Pardubicich od 01.05.2023 do 31.10.2028
ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraiji.

Projekt hospodaifi s rozpo&tem 32 890 898,60 K¢&.
V roce 2025 vstoupilo do projektu 208 klientt a bylo vynalozeno pres 2 185 900 K¢.

Outplacement Il (OUT II)
reg. ¢. CZ.03.01.03/00/22_041/0004600

Pfredmétem projektu je pomoc zaméstnancim podnik(, které prochazeji strukturalnimi
zménami, a které jsou tudiz nuceny své zaméstnance propoustét. Projekt je zaméfen na
zvySeni adaptability téchto zaméstnancl pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
Propousténi zaméstnanci tak maji Sanci najit si nové zaméstnani jesté pred koncem
stavajiciho pracovniho poméru.

Projekt je zaméfen na zajemce o zaméstnani s predpokladanym ukoncenim pracovniho
poméru z davodu hromadného propousténi, na zaméstnance, ktefi jsou ve vypovédni dobé
nebo je u nich dlvodny pfedpoklad ukonéeni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti
mésicich. Dale je projekt uren pro zaméstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavifenou
dohodu o pracovni €innosti i dohodu o provedeni prace a doba, na niz je dohoda sjednana,
bude ukon&ena v prabéhu Sesti mésicu nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence
zajemcu. Projekt je zaméfen i na zaméstnance, ktefi nemohou konat praci pro prfekazky v praci
na strané zaméstnavatele.

Projekt je realizovan od 01.07.2024 do 31.10.2028 a hospodafi s rozpoctem
449 987 098,40 K& v celé Ceskeé republice.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 83 klientu a bylo vynalozeno vice nez 1 807 800 K¢&.

Zaruky pro mladé (ZPM)
reg. ¢. CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

Pfredmétem projektu je zvySit podporu zaméstnavani a za¢lenéni na trh prace osob bez praxe
ve vékové skupiné do 29 let véetné, a to pfedevSim prostfednictvim kombinace nastroju
a opatfeni APZ dle individudlnich potfeb klienta. Projekt je spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu plus v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu
Ceské repubiliky.

Projekt je realizovan od 01.06.2023 do 31.05.2028 a hospodafi s rozpoctem
1417 316 039,59 K¢ v celé Ceskeé republice.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 445 klientd a bylo vynalozeno vice nez 18 590 300 K¢.
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Nova etapa (NOE)
reg. €. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653

Pfedmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30 az 54 let na jejich uplatnéni
na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroju a opatfeni APZ dle
individualnich potfeb klienta. Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt je
zaméfen na uchaze€e o zaméstnani, zajemce o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 30
az 54 let.

Projekt je realizovan od 01.05.2023 do 30.04.2028 a hospodafi s rozpoctem
2 564 969 964,73 KC v celé Ceské republice.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 954 klientl a bylo vynalozeno 26 196 600 K¢.

Vék neni prekazkou (VNP)
reg. ¢. 03.01.01./00/22_015/0002657

Projekt je zaméFen na podporu uchazedu, zajemcl o zaméstnani, neaktivnich osob a osob se
zdravotnim postizenim starSich 55 let na trhu prace prostfednictvim nastroju APZ. Cilem je
zvysit zaméstnanost téchto osob a posilit rezistenci vici vykyvim trhu prace, v€éetné podpory
aktivniho starnuti a profesni mobility v zavéreCnych fazich profesni drahy. Projekt se zaméfuje
na zprostfedkovani zaméstnani, kde vyuziva nastroje APZ, a to pfedevsSim pracovni mista
s finanénim pfispévkem. Jedna se o spole€ensky ucelné pracovni misto vyhrazené, sdilené
pracovni misto, praci na zkousku a pfispévek na zapracovani. V ramci téchto aktivit nebudou
podporovany vefejné prospésné prace.

Projekt je realizovan od 01.05.2023 do 30.06.2028 a hospodafi s rozpoctem
1436 911 364,69 K& v ramci celé CR.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 301 klientd a bylo vynalozeno 11 029 100 K&.

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)
reg. ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu prace a podpora
prechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim nastroju podpory pracovniho
uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubenim spoluprace subjektl ovliviiujicich
zaméstnanost OZP, zejména spoluprace se zaméstnavateli na otevieném trhu prace.

Projekt je urCen jednak osobam se zdravotnim postizenim, které dolozi status OZP, dale
osobam se zdravotnim postiZzenim, které pozadaji o pracovni rehabilitaci a dolozi status OZP
a osobam v do¢asné pracovni neschopnosti, které poZzadaji o pracovni rehabilitaci na zakladé
doporuceni Iékafe a rovnéz neaktivnim OZP.

Projekt je realizovan od 1.4.2023 do 30.9.2028 a hospodati s rozpoctem 1 530 151 603,96 K¢
v celé Ceskeé republice.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 286 klientd a bylo vynalozeno 13 590 900 KE&.
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Integrace na trh prace a podpora cizincii v CR (INTEGRACE)
reg. €. CZ.03.01.01/00/22_015/0004896

Pfedmétem projektu je aktivni podpora cizinct v CR v souvislosti s jejich zaglen&nim na trh
prace a postupnym zapojenim do ¢eské spole¢nosti.

Projekt se zaméfuje na odstranovani bariér, a to prfedevSim prostfednictvim poskytovani
jazykového vzdélavani a dalSich sluzeb, které Ufad prace CR poskytuje. Pro ugastniky
projektu jsou k dispozici aktivity projektu, mezi nez patfi poradenstvi, rekvalifikace
a zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

Cilovou skupinou projektu jsou cizinci — fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem CR, véetné
obc&ana Evropské unie a v€etné zadatell a drziteldl mezinarodni ochrany.

Doba realizace projektu je od 01.10.2024 do 31.05.2028 a hospodafi s rozpoctem
530 281 179,82 K¢ v ramci celé Ceskeé republiky.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 335 klientd a bylo vynalozeno 3 141 800 K&.

NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK)
reg. €. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765

Pfedmétem projektu byla realizace cilenych rekvalifikacnich kurz( (jak rekvalifikaci
zabezpeCovanych, tak tzv. rekvalifikaci zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti (IT)
a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti uchazec
a zajemcu o zaméstnani na trhu prace.

Cilem projektu bylo zvysit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace
prostfednictvim podpory rekvalifikaci (dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisl).

Podpora byla poskytovana z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF).

Doba realizace projektu je od 01.05.2022 do 28.02.2026 a hospodafi s rozpoctem
1 000 000 000 K& v celé Ceskeé republice.

V roce 2025 vstoupilo do projektu 595 klientt a bylo vynalozeno 19 114 300 K&.

NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIG| — Kurz)
reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340

Pfedmétem projektu byla podpora rozvoje oblasti dalSiho vzdélavani a rozSifeni strany
nabidky a stimulace strany poptavky po dalSim vzdélavani v oblasti informacnich technologii
(IT) a dovednostech potfebnych pro Praimysl 4.0 mimo rdmec stavajiciho systému rekvalifikaci
prostfednictvim zvySeni dostupnosti kurz( digitalniho vzdélavani a rozSifeni portfolia jeho
poskytovateld.

Cilem projektu bylo zvysit adaptabilitu pracovnich sil va¢i ménicim se potfebam trhu prace
prostfednictvim podpory kurzu digitalniho vzdélavani prostfednictvim Databaze rekvalifikaci
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a dalSiho vzdélavani (Databaze), coz je pilotné ovéfované opatieni APZ podle § 106 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Podpora byla poskytovana z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF).

Doba realizace projektu je od 01.02.2023 do 31.03.2026 a hospodali s rozpoctem
2 000 000 000 K¢ v celé Ceské republice

V roce 2025 vstoupilo do projektu 2 321 klientd a bylo vynaloZzeno 35 415 900 K¢.

NPO — DIGI pro firmu
reg. €. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192

Projekt byl zaméfen na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancl a osob samostatné vydélecné
ginnych (OSVC), které je kliovym faktorem pro udrzeni konkurenceschopnosti a posileni
efektivity spolecnosti. ZvySeni adaptability pracovni sily prostfednictvim vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy dalSiho vzdélavani) v oblasti rozvoje digitalnich dovednosti pro IT
(vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani prenositelnych digitalnich kompetenci a IT
dovednosti, tj. napf. vzdélavani, které z vyznamné ¢&asti spoliva v ziskani dovednosti
nezbytnych k obsluze, tvorbé ¢i spravé softwaru, PC a pocitacovych siti) a dovednosti
potfebnych pro Primysl 4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci
(vzdélavani, které souvisi s konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace
a vyuzivani autonomnich systéma a umélé inteligence; dale také vzdélavani, kde digitalni
dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich kompetenci je
dalezitym prostfedkem pro vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroji potfebnych pro
vykon povolani), je nejlepsi investici do budoucnosti spole¢nosti a efektivni strategie a podpora
zaméstnancu v tomto sméru pfinasi dlouhodobé vyhody.

Podpora byla poskytovana z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF).
Projekt byl uréen pro zaméstnance a OSVC.

Doba realizace projektu je od 01.04.2024 do 28.02.2026 a hospodafi s rozpoctem
2 144 450 000 K¢ v celé Ceské republice.

V roce 2025 bylo v ramci projektu podpofeno 1 992 osob a bylo vynaloZeno 25 963 300 K.

Nova generace poradenstvi (NGP)
reg. €. CZ.03.01.04/00/22_016/0004902

Pfedmétem projektu je zefektivnéni a zvySeni kvality poskytovanych sluzeb L'JR CV)B, zejména
v oblasti poradenského procesu jako kombinace k transformaci procesu fizeni UP CR pfi jeho
evoluci do moderniho pro klientsky orientovaného digitalizovaného Gradu.

Cilem projektu je modernizace sluzeb UP CR ve vazbé na transformaci a optimalizaci procesti
a dale vzdélavani zaméstnanct UP CR, jejich podpora a dal$i rozvoj. Projekt sméfuje
k zavadéni individualni komplexni a dostupné sluzby zaméstnanosti, zejména poradenstvi,
a jeji provazani na dal$i ginnosti UP CR predevsim v kariérni a socialni oblasti.

Projekt je uréen primarné pro zaméstnance UP CR. Doba realizace projektu je od 01.10.2024
do 31.03.2028 a hospodaifi s rozpoctem 378 000 000 K& v celé Ceské republice.
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Tabulka 19: Celkovy

piehled projekti financovanych

Krajska pobocka v Pardubicich

prostiedky EU v roce 2025
Celkov

S Objem
. . Doba y pocet .
. . Registracni Cislo ; . vynalozen.
Nazev projektu : realizace od- podpor = o
projektu 5 prostredku v
do enych . 9
tis. Ké
osob
Podpora zaméstnanosti
. CZ.03.01.01/00/22_015 | 01.04.2023-
OPZ+ osob se zgravotnlm /0000889 30. 09.2028 286 13590,9
postizenim (OZP)
Cz.
OPZ+|  Novaetapa (NOE) | 03.01.01/00/22_015/00 0316084220022% 954 | 261966
02653 T
Vék neni pfekazkou CZ.03.01.01/00/22_015 | 01.05. 2023-
OPZ+ (VNP) /0002657 30. 06.2028 301 110291
CZ.
OPZ+ | Zaruky pro mladé (ZPM) | 03.01.01/00/22_028/00 01.06. 2023~ 445 18 590,3
01318 31.05.2028
CZ.03.01.03/00/22_041 | 01.07. 2024—
OPZ+ Outplacement Il 10004600 31102028 83 1807,8
Integrace na trh prace a i
OPZ+ podpora cizinci v CR CZ.O3.(/)(:)L(.)(()):Z§86/322_015 %11185 22%22% 335 3141.8
(INTEGRACE) T
Sance na praci v CZ.03.01.01/00/22_023 | 01.05. 2023-
OPZ+!  pardubickém kraiji /0001314 31.10.2028 | %8 21859
NPO — Kurz DIGI CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_0 | 01.02. 2023-
NPO |\ dslavani (DIGI — Kurz) 67/0008340 31.03.2026 | 2321 | 354159
NPO — Vzdélavam se v | CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_0 | 01.05. 2022-
NPO DIGI (DIGI — RK) 41/0007765 28.02.2026 | °%° | 191143
) CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_1 | 01.04. 2024-
NPO NPO - DIGI pro firmu 09/0010192 28. 02.2026 1992 25963,3
JoPzZ+ Operacni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO — Narodni plan obnovy

(https://planobnovy.gov.cz/), OPST — Operacni program Spravedliva transformace (https://opst.cz/).
Zdroj dat: UP CR, CSU
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Tabulka 20: Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti dle prislusnych paragrafii rozpoctové

skladby (v tis. Ké

024

postizenim na chranéném trhu prace (par. 4240)

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 112 3063,4 | 1 265 920,8
Pasivni politika zaméstnanosti 556 812,3 625 139,8
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 556 812,3 625 139,8
Aktivni politika zaméstnanosti 79 997,3 160 091,3
Rekvalifikace (par. 4221) 42 687,0 80 384,0
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 2714,3 1822,3
Spole€ensky ucelna pracovni mista (par. 4223) 26 317,3 46 577,1
Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc&an( (par. 4225) 447,6 548,0
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 73,2 61,0
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 1626,3 2 805,5
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 6131,6 27 893,4
(C;c::.rzggo)zamestnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatelu 38 515,3 16 783,1
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim 447 7385 463 906.6

Zdroj dat: Ekonomicky systém UP CR
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Tabulka 21: Celkové podporené osoby nastroji APZ a index vyvoje

Pocet podporenych Meziro¢ni zména

Nastroj APZ osob v roce 2025 20N ) Z iy poctu

celkem tp Eplen | o podporenych osob

Vefejné prospésné prace
Integraéni pracovni misto 8 2 0
SpoI’ecensky ucelna’pra’covm 412 116 73
mista — vyhrazena mista
Spoleéensky ucelna pracovni
mista — Samostatna vydélecna 20 2 1
ginnost
Spolecensky ucelna pracovni
- o - 0 0 0
mista zfizena u zaméstnavatele
Vytvofena pracovni mista 16 5 1
Prace na zkouSku 0 0 0
Pfispévek na zapracovani 0 0 0
Ztizeni pracovniho mista pro 0 0 0
OZP — bez SVC
Ztizeni pracovniho mista pro 0 0 0
OZP - 0OSVC
Prispévek na provoz pracovniho 4 0 0
mista pro OZP a OZP — OSVC
Pfispévek na podporu regionalni 106 22 o5
mobility
Sdilené pracovni misto 0 0 0
Digitalni vzdélavani 3072 459 50
Zvolena rekvalifikace 1966 480 62
Zabezpecovana rekvalifikace 66 13 12
Pracovni rehabilitace 9 0 9
PFispévek pfi pfechodu na novy
) . 0 0 0
podnikatelsky program
Preklenovaci pfispévek 1 0 0

Zdroj dat: UP CR, CSU
4.1.3 Poradenska c¢innost

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich v souladu s platnymi fidicimi akty realizuje poradenské
¢innosti (individualni a skupinové poradenstvi, poradenské programy). Tyto sluzby jsou uréeny
pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani, studenty vSech stupfd Skol i Sirokou vefejnost.
Poradenské ¢innosti zajiStuje jednak vlastnimi zaméstnanci (interni poradenské c€innosti),

jednak nakupem od vysoutézenych dodavatell (externi poradenské &innosti).

Poradenské €innosti, podobné jako rekvalifikace, byly v roce 2025 realizovany v ramci NIP
v ramci OPZ+.

Krajska pobocka v Pardubicich nabizela v roce 2025 uchaze€im a zajemcim o zameéstnani
nasledujici externi poradenské programy:

e Hledam zaméstnani
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e Zaklady finan&ni gramotnosti a pracovné-pravni problematiky
o Bilanéni diagnostika

¢ Digitalni gramotnost dle sylabu e-Citizen

e PocitaCova profesni a pracovni diagnostika

Interni poradenské programy jsou uréeny zejména uchazec¢lm a zajemcim o zaméstnani,
za ucelem zvysSeni jejich motivace a zlepSeni kompetenci pro aktivni hledani pracovniho
uplatnéni. Zafazovani na aktivitu byli také klienti, ktefi potfebovali pomoci I1épe se orientovat
na pracovnim trhu.

Krajska poboc€ka v Pardubicich nabizela v roce 2025 uchaze€lim a zajemcim o zaméstnani
nasledujici interni poradenské programy:

e Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace

Internich poradenskych programt bylo znaéné méné nez v pfedchozich letech, a to z dlivodu
moznosti vyuziti Siroké Skaly poradenskych programi externich, do kterych byli klienti
primarné zarazovani.

Dale se uchazeClim a zajemcum o zaméstnani, popf. zajemcim z vefejnosti poskytovalo
bézné individualni poradenstvi, realizovaly se skupinové informacni schlzky i individualni
kariérové poradenstvi.

Ve druhé poloviné roku 2025 vznikly ve spolupraci se spolec¢nosti Microsoft a vzdélavaci
platformou Digiskills vzdélavaci bezplatné online kurzy pro uchazeCe a zajemce
o zaméstnani i Sirokou vefejnost, které se zamérfuji na poradenska témata: Orientace na trhu
prace, Tvorba zivotopisu, Pfiprava na osobni pracovni pohovor a Pfiprava na on-line pracovni
pohovor. Vyuzit Digiskills kurz(l Ize v ramci poradenského procesu (aktivita v ramci IAP,
individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, kariérové poradenstvi).
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Tabulka 22: Poradenské éinnosti UP CR v roce 2025

Pocet Pocet
aktivit ucastnikt

Poradenské &innosti UP CR

Poradenské éinnosti zabezpeéované pracovniky UP CR

Skupinové poradenstvi 666 7 540
Individualni poradenstvi 24 587 24 587
Poradenské programy?® 2 2
Poradenské c¢innosti zabezpe€ované externimi subjekty
Skupinové poradenstvi 0 0
Individualni poradenstvi 0 0
Poradenské programy 51 346
Dalsi aktivity UP CR a aktivity jinych subjektt, na kterych se UP CR podili

Frydlantské dny? 0 0
Burzy kol 5 -
Burzy prace 4 -
Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 59 -
Setkani s vychovnymi poradci zakladnich €i stfednich skol 7 -
Setkani s rodici zakd/student v ramci tfidnich schiizek 0 0

Bilanéni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 9 76

1 vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient UP CR pied jeho zapodetim uzavira s UP CR

dohodu o jeho fadném absolvovani

9 skupinova aktivita pro spole¢né klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klientdl a zvysit jejich
zaméstnatelnost.

3odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu uchazece, které slouzi k
doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.

Zdroj dat: UP CR, CSU

4.1.4 Pracovni rehabilitace

V roce 2025 bylo podano 9 zadosti o pracovni rehabilitaci (dale jen ,PR"). Na zakladé
podanych zadosti bylo uzavieno 9 Individualnich plana pracovni rehabilitace (IPPR).

PR je nastroj, kterym UP CR podporuje osoby se statusem invalidity a osoby zdravotn&
znevyhodnéné, které maji s ohledem na zdravotni omezeni, vyrazné ztizenou moznost
uplatnéni na trhu prace.

Ve vSech PR bylo realizovano individualni poradenstvi a pfiprava k praci (dale jen ,PkP%),
jejimz cilem je zapracovani na vybrané pracovni pozici a nasledny nastup na HPP na misto,
kde byla realizovana PkP. V jednom pfipadé nebyl nastup mozny ani po zapracovani.

Ergodiagnostickych vySetreni bylo realizovano 12 mimo pracovni rehabilitaci.

VSechny aktivity byly financovany z projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim (OZP) Registracni €islo: CZ.03.01.01/00/22_015/0000889.
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Cela oblast pracovni rehabilitace a nasledna realizace forem pracovni rehabilitace, byla
ovlivnéna realizaci projektu OZP, ve kterém je zaméstnavani OZP sméfovano hlavné
na otevieny trh prace s vyuzitim nastroje APZ spoleensky ucelného pracovniho mista.

Tabulka 23: Pracovni rehabilitace
Celkovy pocet pracovnich rehabilitaci

Individualni plan pracovni rehabilitace

Priprava k préaci

Ergodiagnostické vySetieni

Specializované rekvalifikacni kurzy

Pocet zaméstnanych uchazecli v ramci pracovni rehabilitace
Zdroj dat: UP CR

OO0l |©|©

4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

4.2.1 Rekvalifikace

Uchazeli a zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potfeb trhu prace nedostateCnou
kvalifikaci nebo kterym se nedafi z né&jakych dlvodu uplatnit, mohou vyuzit moznost
absolvovat rekvalifikaéni kurzy, a to jak zabezpe€ované, tak i zvolené.

ZabezpeCované a zvolené rekvalifikace byly realizovany NIP, které jsou spolufinancovany
z ESF+ v ramci OPZ+ a statniho rozpoétu Ceské republiky. Mezi tyto projekty patfi
Outplacement 1l (OUT |Il), Zaruky pro mladé (ZPM), Nova etapa (NOE), Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), Vék neni prekazkou (VNP), Integrace
na trh prace a podpora cizincd v CR (INTEGRACE). V ramci regionalnich individualnich
projekt pak projekt Sance na préaci v Pardubickém kraji. Dale pak projekty NPO — Vzdélavam
se v DIGI (DIGI — RK) a NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz), které byly financovany
z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF).

V roce 2025 byly realizovany jak klasické ,Cisté“ rekvalifikace, tak i profesni kvalifikace v ramci
narodni soustavy kvalifikaci.

Nejvétsi zajem v oblasti zabezpe&ovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobogka UP CR
v Pardubicich u kurzt obsluha osobniho pocitace a obsluha osobniho pocitace se zamérenim
na Excel.

Formou zvolené rekvalifikace byly feSeny individuaini potfeby uchazeCu a zajemcu
0 zaméstnani tzv. ,na miru* za Gelem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, nejvétsi zajem byl podobné jako v pfedchozich letech zejména
o kurzy v oblasti socialnich sluzeb, kurzy fidi€skych opravnéni v€. profesnich prakazu, o kurzy
Ceského jazyka pro cizince a o kurzy osobnich sluzeb (napf. Pedikérka a nehtova designérka,
Kosmeticka apod.).

Zajem v roce 2025 vyrazné stoupl o rekvalifikacni kurzy chGva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky, chiva pro déti v détské skupiné a o kurzy realizované v systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( (napf. studium pedagogiky pro asistenty pedagoga).
Dale ale i o kurzy kou&/koucka a kurzy mediator/mediatorka.
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V souvislosti s realizaci projektu NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI-RK), byly nej¢astéji
realizovany zvolené rekvalifikace u€etnictvi a danova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky),
mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocCetni techniky), programator www aplikaci, manazerské
kurzy, kurzy personalistiky a kurzy se zaméfenim na umélou inteligenci (Al). Tyto kurzy jsou
zamérfeny na rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti IT nebo rozvoj digitalnich kompetenci
v oblasti Primyslu 4.0 a jsou tak zpusobilé k financovani z Narodniho planu obnovy. Podobné
jako v roce 2024 bylo i v roce 2025 realizovano vice zvolenych rekvalifikaci nez rekvalifikaci
zabezpecCovanych.

4.2.2 Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace zaméstnancu dle § 110 Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném
znéni, nebyla v roce 2025 realizovana. Vzdélavani zaméstnanci u zaméstnavatelu bylo
podporovano v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu.

4.2.3 Kurzy digitalniho vzdélavani

Kurzy digitalniho vzdélavani jsou realizovany prostfednictvim on-line aplikace Databaze
rekvalifikaci a kurzd dalSiho vzdélavani. Kurzy musi byt zaméfeny na rozvoj digitalnich
kompetenci v oblasti IT nebo rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0, jediné tak
mohou byt uhrazeny UP CR. Tyto kurzy jsou realizovany v ramci projektu NPO — Kurz DIGI
vzdélavani (DIGI-Kurz), ktery je financovan z Narodniho planu obnovy. V Databazi je Siroka
nabidka nejrdznéjSich kurzu digitalniho vzdélavani. V Pardubickém kraji byly realizovany
napf. kurzy s vyuzitim umélé inteligence, kurzy programovani, Komplexni kurz PPC
reklamy, Digitalni gramotnost, marketingové kurzy a dalsi.

Tabulka 24: Nejcastéji volené typy rekvalifikaci

Pocet

Typ rekvalifikace aéastnik Podil Poradi
Pocitacové rekvalifikace — specializované dovednosti 2118 44,00 % 1
Jina rekvalifikace 1145 23,80 % 2
Ucetnictvi 275 5,70 % 3
CJ pro cizince 270 5,60 % 4
Socialni oblast 181 3,80 % 5
Ridiéské priikazy v&. profesni zplsobilosti 180 3,70 % 6
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 126 2,60 % 7
PocitaCove rekvalifikace — zakladni dovednosti 98 2,00 % 8
Doprava 91 1,90 % 9
Ekonomika, administrativa, personalistika 90 1,90 % 10
VVychova a vzdélavani 89 1,80 % 11
Zdravotnictvi 35 0,70 % 12
Provozni sluzby (chdva, hospodyné, uklidovy pracovnik, ...) 27 0,60 % 13
Svarecské, strojnické a jiné odborné priikazy 19 0,40 % 14
Ostatni 74 1,50 % -

Zdroj dat: UP CR, CSU
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5. Zaver

Vroce 2025 se situace na trhu prace v Pardubickém kraji vyvijela stabilng, i kdyz s mirnymi
znamkami zpomaleni. To se projevilo pfedev§im poklesem poctu volnych pracovnich mist
nezaméstnanosti vramci Ceské republiky, kdy podil nezamé&stnanych osob vzrostl ,pouze*
na 3,9 %, coz jej stale fadilo na tfeti nejnizsi pficku mezi kraji. Trh prace byl nadale ovliviiovan
silnou vyrobni zakladnou, zejména zpracovatelskym primyslem, ktery ma v kraji dlouhodobé
klicové postaveni, stejné jako doprava, logistika, zdravotni a socialni péce &i stavebnictvi. Rust
poctu ekonomickych subjektl byl patrny zejména v odvétvi IT a informacnich sluzeb. Vyvoj
mezd vSak stale zaostaval za celorepublikovym primérem a kraj patfi mezi regiony s nizsi
mzdovou hladinou. V nabidce volnych pracovnich mist pfevazovaly délnické a technické
profese s nizSimi naroky na formalni vzdélani. Struktura uchazec zlstala stabilni. Dominovali
lidé svyuCnim listem a se zakladnim vzdélanim, pficemz znevyhodnéné skupiny tvofily
priblizné tfi Ctvrtiny vSech evidovanych uchazecu. Dlouhodobym problémem regionu zustavalo
Moravskotfebovsko, kde se nezaméstnanost drzela vyznamné nad krajskym primérem.
Vyznamny vliv na podobu trhu prace mél také rostouci pocet zaméstnanych cizinc(, ktery
dosahl 32508 osob. Tito pracovnici se nejcastéji uplathovali vtechnickych a pomocnych
profesich, které odpovidaly poptavce zaméstnavatelu.

UP CR sehral v roce 2025 kli¢ovou roli pfi podpofe zaméstnanosti, rekvalifikaci a pracovniho
uplatnéni jak cizincu, tak znevyhodnénych osob. Realizoval Sirokou Skalu nastrojii APZ,
pficemz vyznamna €ast podpory byla financovana z OPZ+, Narodniho planu obnovy a statniho
rozpoétu. Krajska poboéka UP CR pokracovala v realizaci kliovych projekti — Sance na praci
v Pardubickém kraji, Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Zaruky
pro mladé, Vék neni prfekazkou, Nova etapa &i Outplacement Il. Dllezitou ulohu sehral také
projekt Integrace na trh prace a podpora cizincti vCR poskytujici jazykovou pfipravu,
poradenstvi a podporu pfi ziskavani zaméstnani. Rok 2025 lze v kraji nazvat rokem
vzdélavani, kdy doslo k historickému maximu v realizaci kurzl dalSiho vzdélavani
a rekvalifikaci. Do projektd vstoupilo a bylo podpofeno vice nez 7 500 osob. Souc€asné byla
rozvijena poradenska €innost v ramci iniciativy Nova generace poradenstvi, jejimz cilem bylo
a do budoucna i je modernizovat a zkvalitnit sluzby poskytované UP CR.
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